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1. Az értekezés vaza, a kit(izott kutatasi feladatok

A foglalkozasok dsszetétele valtozik az idék soran. Uj foglalkozasok jelennek meg,
és a régebbi foglalkozasok egy része eltlinik. Ezt a folyamatot sok tényezé befolya-
solja: a technolbgia valtozasa, a kllkereskedelem, a népesség kor és iskolazottsag
szerinti 6sszetételének valtozasa, a szabalyozasi kérnyezet valtozasa, a munkaeré-
piaci intézmények atalakulasa. Az egyének is sokféle ok miatt dénthetnek foglalko-
zasuk megvaltoztatasa mellett. Oka lehet a foglalkozasi mobilitasnak a végzettség
és munkahely nem megfeleld illeszkedése, az egyén kérilményeiben (példaul csa-
ladi allapotaban, vagy egészségi allapotaban) bekdvetkezett valtozasok, a piacon
végbement exogén valtozasok, a karrier-létran tértéend elérehaladas, vagy a munka-
er6-piaci életpalya elején jellemzé keresési idészak stb.. A foglalkozasi mobilitas je-
lentésen hozzgjarulhat a gazdasagi ndévekedéshez, mivel az egyik kulcsa lehet a
hatékony er6forras-allokacionak. Foglalkozasi mobilitas nélkll a vallalatok folyama-
tos alkalmazkodasa hatranyt szenvedhet, és lelassulhat a hanyatl6 szektorokbdl a
ndvekvd szektorokba térténé munkaerd-aramias. A foglalkozasi mobilitas komolyan
hozzajarulhat az innovaciohoz, kiléndsen a tudas-intenziv szektorokban.

A magas foglalkozasi mobilitasi ratak ugyanakkor komoly tranzakciés koltsé-
gekkel is jarhatnak. A foglalkozasi mobilitas jelentds emberi t6ke veszteséget is
okozhat, nem csak az egyén, hanem a tarsadalom szamara is, ha nagy a kidramlas
azokbol a foglalkozasokbdl, melyek nagyobb ardnyban igényelnek specidlis ismere-
teket, melyek megszerzése hosszu idét vesz igénybe. Ez a probléma klléndésen
érintheti a kézszférat, ahol a bérmeghatarozas joval kevésbé rugalmas, mint a ver-
senyszféraban, és ahol nagy a meghatarozott képesitéshez koétbétt foglalkozasok
aranya. A foglalkozasi mobilitas egyik eléfeltétele, hogy a munkavallalék készségei,
ismeretei, vagy azok egy része transzferalhatok legyenek a kilénbdzé foglalkozasok
ko6z6tt. Ezért a kdzoktatasi, felséoktatasi, képzési és az élethosszig tartdé tanulast
érinté szakpolitikak meghataroz6 hatéssal vannak a foglalkozasi mobilitas alakuldsa-
ra. Az eurdpai orszagok tébbségében tradicionalisan alacsonyabb volt a foglalkozasi
mobilitas, mint az Egyesiilt Allamokban, vagy mas tengerentuli orszagokban. Ennek
részben a munkaeré-piaci szabalyozas eltérése, részben az oktatasi, képzési rend-
szer kulébnbsége a magyarazata. Ugyanakkor, az egyre inkabb tudas-alapu gazda-
sagban a foglalkozasi mobilitas 6sztdbnzése alapvetd a gazdasag strukturalis valto-
zasaihoz t6rténd alkalmazkodas elésegitéséhez.

Az értékezés a magyarorszagi, fels6foku végzettségliek foglalkozasi mobilita-
sanak kérdeéseit vizsgalja. Az els részben, az 1. fejezetben a foglalkozasi mobilitas
alakulasat, a mobilitas mértékét, iskolazottsag szerinti kilénbségeit, a mobilitas
meghatarozoit elemzem, az 1997 és 2014 kozo6tti id6szakra vonatkozdan. A fejezet
bemutatja, hogy a magyar foglalkozasi mobilitas mértéke kicsi nemzetkdzi 6sszeha-
sonlitdsban. A mobilitas a fiatal korcsoportokban, a keresgélési idészakban na-
gyobb, az életpalya késdbbi szakaszaiban jéval kisebb, de az életpalya elején meg-
figyelt mobilitas is atlag alatti nemzetkdzi 6sszehasonlitasban. Iskolazottsag szerint
vizsgalva a mobilitas valoszinliségének kilénbségeit, a foglalkozasi mobilitas valé-
szinlisége azokban a csoportokban kisebb, melyek tagjai tdbb specifikus ismerettel
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rendelkeznek: a szakmunkas, szakiskolai végzettségliek és a fels6foku végzettsé-
glek korében. E két csoport azonban kilénbdzik a mobilitas iranyat tekintve. A
szakmunkas/szakiskolai végzettséglek kézul azok, akik foglalkozast valtoztatnak,
nagyobb valészinliséggel mozdulnak el lefelé a foglalkozasi hierarchiaban. Ez arra
utal, hogy transzferalhatd ismereteik, skill-jeik csak a foglalkozasi hierarchia alacso-
nyabb szintjein hasznosithatdék, hogy nem rendelkeznek elegendé altalanos ismeret-
tel, készséggel. A fels6foku végzettségliek is kisebb valdszinliséggel valtoztatnak
foglalkozast, mint az érettségizettek, vagy altalanos iskolai végzettségliek, de kbzi-
lUk a foglalkozast valtoztatok nagyobb valésziniséggel mozdulnak felfelé a foglalko-
zasi hierarchidban. A fels6foku végzettségliek foglalkozas valtoztatasai tehat inkabb
a karrier-létran t6rténé elérehaladashoz kapcsolhatok.

Az értekezés masodik része a fiatal diplomésok életpélyajanak elején megfi-
gyelhetd, elére tervezett foglalkozasi mobilitasi dontésekkel foglalkozik. A hallgatoi
mobilitasi dontéseket vizsgéalja, melyet nem a féldrajzi mobilitas értelmében vizsgal
az értekezés, hanem a fels6oktatasi rendszeren belili mobilitasként definialja, mely-
nek elemei lehetnek az egyik tanulmanyi programbdl a masikba térténé valtas, a
tébb programban t6rténé egyideji tanulmanyok folytatasa, a tanulmanyok meghosz-
szabbitasa, Ujabb végzettség megszerzése az elsé diploma megszerzése utan.

Az értekezés 2. és 3. fejezete, azt mutatja be, hogy a fels6oktatasba jelentke-
z6k és a felsboktatasban végzettséget szerz6k mennyiben veszik figyelembe késéb-
bi foglalkoztathatosaguk, az esetleges foglalkozasi mobilitdsuk szempontjait felséfo-
ku jelentkezéseik és az els6 diplomaszerzést kdvetd, tovabbi felséfoku tanulmanya-
ikkal kapcsolatos déntéseik soran. Masrészt azt elemzi, hogy a felséoktatasi féré-
helykinalat szabalyozasa hogyan alakitja a felsoktatasba jelentkezék felséoktatasi
nyaik valdészinliségét. Bemutatja, hogy a preferdlt szakokon a felséoktatasi féréhe-
lyek szamanak korlatozasa azzal a kévetkezménnyel jar, hogy folyamatosan fenn-
tartja a hallgatoi keresletet a kevésbé j6 munkaeré-piaci lehetéségeket nyujté képzé-
sek irant és azt, hogy az ezeken a szakokon végzettek, azok, akik nem az altaluk
leginkabb preferalt képzési terlleten szereztek diplomat, nagyobb valdsziniiséggel
szereznek Ujabb végzettséget elsd diplomajuktol eltérd képzési terlileten. Ez azzal a
kévetkezménnyel jar, hogy hallgatoéi életpalyajuk meghosszabbodik, és formalis kép-
zésik koltségei emelkednek. A felséfoku végzettségliek hallgatéi mobilitasa és mun-
kaer6-piaci életpalydjuk kezdetén megfigyelhetd foglalkozasi mobilitdsa kbz6tt atval-
tas van. Magyarorszagot a nagymértéki hallgatéi mobilitas és a — nemzetk6zi 6sz-
szehasonlitasban — kisebb mértékl életpalya eleji mobilitas jellemzi. Részben azért,
mert a felséfoku képzés a tanulmanyok kezdetétdl nagy sulyt fektet a foglalkozas-
specifikus ismeretek atadasara, részben a munkaerd-piaci szabalyozas kdvetkezté-
ben, amiatt, hogy Magyarorszagon nemzetkézi 6sszehasonlitdsban is nagy a szaba-
lyozott, meghatarozott képesitéshez kotott foglalkozasok aranya.

A diploméasok foglalkoztatdsaban komoly - bar csékkené — szerepet jatszik a
kb6zszféra. Az értekezés harmadik része két kiemelt, a kdzszféra felséfoku végzett-
segl foglalkoztatottjai k6z6tt nagy aranyt képvisel6 szakma foglalkozasi mobilitdsa-
nak alakulasat vizsgalja. A 4. fejezet a pedagdgusok, az 5. fejezet az orvosok foglal-
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kozasi mobilitasat, palyaelhagyasat elemzi. Mindkét vizsgalt szakma gyakorlasa
meghatarozott képesitéshez kotott, e foglalkozasok képzési ideje — elsésorban az
orvosok esetében — nagyon hosszu és koéltséges. Az adott kdzfeladat (oktatas,
egészségugyi ellatas) minésége pedig meghataroz6 mértékben fligg attél, hogy mi-
lyen képességekkel, felkésziltséggel dolgoznak e szakmak képvisel6i. A 4. fejezet
bemutatja, hogy a tanari palya valasztasaban, a palya elején megfigyelheté negativ
szelekcios folyamatok, az, hogy a kevésbé j6 képességlek valasztjak a tanari pa-
lyat, a késébbiekben is megmaradnak, a palyat azok hagyjak el nagyobb val6szin{-
seggel, akiknek jobbak az alternativ munkaerd-piaci lehetéségeik. A palyaelhagyasi
dontésekben meghataroz6 szerepe van a kereseteknek, a pedagogusok relativ ke-
reseti helyzetének tartds javitdsara lenne ahhoz szikség, hogy meggatolhatd legyen
a tanari minéség romlasa. Ugyanakkor, az értekezés azt is bemutatja, hogy azok a
ciklikus, egységes béremelések, mint példaul a 2002-es kézalkalmazotti béremelés,
melyeket a rakdvetkez6é években a pedagdégusok relativ kereseti helyzetének ismé-
telt romlasa kdvet, nem tudjak meggéatolni a negativ szelekciés folyamatokat, és
azokat a tanari csoportokat 6szténzi maradasra, akik alternativ munkaeré-piaci lehe-
t6ségei rosszabbak. Az 5. fejezet az orvosok palyaelhagyasat vizsgalva bemutatja,
hogy az orvosok kilféldre vandorlasaval egyforma mértékl probléma az orvosok
belfldi palyaelhagyasa is, az, hogy az orvosok mas palyakon helyezkednek el Ma-
gyarorszagon

2. Az elvégzett vizsgalatok, az alkalmazott modszerek és az informacio-
forrasok

A kutatas elméleti hattere

Az értekezés alapvetéen az emberi t6ke modellre, és annak a foglalkozas-
specifikus készségeket, tudas szerepét vizsgald, tovabbfejlesztett valtozataira
épit. A hagyomanyos emberi t6ke modell (Becker, Mincer) a képzettséget két
Osszetevére bontja, az altalanos képzettségre, mely olyan készségeket jelent,
melyek, transzferalhaték a munkaltatdék kézott, €s mindenhol egyforman néve-
lik az egyének termelékenységét, és a vallalat-specifikus képzettségre, mely
csak az adott munkaltatonal néveli az egyén termelékenységét és nem transz-
feralhaté a munkaltaték kézott. A hagyomanyos emberi téke modellt szamos
tanulmany tovabbfejlesztette, és a foglalkozas-specifikus készségeket, tudas
szerepét vizsgaltak (példaul Goldsmith és Veum; Schmieder; Zangelidis;
Kambourov és Manovskii; Sullivan 2010). Az értekezés erre az elméleti alapra
épit a foglalkozasi mobilitas elemzésekor. A hallgatéi mobilitds vizsgalata arra
az elméleti feltevésre épit, hogy a fels6oktatasi tanulmanyok egy adott szakon
részben a diszciplindhoz koéthetd specifikus ismereteket adnak, részben az
altalanos készségeket, kompetencidkat fejlesztik. Ez utdbbiak nyujtjak azokat
az ismereteket, melyek a tovabbi tanulmanyok alapjat jelenthetik. Végil a pa-
lyaelhagyasi dontések elemzésekor ugyancsak az emberi téke modellre ta-
maszkodva, az értekezés azt feltételezi, hogy a foglalkozas valasztasakor az
egyenek egy adott foglalkozas és az alternativ foglalkozdsok keresetekben és
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mas elénybkben mutatkozé hasznossagat vetik 6ssze, és azt a foglalkozast
valasztjdk, melynek valasztasa a legnagyobb elénybkkel jar szamukra. Az ér-
tekezés emellett épit a ,job-shopping” modellekre is (Johnson; Topel — Ward),
melyek az életpalya elején megfigyelheté — gyakori — foglalkozasvaltast irjak
le, és azt emelik ki, hogy a munkaerd-piacra |lépés kezdetekor, az életpalya
elején az egyének még nem ismerik sem sajat képességeiket, sem sajat, a
munkahellyel, foglalkozassal szemben tamasztott preferenciaikat és ezek,
csak meghatarozott munkaer6é-piaci tapasztalattal ismerhetéek meg. A keres-
gélési idészak soran a fiatal munkavallalok a kilénbdz6 foglalkozdsokat,
munkahelyeket kiprobaljak. Ennek a kisérletezési, megismerési idészaknak
készbdnhetben szereznek ismereteket sajat képességeikrdl és a foglalkozasok,
munkahelyek kdvetelményeirdl, jellemzbirél, és igy jutnak el a megfeleléen
illeszkedd foglalkozasba. Az értekezés részletesen ismerteti, hogy milyen el-
méleti feltevésekre épiti az empirikus elemzé részeket. Az értekezés — célja
szerint — ezeket az alapvetd elméleti modelleket a Magyarorszagra jellemzé
feltételeknek megfeleléen adaptalta, hogy segitséglikkel az értekezés ellen-
6rizheté empirikus eredményekre jusson.

A kutatas adathattere és modszerei

Az értekezés empirikus elemzései nagyméretl reprezentativ adatbazisokra tamasz-
kodnak. Az els6é rész a KSH Munkaerd-felvételeibdl képzett egyéni szintli, panel
adatbazis adataira, a masodik rész a foglalkoztatasi szolgalat Bértarifa-felvételeire, a
Fels6oktatasi Felvételi Iroda teljes korl, egyéni szintli adataira, egy, a kdzépiskola-
sok kérében végzett reprezentativ adatfelvétel adataira, valamint a Fiatal Diploma-
sok Eletpalya Vizsgalata (FIDEV) kutatas kovetéses felvételének adataira és a Dip-
lomas palyakdvetés adataira. A harmadik rész elemzései felhasznaljak az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag, a Fog-
lalkoztatasi Hivatal és a Magyar Allamkincstar dsszekapcsolt és tisztitott adminiszt-
rativ adatbazisat, mely egyéni adatok Osszekotésével keletkezett A nagyméretd,
Osszekapcsolt allamigazgatasi panel adatbazis két hulldamat hasznaltam az elem-
zéshez. Az értekezés egyik f6 torekvése volt, hogy a magyarorszagi allapotokat és
folyamatokat nemzetkdzi — ezen belll eurdpai - 6sszehasonlitdsban mutassa be. Az
O6sszehasonlitds az OECD és az Eurostat altal publikalt aggregalt adatokon nyug-
szik. Az elemzés alapvetéen 6konometriai modellek felhasznalaséara épul.

3. Az értekezés tudomanyos eredményei

Az értekezés elsé része a foglalkozasi mobilitas mértékét és meghatarozoit vizsgalta
az 1997 és 2014 kdzotti idészakra vonatkozdan. Az elsé rész legfontosabb megalla-
pitasai a kdvetkezdk:
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1.1. Magyarorszagon a foglalkozds mobilitas szintje joval kisebb, mint az eu-
répai orszagok tdbbségében, nem éri el az alacsony foglalkozasi mobilitdsu dél-
eurépai orszagok szintjét sem, és csak néhany volt szocialista orszag ugyancsak
alacsony foglalkozasi mobilitasu orszag szintjével hasonlithaté 6ssze. 1997 és 2009
kdz6tt a foglalkozasi mobilitds csékkend trendet mutatott, majd névekedni kezdett,
de ennek ellenére is kicsi a foglalkozasi mobilitas. Evente legfeljebb a foglalkoztatot-
tak 1 szazaléka valtoztatott foglalkozast, a foglalkozasi mobilitas 4 jegyl FEOR ka-
tegoriak szerinti valtoztatasokkal mérve, 2 jegyll FEOR csoportok, vagy dsszevont
foglalkozasi csoportok szerint vizsgalva pedig még ennél is kisebb volt a foglalkozta-
tas valtoztatas intenzitasa. Ez rendkivul alacsony foglalkozasi mobilitasi szint, mely
gatolhatja a gazdasag atrendezddését, felerésitheti a munkaeré-hianyt, és igy ndve-
kedés-gatl6 tényezé lehet.

1.2. Iskolazottsag szerint vizsgalva a foglalkoztatas valtoztatas valdészinliségét
a foglalkoztatas valtoztatas valdszinlisége az alacsony végzettséglek kérében a
legnagyobb. Ebben a tekintetben Magyarorszag a dél-eurdpai orszagokhoz, és a volt
szocialista orszagok egy részéhez hasonlithatd, ahol ugyancsak az alacsony
iskolazottsaguak foglalkozasi mobilitasi valészinlisége a legnagyobb.

1.3. A fels6foku végzettségliek kérében a legkisebb a foglalkozasi mobilitas
Magyarorszagon, ami valészinUsithetéen 6sszefliggésben van azzal, hogy a magyar
fels6oktatasi rendszer is a foglalkozas-specifikus ismeretekre helyezi a hangsuiyt,
hogy a hallgatok mar az alapképzés kezdetétdl elsésorban foglalkozas-specifikus
képzésben részesliinek, amin a bolognai rendszer bevezetése is csak kevéssé val-
toztatott. A foglalkozas valtoztatas valészinlsége emellett a masik olyan csoportban
is kicsi, melynek tagjai els6sorban foglalkozas-specifikus képzésben részesultek. A
szakmunkas/szakiskolai végzettségliek foglalkozasi mobilitasi valészinlisége is ki-
sebb, mint az érettségizetteké.

1.4. A foglalkoztatas valtoztatasok iranyara vonatkozé eredmények azt is
megmutattak, hogy a szakmunkas/szakiskolai végzettséglek foglalkoztatas valtozta-
tasainak valészinlleg nem 6nkéntesek. Nagyobb val6szinliséggel mozdulnak lefelé
a foglalkozasi hierarchiaban, ami azt mutatja, hogy ismereteik, skill-jeik transzferal-
haté hanyada csak a foglalkozasi hierarchia alacsonyabb szintjein hasznosithaték,
hogy hidnyok mutatkoznak &ltalanos, transzferalhaté készségeikben. A felséfoku
végzettségliek ezzel szemben nagyobb valdszinliséggel mozdulnak felfelé a foglal-
kozasi hierarchiaban, vagyis foglalkozasvaltoztatasaik a karrier-uton t6rténé eléreha-
ladas allomasai.

Az értekezés masodik része a hallgatdi mobilitas kérdéseit vizsgalta, a hallgatéi mo-
bilitast a felséoktatasi rendszeren bellli mobilitdsként definidlva, melynek elemei az
egyik tanulmanyi programbdél a masikba térténé valtas, a tébb programban térténd
egyidejd tanulmanyok folytatasa, a tanulmanyok meghosszabbitasa, Ujabb végzett-
ség megszerzése az elsé diploma megszerzése utdn. A masodik rész legfontosabb
eredményei a kdvetkezdk voltak.
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ey

jellemzdk alakitjdk, hanem e stratégidk alakulasdban meghataroz6 szerepe van az
intézményi feltételeknek, igy a fels6oktatasi féréhelyek elosztasi gyakorlatanak. Ma-
gyarorszagon az allami finanszirozasu és koltségtéritéses féréhelyek szamat a kbz-
ponti kormanyzat hatarozza meg valamennyi intézményben, szakterlletenként, ami
csaknem egyedulallé gyakorlatnak szamit nemzetkdzi 6sszehasonlitasban.

2.2. A felvehet6k létszamanak korlatozasa, és a fels6oktatas kinalatanak
szakterUleti 6sszetétel szerinti relative lassu alkalmazkodasa azt eredményezi, hogy
a fennmarad, vagy esetleg még névekszik is a hallgatéi kereslet olyan szakteriiletek
irdnt is, melyek kevésbé igéretes munkaeré-piaci lehetéségeket biztositanak a vég-
zetteknek, ami azt jelenti, hogy a felséfoku végzettségliek tudomanyteriletek szerinti
kinalata lassabban alkalmazkodik a kereslethez, mint e szabdalyozas nélkil alkal-
mazkodna. Azok irant a képzési teriletek irant, melyek az atlagosnal kedvezétle-
nebb munkaeré-piaci sikerességet biztositanak, a végzettek stratégiai viselkedése
noveli a keresletet.

2.3. A fels6oktatasi fér6helyek tudomanyteriletek szerinti kinalatanak rugal-
matlansaga, melynek kévetkeztében a felséoktatasba jelentkezék egy része nem a
preferalt képzési tertletén szerzi meg elsé végzettségét, ahhoz vezet, hogy a vég-
zettek nagyobb val6szinliséggel szereznek Ujabb diplomat. Azok, akik nem tudtak
bekerllni a leginkabb preferalt intézménybe/képzési terlletre, mivel ott korlatozottak
a féréhelyek, olyan tanulasi utat valasztanak, melynek soran el6szor végzettséget
szereznek egy olyan intézmeényben/képzési teriileten, ahova azért jelentkeztek, hogy
noveljék bekerllési esélyeiket a felsboktatasba, ahol viszonylag nagy a megszerzett
human tékéjuk transzferalhaté hanyada. Veégzés utan pedig tovabbi felséfoku ta-
nulmanyokat folytatnak, de képzésteriletet valtanak, és diplomat szereznek a prefe-
raltabb képzési terlleten. A valtas révidtavon azzal a kévetkezménnyel jar, hogy a
végzettek elveszitik felhalmozott, specialis emberi t6kéjik egy részét, és tanulmanyi
kéltségeik is nbvekednek a tanulmanyi id6 meghosszabbodasa kdvetkeztében.

2.4. A hallgatoi és a karrier-eleji mobilitas kézott atvaltas van. Magyarorszag
azok kb6zé az orszagok kbzé tartozik, ahol nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban nagy a
hallgatéi mobilitas és kicsi a karriere eleji mobilitdas. Ez egyrészt 6sszefiigg a felsé-
oktatds szabalyozasi rendszerével, a felvehet6k Iétszdmanak keépzeési teri-
let/intézményi szintl kdzponti meghatarozassal, masrészt a munkaerd-piaci intéz-
ményekkel, azzal, hogy Magyarorszagon nagy a meghatarozott képesitéshez kozott
tarozza kiindulé végezettségik, ennek kdvetkeztében fontos az elsd foglalkozas
végzettség-képzetiség illeszkedése, ami arra 6sztdnzi az egyéneket, hogy megpré-
baljanak munkaba allas elétt olyan képzési programokban végzettséget szerezni,
melyeket jobban értékel a munkaeré-piac, azon az aron is, hogy igy meghosszabbo-
dik tanulmanyi idejuk.

Az értekezés harmadik része két kitlintetett, els6sorban a kézszféraban foglalkozta-
tott, diplomas foglalkozasban dolgozdk (a pedagdgusok és az orvosok) foglalkozasi
mobilitasanak alakulasat, meghatarozéit vizsgalta. Mindkét foglalkozas gyakorlasa
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képesitéshez kotott, a képzési ideje elsésorban az orvosoknak, de a pedagdgusok-
nak is hosszu, és a foglalkozast gyakorlok dsszetétele, minésége meghataroz6 sze-
repet jatszik a kdzszolgaltatdasok minéségének alakulasaban. A palyaelhagyas, a
foglalkozas-specifikus emberi téke elvesztése pedig a hosszu képzési idd kdvetkez-
tében komoly tarsadalmi kéltségekkel jarhat.

Az értekezés bemutatta, hogy diplomas foglalkoztatottak aranyanak kézszfé-
ran kivlli nbvekedése, az alternativ foglalkoztatasi lehetéségek bévilése, a kbzszfé-
raban foglalkoztatott diplomasok egyéb diplomasokhoz mért relativ kereseti lehet6-
ségeinek valtozasaival egyltt komoly hatast gyakoroltak a kdzszféraban dolgoz6
diplomasok foglalkozasi mobilitdsara, és a kézszférat valasztd, vagy azt elhagyo dip-
lomasok szelekciodjara, és igy a kdzszolgaltatasok minéségének alakulasara. A sze-
lekciot befolyasolta a kézalkalmazotti bértabla és a maganszektorban megfigyelhetd
bérpalyak kilonbdzésége is. A kdzalkalmazotti diplomasbérek linearisan emelked-
nek az életkorral, illetve a gyakorlati idével, mig a maganszektorban a diplomasok
bére er6sen nemlinearis palyat kdvet: az életpalya elején, alacsony szintrél indulva
el6szér gyorsan nének, majd az életpalya vegén csdkkenni kezdenek a bérek. Ezért
a kdzszféraban dolgoz6 pedagdgusok és orvosok egyéb diplomasokhoz mért relativ
bére az életpélya elején évrél-évre rosszabb lesz, és a fiatal, legfeljebb 10-15 éves
gyakorlati ideji pedagbégusok és orvosok szamara a legkevésbé kedvezé.

3.1. A pedagégusok palyaelhagyasara vonatkozé eredmények azt mutattak,
hogy az alternativ kereseti lehet6éségek meghatarozé jelentéségliek a tanari palya
elhagyasaban. Az alacsony jévedelem, vagy relativ jdvedelem minden korcsoport-
ban ndveli annak valdszinliségét, hogy mas allast keres, vagy nem foglalkoztatott
statuszba ker(ll a tanar, de a hatas a fiatal korcsoportoknal er6sebb. A palyaelhagyo,
fiatal tanarok tébbsége elhagyja az oktatasi szektort és mashol helyezkedik el.

3.2. A tanari palyat valasztok a rosszabb képességliek kbzll kertlnek ki, a pa-
lyat elhagydk — akar a palya elején, akar a munkaerdé-piaci életpalya késébbi pontjain
pedig a jobb képességl, jobb alternativ munkaerd-piaci lehetéségekkel rendelkezék
kézal.

3.3. A 2002. évi kézalkalmazotti béremelés atmenetileg a palyan tartotta a fia-
tal tanarokat, de a hatas egy-két év alatt eltlint. A palyakezddk és 31-40 évesek pa-
lyaelhagyasi valdszinisége nem kilénbézik a béremelés el6tt és utan, de az id6-
sebb tanarok 2002 szeptemberét kdvetéen kisebb valészinliséggel kerlltek ki a pa-
lyardl. Tartés béremelés, a tanarok relativ kereseti helyzetének javitasa nélkil nem
lehet palyan tartani a fiatalabb pedagdgusokat, és meggatolni a negativ minéségi
szelekciot, mely a tanari palyavalasztas és tanari életpalya minden pontjan érvénye-
sul.

3.4. Az orvosok palyaelhagyasara vonatkozé elemzés eredményei azt mutat-

------

ugyanakkor mértékben a hazai palyaelhagyas is. 2003 és 2011 kdz6tt Magyarorsza-
gon az orvosok igen nagy hanyada hagyta el véglegesen, vagy idélegesen az orvosi
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palyat, vagy koélt6z6tt kalfdldre. Emellett az is fokozza az orvoshianyt, hogy a fiatal
orvosok jelentés része kertl atmenetileg inaktiv statuszba.

3.5. Az eredmények azt mutattak, hogy az EU csatlakozas nem volt hatassal
az orvosok kivandorlasara — az mar a csatlakozas el6tt megkezdédétt -, de az ideig-
lenes munkavallalasi korlatozasok feloldasa Ausztria és Németorszag részérdl 2011
majusaban jelentésen ndvelte a kilféldi munkavallalds valdoszinlségét. A kulféldre
koltbzési dontésekben meghataroz6 szerepe van az orvosok relativ keresetének.
(Az elemzés alapjaul szolgal6 adatbazisban az orvosi keresetekre vonatkoz6 adato-
kat a NAV bevallasokbdl nyertem, ezért az adatok tartalmazzak a bevallott halapénzt
is, vagyis adatok nem korlatozddtak a hivatalos orvos bérekre.) Az alacsonyabb re-
lativ kereset ndveli a kilféldi munkavallalas valészinlségét. Ugyanakkor a hazatérd
migracio is jelentés, amibél a magyar egészségugy profitalhatna, abban az esetben,
ha a hazatérd orvosok kulféldon szerzett tudasukat és készségeiket hasznositani
tudndk itthoni munkahelyUkén.

3.6. Az orvosok kilféldre vandorlasa mellett ugyanolyan sulyld probléma a bel-
féldi palyaelhagyas is, tehat az, hogy az orvosok itthon helyezkednek el mas, nem
orvos allasban. A belfdldi palyaelhagyast inkabb azok az orvosok valasztjak, akiknek
az orszagos atlagkeresethez mért relativ keresete nagyobb, tehat akik sikeresebbek.
Az (] allasokban ugyanakkor a palyaelhagy6 orvosok atlagosan 40 szazalékos kere-
seti elényhdz jutnak a palyamddositas révén. A palyamodositas nem korlatozédik a
fiatal orvosokra, az idésebb korcsoportokhoz tartoz6 orvosok is nagy aranyban hagy-
jak el a palyat. Ezekben a ddntésekben valészinisithetéen a magasabb nyugdij el-
érése is motivaciot jelent. A palyaelhagy6 orvosok nagyjabél 40 szazaléka olyan al-
lasokban helyezkedik el, mely nem kapcsolédik végzettségukhdz. Ez komoly emberi-
téke veszteséget jelent a tarsadalom szamara.

3.7. A fiatal korcsoportokban nagy aranyban kertlnek a fiatal orvosok inaktiv
statuszba a gyermekgondozasi szabadsag igénybe vétele miatt, ami - ha atmeneti-
leg is - fokozza az orvoshianyt. Mivel a fiatal korcsoportokban névekszik a nék ara-
nya az orvosok kézott, ezért ez a probléma a kdzeljpvében varhatéan még nagyobb
lesz.

4. Az értekezés eredményeinek hasznosithatésaga

Az értekezés eredményei ramutatnak egyrészt arra, hogy az alacsony foglalkozasi
mobilitas milyen oktatas-politikai és munkaeré-piaci intézményi okokra vezethetd
vissza, masrészt, hogy az alacsony foglalkozasi mobilitas nagy hallgatéi mobilitassal
parosul, mely a fels6oktatas koltségeit jelentésen emeli.

Az értekezés eredményeibdl az kdvetkezik, hogy a foglalkozasi mobilitas névelését
egyrészt a fels6oktatasi felvételi szabalyok, és a kdzponti kormanyzat fels6oktatasi
programkinalat szabalyozdsaban betdltétt szerepének Ujragondolasaval lehetne no-
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velni. Emellett a képzés szak-specifikus és altalanosan képzé elemeinek aranyait is
Ujra kellene gondolni, nem csak a felséoktatas, hanem a szakiskolai képzés eseté-
ben is, mivel az értekezés Uj szempontbdl, a foglalkozasi mobilitas iranyara vonatko-
szakiskolai végzettségliek altalanos készségeinek szintje hatraltatia munkaeré-piaci
sikerességliket.

Az értekezés eredményei alapjan, a kdzszféraban dolgozé tanarok palyaelhagyasat
és negativ minéségi szelekcidjat a pedagdégusok relativ kereseti helyzetének tartos
javitasa tudnd csokkenteni, valamint a kdzalkalmazotti bérpalyanak a versenyszfe-
raban megfigyelheté bérpalyahoz térténd kozelitésével. Az egyszeri, altalanos bér-
emelések, melyek rovid id6 alatt értékiket vesztik viszont, nem tudjak elémi ezt a
hatast, ahogy az értekezés bemutatta. S6t, az ilyen béremelések azokat a tanari
csoportokat 6szténdzhetik maradasra, akik rosszabb képességlek és rosszabb mi-
néségl szolgaltatast tudnak nyujtani.

Az értekezésnek az orvosok palyaelhagyasaval kapcsolatban bemutatott eredmé-
kevés esély van, de a belf6ldi palyaelhagyas mérséklése redlis cél lehet. Nem egy-
szeri, hanem tartésan értékalld, nagyaranyu — legalabb 50 szazalékos- béremelés
jelentésen csdkkenthetné az orvosok belféldi palyaelhagyasat, ami enyhithetné az
orvoshianyt Magyarorszagon.

10
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