A biralobizottsag értékelése

A munkatudomany és az emberi eréforras-gazdalkodas féaramlataba eso teriileten végezte
a jelolt a kutatdsait. A disszertacid elméletileg az emberi téke elméletekre és az azok
empirikus kutatasat lehetové tevé modellekre épiilt. A formalizalt modellek koziil
kiilonosen a foglalkozas-specifikus készségeknek, az altalanos tudéds szerepének, €s a
relativ  jovedelemkiilonbségeknek, valamint azok mobilitasra gyakorolt hatasdnak
kimutatasara alkalmasakat részesitette eldnyben ¢és adaptalta a jelolt a hazai
koriilményekre. Az empirikus kutatdsokat nagyméretii hazai reprezentativ adatbazisokon
nyugvo okonometriai modellekkel végezte el. Az egyes modellek kontroll vizsgalatokkal is
ellendrzésre keriiltek, vagy pedig 0sszevetésre keriiltek més orszagok adatbazisan folytatott
szamitasokkal.

A disszertaci6 ) tudomanyos eredményei a hazai felséfoka végzettségliek foglalkozasi
mobilitdsanak a gazdasagilag mérhetd tényezok fliggvényében torténd sajatossagainak
feltarasaban 6ltenek testet. Ezek az alabbiak:

- A rendszervaltas utani idészakban a hazai foglalkozasi mobilitas szintje joval kisebb,
mint a mas eurdpai orszdgokban tapasztaltak.

- A felséfoku végzettségiliek mobilitasi szintje is alacsonyabb, ami szoros kapcsolatban
van a hazai fels6foku képzési rendszer szabalyozasdval és miikodésével, nevezetesen a
fels6fokt képzésbe jutas bemeneti szabalyozasaval és a foglalkozas-specifikus ismeretek
fels6foku képzésben betdltott nagy szerepével.

- A hallgatoi mobilitas ndvekedése szorosan 0sszefligg a bemeneti szabalyozassal, aminek
kovetkeztében a felsoktatasba belépdk nem biztos, hogy az altaluk preferalt képzési
terliletekre keriilnek be. Emiatt a késébbiek folyaman nagy valdszinliséggel olyan tovabbi
tanulmanyi teriileteken is tanulnak, amelyek révén az altaluk preferalt szakmacsoportban is
szereznek végzettséget. A modellszamitasok azt a hipotézist tdmasztjak ald, hogy a bemeneti
szabalyozas szignifikdnsan noveli a hallgatoi mobilitast, és egyuttal tovabb noveli az
atlagosnal kedvezdtlenebb munkaerd-piaci sikerességet kinald szakmak iranti keresletet.
Ennek kovetkezménye a tanulmanyi id6 meghosszabbodasa és a tanulmanyi koltségek
novekedése.

- A tanarok palyaelhagyasa kontraszelektiv jelleget mutat. Mar eleve alacsonyabb
felkésziiltségi hallgatok keriilnek be a tanarképzésbe, majd pedig az alternativ magasabb
jovedelem elérhetdsége motivalja a foként fiatal és jobb képességli, és/vagy jobb alternativ
munkaerd-piaci lehetdségekkel rendelkezd tanarokat a palyaelhagyasra. Ezt a szelekciot a
kozalkalmazotti bértabla és a maganszektorban megfigyelhetd bérpalyak kiillonbozdsége is
erdsiti.

- Az orvosok palyaelhagyasdban a hazai palyaelhagyasnak nagyobb szerepe van, mint a
kiilfoldi munkavéllaldsnak és migracionak. A palyaelhagy6 és palyamoddosité orvosok
atlagosan 40%-os kereseti elonyhoz jutnak belf6ldon a piaci szféraban. A péalyaelhagyas nem
fligg szignifikansan az életkortdl.

A csak kvantitativ adatokra és modellszamitasokra tdmaszkodo korrekt eredmények mellett a
biralok tovabbi, mobilitast befolyasolo tényezok elemzésére hivtak fel a figyelmet.



