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Az opponensi vélemény rovid dsszegzése

Egyetértek a jeldlttel abban, hogy a foglalkozasok valtozasa markansan tiikkrozi a jelentds tarsadalmi-
gazdasagi valtozasokat. A foglalkozasok generikus trendjében bekovetkezd valtozasok jelzésére
gyakran hasznaljuk az USA gazdasaganak-tarsadalmanak példajat. Ugyanis az amerikai gazdasagban
tapasztalt 1j foglalkozasi mintak késébb — révidebb —hosszabb periddust kdvetéen — megjelennek
Europaban illetve az egyes nemzetgazdasagokban. Példaul, 1900-ban, az USA munkaerejének 41 %-at
a mezOgazdasag foglalkoztatta, szaz évvel késobb minddssze a munkavallalok 2 %-a dolgozott ebben
a gazdasagi szektorban. Az elmult fél évszazadban az amerikai munkasosztaly aranya a felére
csokkent: 1980-ban a munkavallalok 40 %-at képviselte, napjainkban minddssze a munkaerd
egyotodét jelenti. Minddssze egyetlen évtized alatt, az USA gazdasagaban 5.7 millié munkahely sziint
meg a termelésben. 1900-as évek elején szinte lehetetlen volt elére jelezni azt, hogy egy évszazad
mulva - az 0 termékek és szolgaltatasok megjelenésének eredményeképpen — olyan szektorok, mint
az egeészségiigy, oktatas, pénziigyi szolgaltatasok, informaciés €és kommunikacids technologidk,
vendéglatds vagy a szabadidés tevékenységek sokkal nagyobb foglalkoztatast képviselnek mint a

mezdgazdasag.

Varga Julia dolgozatiban a foglalkozasi mobilitas egyéni (pl. munkahely-foglalkozas keresési
motivaciok (un. job Shopping), csaladi, egészségi allapot, stb.) és intézményi kontextusanak
(munkaerdpiaci €és allami szabalyozok szerepe, pl. foglakozasok képesitéshez kotésének mértéke, a

felsdoktatas kinalatanak allami szabalyozasa stb.) vizsgalatara vallalkozott.

Az értekezés, a mult szazad masodik felében (1975) megjelent — tradicionalis - emberi toke elméletek
tovabbfejlesztett valtozataira épitve, a foglalkozas-specifikus tudasok-készségek szerepét vizsgalta a

foglalkozas mobilitasi és a palyaelhagyasi dontések vizsgalataban.

A téma vizsgalatanak aktualitdsa szamos tényezOvel magyarazhat6. Koziilik az egyik legfontosabb a
XX. szazad masodik felében megjelent Gj technoldgiai és gazdasagi paradigma, amelyet némi
leegyszeriisitéssel, informacios- és kommunikacios forradalommal azonositanak. A technologia,

gazdasagi és tarsadalmi kihivasok megvalaszolasaban azok a nemzetgazdasagok sikeresek,



amelyeknek — egyebek mellett — sikeriil a foglalkoztatasi mobilitdas magas szinvonalat tartosan
fenntartaniuk, ezzel is eldsegitve a valtozo tudaskinalat és kereslet folyamatos illesztését. Nem
tekinthetd véletlennek példaul a mediterran és a kozép-kelet-eurdpai orszagok — néhany kivételtdl
eltekintve — alacsony innovacios képessége és versenyképessége. Az Eurdpai Unidban, ebben a két

orszag-csoportban legalacsonyabb a foglalkoztatasi mobilitas.

A jelolt elemzése, az elméleti és gyakorlati szakembereket jelentés mértékben segitheti a magyar
gazdasag, nemzetkozi Osszehasonlitasban rendkiviil kedvezdtlen mobilitas ratajat eldidézd tényezok
megértésében. A magyar tarsadalom és gazdasag rendkiviil alacsony mobilitasi rataja leginkabb az

EU-15 mediterran orszagaihoz hasonlithato.

A szerz6, a foglalkozasi mobilitds vizsgilatdban a munkavallalok készségeinek, tuddsdnak
foglalkozasok valtasaban megvalosulo transzferalhatosagat és abban szakpolitikak (kozpolitikak)
valamint a munkaerépiaci szabalyozas szerepét elemezte nagyméretii reprezentativ adatbazisokon,

nemzetkozi kutatasokban is tesztelt elemzési modszerekkel.

alkalmasnak tartom a nyilvanos vitara, hanem a jel6ltnek javaslom az MTA doktora cim megadasat.

A disszertdcio felépitése és fontosabb eredményei.

A harom részb6l és ot fejezetbdl allo értekezés, a fels6foku végzettségiick foglakoztatasi

mobilitasat a kovetkezd sorrendben vizsgilta:

Az elsé rész, a magyar tarsadalom és gazdasag 1997-2014 kozotti idészakaban elemzi az
iskolai végzettség szerinti mobilitdst. A magyar munkaerd mobilitdsanak meértéke a
legalacsonyabb az EU legtobb orszaga kozott, a kozép-kelet-europai régid poszt-szocialista és
az EU-15 mediterran orszag-csoportjaihoz hasonlithatd. A magyar mobilitasi adatok az
¢letkor €s az iskolai végzettség valamint a foglalkoztatds specifikus tudésok eléfordulési
aranyanak szerepét tiikrozik. A tobb foglalkozas specifikus végzettséggel rendelkezd
szakmunkas/szakiskolai és felsdfoku végzettséglieck kevésbé mozgékonyak, azonban ha
véltoztatnak, akkor a foglalkozadsi hierarchian az el6bbiek lefelé, az utobbiak felfelé

mozdulnak.



Az értekezés masodik része, a fels6foku tanulmanyokat végzOk — nemzetkozileg is
kiemelkedé — hallgat6éi és karrier eleji mobilitdsaval foglakozik. A hallgatéi valtassal

kapcsolatos motivacio elemzés egyik legérdekesebb tanulsaga a kovetkezo:

... Nem a megbanas, meghiusult varakozdasok, vagy illeszkedési problémdak késztették arra a
fiatal diplomasokat, hogy eredeti képzési teriiletiiktol elteré képzési teriileten szerezzenek
tovabbi felsofoku végzettséget, hanem a tovabbi tanulmanyok egy elore eltervezett tanulasi
Stratégianak képezhetik részeét. Végso soron e tanuldsi stratégia oka, hogy eredeti
tanulmanyaik valasztasakor preferalt képzési teriiletiikon korlatozasok voltak. A valtds
rovidtavon azzal a kévetkezménnyel jarhat, hogy a végzettek elveszitik felhalmozott, specidlis
emberi tokéjiik egy részét, és rovidtavon kisebb kereseteket tudnak elérni, mint masodik
vegzettseg nélkiil elértek volna, és tanulmanyi koltségeik is novekednek a tanulmanyi idé
meghosszabboddsa  kovetkeztében.  Ugyanakkor hosszabb tivon ezek a dontések
megkonnyithetik, hogy jobban alkalmazkodni tudjanak a vadltozo munkaerd-piaci
igényekhez.” (V.J. 2017:107)

A disszertacido harmadik része, a Felsofoku végzettségiiek mobilitdsa a kézszféraban cimet
viseli. A kozszféra (oktatas, egészségiigy, szocialis ellatds, kozigazgatas) a diplomasok
jelentds (férfiak 45 %, ndék 50 %) aranyat foglalkoztatja. A 1étszam a kilencvenes évek
kozepéig nétt, majd azt kovetéen csokkent. Az alkalmankénti kozponti béremelés
palyamegtartd hatdsa gyorsan erodalédik ¢és a kozszféra vonzerejét csokkenti a
maganszféraval 6sszehasonlitva. Ugyanakkor, fontos kiemelni azt, hogy — a kdzhiedelemmel
szemben — 1998 és 2010 kozott, a maganszféraba a ... kozszférabol érkezék nem talaltak
nehezebben munkat és nem keriiltek ,,rosszabb” munkakorbe, mint a versenyszférabol valtok,
ami arra utal, hogy a kozszférat elhagyok a jobb képességiiek koziil keriilhettek ki...”. (V.J.,
2017:118)

A disszertacio negyedik és otodik fejezete, a kozszféra két kiemelt jelentdségli diplomas
foglalkozasanak, a pedagogusok és az orvosok szakmai mobilitasanak, palyaelhagyasanak

inditékaival foglalkozik.

A tanari palya valasztasaban, a palyavalasztaskor tapasztalhatd negativ szelekcio (kevésbé jo
képességiick valasztjak a foglalkozast) tartosan fennmarad, ui. a palyat azok hagyjak el,
akiknek jobbak a munkaerd piaci képességeik. Az utdbbiak dontéseiben kulcsszerepe van a
pedagdgusok kedvezotlen relativ kereseti helyzetének. ,,... minél kisebb a pedagogus relativ

keresete a fels6foktl végzettséglieckhez képest, annal nagyobb valdsziniiséggel lesz



palyaelhagyd a tandr. Az eredmények ugyanakkor korcsoportonként kiilonboznek. A
palyakezdd, a 31-40 éves és 41-50 éves tanarok nagyobb valosziniiséggel hagyjak el a palyat,
ha kisebbek az egyéb diplomasokhoz mért relativ kereseteik, de a hatds joval erésebb a fiatal
tanarok, 40 ¢év alattiak esetében. Az 50 ¢év feletti tandrok palyaelhagyasi valoszinliségét
viszont noveli a magasabb relativ jovedelem.” (V.J., 2017:148) A keresetek mellett a ,, ...
régiés munkanélkiiliségi rata novekedése csak a palyakezdd ¢és 51-60 éves tandrok

palyaelhagyasanak valdszinliségét csokkenti.” (V.J., 2017:150)

A pedagogus palyan a tanari mindség biztositdsa olyan alkalmanként egységes béremeléssel,
mint a tizenhat évvel ezel6tti altalanos béremelés Kivitelezhetetlen, ui. a pedagogusok relativ
kereseti pozicioi néhany éven beliil ismét romlottak. A jelolt vizsgalata szerint a 2002-es ...
kozalkalmazotti béremelés atmenetileg a palyan tartotta a fiatal tanarokat, de a hatas egy-két

¢v alatt eltiint.” (V.J. 2017:164)

A pedagbégusok palyaelhagyasanak mérséklése, foleg a fiatalabb és tehetséges tandrok
megtartasa — egyetértve Varga Juliaval — a tandrok relativ kereseti helyzetének tartos javitasa
(folyamatos béremelés formdjaban) nélkiil szinte elképzelhetetlen. Mindazonaltal,
palyaelhagyasban a keresetek mellett a munka-és foglalkoztatasi feltételek egyéb elemei is
szerepet jatszanak. Az utdbbiak lehetséges hatasaval a jelolt is tisztaban van, amikor a
kovetkezdket irja: ,,... a foglalkozasok valasztasaval jard tobbi elony (példaul elégedettség

stb.) csak nehezen mérhetd, ezért elemzésemben csak a keresetek hatdsat vizsgalom™.

(V.J.2017:125.)

A jeldlt szerint, a munka- és foglalkoztatasi feltételek kereseteken tuli elemei nehezen
mérhetdk, azonban ami a munkavégzéssel kapcsolatos elégedettség mérését illeti, annak
elméleti-modszertani irodalma rendkiviil gazdag és megkonnyiti az elégedettségmérésre
iranyulé empirikus kutatasokat. (A nagyszamu kézikonyv koziil, a tobb mint négy évtizede
megjelent kovetkezd atfogd munkara szeretném a jelolt figyelmét felhivni: Marvin D. Dunette
(ed.) (1976) Handbook of Industrial and Organizational Psychology, Chicago: Rand McNally
College Publishing Company, p. 1740). Természetesen a munka-és foglalkoztatasi feltételek
kereseten  kiviili  elemeinek  szisztematikus  vizsgalatdhoz  elérhetd  adatbazisok
Magyarorszagon ¢s a tobbi kozép-kelet-europai orszagban sziikdsen vagy egyaltalan nem

allnak rendelkezésre.

Az otodik fejezet az orvosok palyaelhagyasanak szinvonalas elemzésével arra — a

kozvéleményben elvétve megjelené — szindromara hivja fel a figyelmet, hogy az orvosok



kiilfoldi munkavallalasahoz hasonlé horderejii gond azok nem gyogyitdi palyan torténd
elhelyezkedése. Az egyik legspecializaltabb és legkoltségesebb (pl. szakorvosi képzettség
megszerzéséhez kozel egy évtizedre van sziikség) foglalkozas irdnti igény globalisan nd.
Példaul az EU-ban, 2020-ra tobbszazezres orvoshiannyal szamolnak, amely egyszerre forrasa
¢s inditéka az orvosok elvandorlasa. A jovoben, a fejlett orszagokba iranyuld orvos migracio
novekedésével lehet szamolni. Ennek tényezo6i kozismertek: a gazdasagilag kevésbé fejlett
orszagokban, az orvosok a kedvezétlen munka- és foglalkoztatasi koriilmények és az alacsony

— a fejlett orszagokkal 6sszehasonlitva - relativ keresetek miatt elégedetlenek.

A dolgozat fontos megallapitasa: annak ellenére, hogy a orvosok palyaclhagyasanak nem a
migraci6 az egyetlen inditéka, a palyaelhagyas egyéb formairol Magyarorszagon vizsgalatarol
alig késziilt kutatas (kivétel: Balazs Péter, 2012). A jeloltnek, nagymintas, egyéni és panel
adatok felhasznalasaval sikeriilt 2003-2011 kozott azonositani a kiilfoldi munkavallalds
mellett a belfoldi palyaelhagyést is. Az elemzésben szerepld statuszcsoportok: (1) orvosként
dolgozok, (2) kiilfoldon dolgozok (3) nem orvosként dolgozik Magyarorszdgon, (4) inaktiv
vagy munkanélkiili, (5) meghalt (az utobbi kategdriara vonatozd becslési eredményeket,
miutan kis valosziniiségli esemény, a jelolt nem foglalkozik vele). A tovabbiakban, elsdsorban

az orvosok kiilfoldi és a hazai palyaelhagyasaval foglalkozom.

Hova mentek az orvosok? Teszi fel a kérdést a jelolt, a 2003-2011 kozotti kidramlas
mintdjanak és inditékainak valdsziniisitése soran. A vizsgalt idészak végére az orvosok
legnagyobb aranyban — a kozvélekedéssel szemben - mas foglalkozasban, Magyarorszagon
helyezkedtek el (18 %), sorrendben Oket kovették az inaktiv (gyermekgondozasi szabadsag,
nyugdij) statuszba keriillok (15 %) és végiil a kiilf6ldon munkavallalok (13 %) csoportja.

A kiilfoldi munkavallalas valoszintiségének intenzitasa, nemek, életkor, orvosi specializacid
(pl. altaldnos vs. fogorvos) és régiok szerint kiillonbozik. Az orvosok relativ keresete
szignifikans hatast gyakorolt a kiilf6ldi munkavallalasra. A kiilfoldon munkavallalé tarsak
hatasa csak a fiatal (31-40 évek korcsoport) orvosok esetében érvényesiil. Tovabba a fiatalok
nagyobb valoszinliséggel vallalnak kiilfoldon munkét (+ 22 %), ¢€letkor ndvekedésével az

elvandorlas intenzitasa csokken.

Az EU tagsag (2004) 6nmagaban nem generalta a kiilfoldi munkavallalast, azonban osztrak és

német munkavallalasi korlatozasok feloldasa (2011 majus) 6sztondzte a kiilfoldre tdvozast.



Ami belfoldi palyaelhagyast illeti, meglepd, de minden korcsoportban jelentds: a 40 évnél
fiatalabb (30 év alatti és a 31-40 évesek) orvosok 18 — 20 %-a helyezkedik el nem orvosi
palyan, st 41 éven feliiliek (41 — 50 és az 51-60 évesek) 14 %-a taldlhaté nem orvosi
allasban. ,,Valamennyi korcsoportban nagyobb aranyban taldltak a gyogyitason kiviili egyéb

allast az orvosok, mint amilyen aranyban kiilfoldon kerestek allast.” (V.J. 2017: 188-189)

Kiilonlegesen érdekes a ’vissza tér0 migracid’ c. alfejezet (5.8.). A vizsgalt id6szak alatt
(2003-2011) orszagot elhagyo orvosok, atlagosan négy és fél évet toltottek kiilfoldon.
Legkevesebb idot a fiatal (31 évnél fiatalabbak) és legtobbet a 31-41 és 41-50 évesek
dolgoztak kiilf6ldon. A 31 évnél idésebb orvosok 40-60 %-a a megfigyelési idot kdvetden is

kiilf61don dolgozik, roluk a magyar egészségligy nagy valoszinliséggel lemondhat.

A hazatérok jellemzoi: a férfiak 20 %-kal kisebb valoszinliséggel térnek haza, mint a ndk, az
idésebb orvosok hazatérési hajlanddsaga minimalis, a legfiatalabb orvosok hazatérési
hajlandésaga jelent6sebb (+ 46 %) - amely elsOsorban tudasszerzési motivacidikkal

magyarazhato.

A visszatérd migracioval Gsszefliggésben fontos lenne a kiilf6ldon megszerzett szaktudas és
egyéb (pl. munkaszervezés, munkatervezés, foglalkoztatasi feltételek) tapasztalatok
magyarorszagi felhasznalasat 0sztonz6 ¢és akadalyozo intézményi-munkahelyi tényezok
bemutatasa. A tudastranszfert és felhasznalast befolyasolo intézményi feltételek szerepének
azonositasa jelezhetné a relativ kereseti differencidkon tal milyen munka és foglalkoztatasi
feltételek (pl. munkateher mértéke, a munkavégzés és jovedelemelosztds mintéi, eldrejutas

tényez0i: teljesitményelv versus lojalitas befolyasa) befolyasoljak az orvosi palya elhagyasat.

A disszertaci6 alapvetd mindségét nem érintd, a foglalkoztatasi mobilitas jovObeni kutatasaval

kapcsolatos néhany megjegyzésem:

1: Tudoményszocioldgiai szempontbdl hianyoltam a foglalkozds mobilitassal foglalkozd
korabbi, jelentdsebb hazai munkdk felsorolasat az irodalomjegyzékben. Kutatbmunkdmban
dontéen a kiilonbozd tipusu szervezetek-intézmények tudas keresletével felhasznalasanak
jellemzdivel foglalkozom, ennek ellenére a tudaskinalattal foglalkozo jelentésebb miiveket
figyelemmel kisérem. Ezzel 6sszefliggésben, masok mellett, foleg Timar Janos, Rimler Judit
stb. utt6rd munkaira gondolok. Technikai mulasztis: a Fiatal Diplomasok Eletpalya

Vizsgalata (FIDEV) a disszerticid adatbazisaban szerepel, a hivatkozasok jegyzékébol



viszont hianyzik. A hivatkozasok jegyzékének gazdagitasa, egytttal Varga Julia tudomanyos

teljesitményének/mindségének kiilonlegességét is jobban kiemelte volna.

2: A disszertacid kétségtelen erdssége a makro-statisztikai adatokra épitd Okonometriai
modellek hasznalata. A moddszer alapveté tendenciak jelzésére jol hasznalhatd, azonban a
vizsgalt jelenségek mélyebb Osszefiiggéseinek bemutatdsahoz kevés. Példaul a foglalkozas
valtasok kereseten tali tényezdinek szerepérdl csupan vélekedéseket ismerhet meg az olvaso.
Gazdagitand a fels6foku végzettséglick foglalkozasi mobilitdsarol alkotott képilinket, ha
megismerhetnénk a munka- és foglalkoztatasi feltételek kereseten kiviili tényezdinek hatasat.
Példaul, jobbara anekdotikus ismereteink vannak a magyar orvosi palya fokozott
munkaterheirdl, az eldrejutisi rendszerben érvényesiild teljesitményelv (meritokracia) és
befolyasold intézményi stb. tényezOkrdl. Azok szerepének differencialt bemutatasa,
szervezeti-intézményi szintli esettanulmanyokkal lehetséges. A makro-statisztikai adatokat
szinvonalasan elemzd Okonometriai modellek és a javasolt esettanulmanyok a felséfokt

végzettségliek foglalkozasi mobilitdsanak differencidltabb diagndzisat eredményeznék.
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