dc_710 13

Az identitas és az akkulturacio
(szocial)pszichologiai aspektusai

Nguyen Luu Lan Anh

AKADEMIAI DOKTORI ERTEKEZES

TEZISEK

2020



dc_710 13

TARTALOM
1. SZAKIRODALMI HATTER ES KUTATASI CELOK ..oouuimtusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 3
AZ AKKULTURACIO FOGALMA ES MODELLJEL u.uuucurisscsressscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassessssasssssssssssssessssasesssssssas 4
A NEMZETKOZI DIAKOK AKKULTURACIOJA ES ADAPTACIOJAueueiiuieeersersesssesssssss s ssssssssssssssssesssssssssssssessssss s ssssssasssssssasas 5
IDENTITAS couctevetretetssssssessessessessessessessssssssssssssssssssssssssssssasssssssessessessssessessessessessusssesusssnsasssnssssssssnesnsssssssssessessesssnsusssssassansansansanes 6
AKKULTURACIO ES IDENTITAS METSZESPONTJAL..cuvuvitiiuitnssiessenssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssesssssssesssssssanas 7
2. A DISSZERTACIOBAN BEMUTATOTT KUTATASOK ...ouverruemsussessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 9
2.1 LETELEPEDETT, ILLETVE TARTOS TARTOZKODASRA BERENDEZKEDETT BEVANDORLO,
ILLETVE TORTENELMI KISEBBSEGI CSOPORTOK ....cueuueruerssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 9
ETNIKAI-KULTURALIS IDENTITASKONSTRUKCIO: MAGYARORSZAGI KISEBBSEGI ES TOBBSEGI SERDULO CSOPORTOK
TAGJAINAK KERDOIVES VIZSGALATA ..cuvuitirressissesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssss sessssassesssbesssssssessesss s sessssessssssanes 9
VIETNAMI BEVANDORLO CSALADOK: ETNIKAI KULTURALIS FOLYTONOSSAG, IDENTITAS ES AKKULTURACIO............ 11
ROMA CSALADOK EROFESZITESEI GYERMEKEIK ISKOLAI SIKERESSEGE ERDEKEBEN ES A STIGMATIZACIO ELLEN:
TANODAK MAGYARORSZAGON ...cucteetetresesetresesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssessesassessssesssanss 12

BUDAPESTI TANAROK NEMZETI IDENTITASA, MIGRACIOVAL ES MULTIKULTURALITASSAL KAPCSOLATOS NEZETEI. 13

2.2 NEMZETKOZI DIAKOK AKKULTURACIOJA ES ADAPTACIOJA...omcurierresssessssssssssssessssssssssssssssanessans 15
AZ INTERJUKUTATAS MODSZERTANI ASPEKTUSAL ..vucurueerreuresssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssesssssssssssnssesssssssesssssssssssns 15
IDENTITAS ES IDENTITASVALTOZAS ..o.cuetetreeeretressessseesssssesssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssesssssssesssssssasans 15
INYELVI ASPEKTUSOK ouvusvuctestesssssssssesesessssssssssssssssssssssssassasssssassssssssassasssssssssessssessssessassasssssasssssassassassassasssssssssssessassssassanss 17
KOGNITIV KIERTEKELES: VALTOZAS ES SZEMELYES FEJLODES.....ccivintinsnsisnsssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasass 19
KOGNITIV KIERTEKELES: TANULMANYI ASPEKTUSOK v..vuvturtuessseseasesnsssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssessessssenes 20
INEMI SZEREPEK .. .0ctistestssusssssssesssssesssssssssssssssessessssssassassassssasssssasssssassasssssssssssessssessassessassesssssassessasssssassasssssssssessessessassessassanss 21
TARSAS HALOZAT ..uveureetreuseesressesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesassssssssssessasssssssnsssssssnsassssnsssssssnsassessnsasssssnssssessnsassessssesssanss 23
A NEMZETKOZI DIAKOK AKKULTURACIOJA ES ADAPTACIOJA: KERDOIVES VIZSGALAT .uvucureerecrresreessessessessesssesssssnens 24

3.AZ U] TUDOMANYOS EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA - KOVETKEZTETESEK ES KITEKINTES

........................................................................................................................................................ 28
AZ IDENTITASSAL KAPCSOLATOS U] EREDMENYEK ....cvuiurenessreansessesssnsssssssssssssssssessssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssessssassesssses 28
DISZKRIMINACIOS TAPASZTALATOKKAL ES IDENTITASFENYEGETETTSEGGEL KAPCSOLATOS U] EREDMENYEK......... 29
A TOBBSEGI CSOPORT ATTITUDJEIVEL KAPCSOLATOS U] EREDMENYEK ...cvucurestceresssseesssssesssssesssssssssssssssssessssassesssens 30
A NEMZETKOZI DIAKOK ADAPTACIOJAVAL KAPCSOLATOS U] EREDMENYEK ....ceiuieirireessssesssssssssssssssssssssessssssassssns 30
A NYELV ES AZ AKKULTURACIO VISZONYAVAL KAPCSOLATOS U] EREDMENYEK ...covuviuiensrirensssssssssss s sessssssessnns 31

HIVATKOZOTT IRODALOM ...t titiiiimiisssisssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssassssssssssssssssssssssssssanssansssnsssnssssssssssssssnsssns 33

4. A DISSZERTACIO TEMAJAHOZ KAPCSOLODO SAJAT PUBLIKACIOK .....oveuueessssesssssssssssssssssssssssssnes 43



dc_710 13

1. SZAKIRODALMI HATTER ES KUTATASI CELOK

Jelen disszertacié célja a kiilonbozo kulturalis hattérrel rendelkezé emberek és csoportok
talalkozasanak pszichologiai fokusza vizsgalata. Kozponti fogalmai az identitds és az
akkulturacié, nem csupan 6nmagukban, hanem egymas keresztmetszetében is vizsgalva Oket,
specialisan magyarorszagi kontextusba helyezve a jelenségeket. A disszertacioban bemutatott
empirikus munka két nagyobb csoport vizsgalatan alapul.

Célunk egyrészt a letelepedett, illetve tartds tartozkodasra berendezkedett bevandorlo, illetve
torténelmi kisebbségi csoportok identitaskonstrukciojat, valamint akkulturdcios mintazatait
vizsgalni, kitérve a tobbségi csoportok észlelt viszonyulasara és akkulturaciods elvarasaira is.

Az itt bemutatdsra keriil6 kutatasainkban ugyanakkor tobb csoport is megjelenik: fiatalok és
sziilok, diakok ¢és tanarok, torténelmi kisebbségi csoportok mellett a frissen bevandorlok is
szerepelnek. Egy kiilon fejezetet szenteliink tovabba annak a kisebbségi (roma) csoportnak,
amelyet kiilondsen sujt kisebbségi statusza és stigmatizaltsdga, identitasfenyegetettsége. A
frissen bevandorld csoportok koziil pedig a masodik generdcioés vietnami fiatalokat ¢és
csaladjukat vizsgaltuk.

Célunk masrészt az ideiglenesen tartozkodok/atutazok (an. sojournerek) egyik jelentds
csoportjanak, a nemzetkdzi didkoknak® a vizsgilata. Egyre tobben kelnek titra a hallgatoi
nemzetkdzi mobilitasban rejld lehetdségek miatt, mikdzben az egyetemeknek is egyre
jelentdsebb stratégiai célja a nemzetkdzi didkok toborzasa. A kiilfoldon tanulas ugyanakkor a
lehetdségek mellett bizonyos nehézségeket is magaban rejt. A megszokott kornyezet
elhagyasa, egy masik kulturalis, nyelvi és akadémiai kdzegben val6 1étezés szamos valtozast,
nehézséget rejt magaban, és igy jelentds stressz forrdsa lehet a didkok szaméra. Az
egyetemeknek pedig komoly feladatot jelent a nemzetkozi didkok megfeleld fogadasa. A
lehetdségek optimalis kiaknazasdhoz és a kihivasokkal valo sikeres megkiizdéshez a hallgatok
akkulturacios, adaptacios folyamatanak feltarasara és megértésére van sziikség. Ezekben a
vizsgalatokban a didkok akkulturacidjaval és identitasaval is foglalkozunk, feltarva a kettd
kozotti Osszefiiggéseket is.

Mikoézben mindkét kulcsfogalom (identitas és akkulturdcid) végighuzodik az Gsszes
kutatasunkban, a bevandorld, illetve torténelmi kisebbségi csoportokkal foglalkozo rész az
identitasra, mig a nemzetkozi didkokkal foglalkozo rész az akkulturacidra helyez nagyobb
hangsulyt.

Az ENSZ Nemzetk6zi migracio riportja (United Nations DESA, 2017) szerint 258 millid
olyan ember van ma a vilagon, aki nem abban az orszagban ¢él, ahol sziiletett, és ebben sok
magyar csalad, iskola és munkahely is ¢érintett. Magyarorszagra jellemzd tovabba az
orszaghatarokon ativeld, mozgas nélkiil meglevd, szamokban is kimutathat6 etnikai-kulturalis
diverzitas (KSH, 2013).

A migracidval és etnikai kisebbségi csoportokkal, a tobbség viszonyulasadval szamos hazai
kutatas foglalkozott. Tankonyvek, modszertani kotetek, kutatasok késziiltek el (pl. Csepeli és
Orkény, 2017; Sik, 2007; Sik, Simonovits és Szeitl, 2016; Bindorffer, 2007; Neményi, 2007;

1 A nemzetk6zi didkok terminus a szakirodalomban bevett ,international students”, illetve az ,internationally mobile
students” magyarra forditasa. Bar magyarul nem szerencsés a ,,nemzet-k6zi” (nemzetek kozotti) konnotacidja, a szakirodalmi
hasznalata miatt mégis alkalmazzuk. Az OECD meghatarozasa szerint a nemzetkozi didkok azok, akik tanulasi céllal koltoztek
el a szarmazasi orszagukbol (OECD 2018, 225. o). Van, amikor nemzetkézileg mobilis didkokrol is beszélnek: az UNESCO
meghatarozasa szerint a nemzetkdzi(leg mobilis) didkok azok, akik tanulasi célbol, orszag- vagy teriileti hatart atlépve egy,
a szarmazasi helytdl eltéré orszagban iratkoztak be egy oktatasi intézménybe.
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Juhész, Krekd, Molnar 2012; Kovats és Varhalmi, 2014; Kovats és Soltész, 2018; Orkény és
Székelyi, 2010; Messing és Sagvari, 2019; Melegh , Kovéacs, Godri, 2010; Hars és Téth, 2010;
Nguyen Luu, Fiilop és mtsaik, 2009; Nguyen Luu és Szabo, 2012; Ladonyi, 2017; Horvat-
Militityi, 2012 stb.), am kevés kivételtdl eltekintve ezek a kutatasok nem pszichologiai
fokuszuak. A pszichologiai, kiillonosen a szocialpszicholdgiai vizsgalatok 1) megkozelitést,
fogalmi és modszertani apparatust képesek behozni ezekre a kutatasi teriiletekre. A jelen
értekezés az akkulturacio, valamint az identitas témakoreinek feltarasaval igyekszik ehhez
hozzajarulni. Jelen disszertacioban bemutatott vizsgalatainkat a fentebb vazolt 2x2 matrixban
(akkulturacio / identitas fokusz x tartdés tartozkodasra berendezkedett és letelepedett /
ideiglenesen tartdzkodo) helyeztiik el.

Az akkulturacio fogalma és modelljei

A kiilonb6z0 kulturalis hattérrel rendelkezd személyek, csoportok kdzotti talalkozasbol eredd
kulturalis és pszichologiai valtozasokat akkulturdcionak nevezi a szakirodalom (Berry, 2003,;
Berry és Sam, 2016).

Az elmult évtizedek akkulturacios szakirodalmat John W. Berry akkulturaciés modellje
(1997, 2003) dominalta. Ennek értelmében (1) az etnokulturalis csoporthoz, valamint (2) a
tagabb (befogado) tarsadalomhoz vald viszonyulds szerint beszélhetiink kiillonb6z6
akkulturdcios stratégiakrol. Attol fliggden, hogy az etnokulturdlis csoport hagyomanyainak,
identitasanak fenntartdsdhoz, illetve a befogadd tarsadalommal, annak kiilénb6z6
csoportjaival vald kapcsolatkereséshez pozitivan vagy negativan viszonyul az egyén, négy
lehetséges stratégiat kiilonithetiink el: integraciordl (pozitiv, pozitiv), szepardciordl (pozitiv,
negativ), asszimildcior6l (negativ, pozitiv) vagy marginalizaciorol (negativ, negativ)
beszélhetiink. Ehhez illeszkedden a tobbségi tarsadalomnak a kiilonbozd etnokulturalis
multikulturalis, a szegregdcios, az olvasztotégely, illetve a kirekesztd attitid. Bourhis és
munkatarsai (1997) a Berry-féle négy akkulturdcios orientacion kiviil egy o6tddiket, az
individualizmus stratégiat is bevezették. Ez azt jelenti, hogy az egyén szabadon valaszthat,
mert nem koti egyik csoporttagsaghoz vagy kultirahoz valo tartozas sem. Bar vannak kritikus
vélemények (pl. Rudmin ¢és munkatarsai, 2016), az akkulturdcidé szakirodalméban
legelterjedtebb allaspont szerint az integracios stratégia jar a legpozitivabb kimenetellel
(Berry, 2006; Nguyen és Benet-Martinez, 2013).

Az akkulturacié ABC-modellje (Ward, 2001) a pszichologidban bevett ABC — azaz érzelmi
(affective), viselkedéses (behavioral), €és kognitiv (cognitive) tényezdk — fogalmi harmas
alapjan téargyalja az akkulturicios folyamatokat. Az akkulturicids stressz és a vele vald
megkiizdési stratégidk (A), a kulturdlis tanulas és a viselkedésben bekdvetkezd valtozasok
(B), valamint a tarsas identifikacio (C) a modell kiemelt aspektusai.

Wardnak koszonhetd az adapticid két tipusanak, a pszichologiai adaptacionak és a
szociokulturalis adaptacionak a megkiilonboztetése (Searle és Ward, 1990; Ward, 2001). Az
elébbi affektiv valaszokon alapul, az egyén érzéseire, jollétére, elégedettségére utal —,,hogyan

€rzi magat” —, és a stressz €s megkilizdés tematikajaba illik bele. Az utdbbi viselkedéses
véalaszokon alapul, az egyén ,,beilleszkedési” és hatékony interakcioteremtési képességére
vonatkozik — ,,hogyan boldogul” —, és elméletileg inkabb a kulturalis tanulas teriiletéhez

tartozik. Didkok esetében kiilon kiemelendd az akadémiai adaptéacio, melyet érdekes modon
nem sok vizsgalatban vesznek figyelembe.

A legtobb akkulturacios modell a bevandorld vagy etnikai-kulturalis kisebbségi csoportokkal

crer

szintén ezeket veszi alapul.
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A nemzetkozi diakok akkulturacioja és adaptacioja

A nemzetkodzi didkok tipikus esetei az un. sojournereknek vagyis az ,utazoknak”, egy
bizonyos orszagban ideiglenesen tartozkodoknak. JellemzoOjik, hogy ideiglenesen,
meghatarozott ideig tartézkodnak a célorszdgban, egy meghatarozott cél érdekében, amely
célt elérve (legalabbis az eredeti, am id6kozben gyakran moddositott terviik szerint)
visszamennek a szarmazasi orszagba (Ward ¢és mtsai, 2001; Bochner, 2006). A permanens
idore letelepeddkkel (pl. bevandorlok) szemben 6k csak korlatozott idére rendezkednek be, és
ez meghatdrozza az akkulturacidjukat, adaptacidjukat is.

A nemzetkozi didkok tapasztalataival kapcsolatban az utdbbi évtizedekben nagymennyiségii
kutatas és szakirodalom halmazddott fel (pl. Alharbi és Smith, 2018; Zhang és Goodson, 2011;
Smith és Khawaja, 2011; Fiilop és Sebestyén, 2012).

Mig az akkulturdci6é alapszakirodalméaban az integraciét emlitik mint a legkedvezdbb
eredményekkel jar6 akkulturicios stratégiat, a nemzetkozi didkok estében tobb kutatds is
ramutatott arra, hogy a pszicholédgiai egészséggel a fogado kultara irdnti orientaci6é valdban
pozitiv kapcsolatban, mig a szarmazasi kultura iranti viszonyulas negativ kapcsolatban all,
illetve nem volt dsszefliggés kozottiik (pl. Tausova és mtsai, 2019; Demes és Geeraert, 2014;
Wang, Wei és Chen, 2015).

A Berry-féle modellben felvazolt két — szarmazasi és fogadd kultarabeli - csoporton til a

crer

azt a csoportot, amely fontos a nemzetkozi didkok akkulturacioja szempontjabol (TauSova és
mtsai, 2019).

Nem érdektelen annak feltardsa sem, hogy a nemzetkdzi didkcsoportok kozott milyen
viszonyrendszerek és kontaktusok vannak vagy nincsenek.

A kognitiv kiéertékelés (milyen lehetoségeket, nyereségeket €s milyen nehéznek megélt
akadalyokat, kihivasokat, nehézségeket latnak a nemzetkdzi didkok a tanulmanyaik ideje
alatt) eddigi kutatasa (pl. Gu, 2011; Qin, 2009; Fiilop és Sebestyén, 2012) azt mutatja, hogy
ezen keresztiil jobban érthetdvé valik az akkulturacios folyamat. A hozam/nyereség és a
nehézség/kihivas becsiilt mértékének lehetséges hatasait, korreldtumait viszont nem
vizsgaltak az eddigi kutatdsok.

A nemzetkozi didkokkal kapcsolatos sajat, jelenleg is zajlo kutatdsunk (Nguyen Luu és mtsai,
2018) munkamodelljének (1. dbra) kialakitasdhoz a kiilonféle akkulturicios elméleti
megkozelitésekre alapoztunk. Interjus kutatdsunk eredményei alapjan pedig 0j elemként
emeltiik be a kognitiv kiértékelést mint kozvetitd tényezot — a szakirodalomban szokasosan
targyalt akkulturacios stratégidk/orientaciok mellé —, valamint az akadémiai adaptdciot mint
kimeneteli tényezdt, a legtobb kutatasban szerepld pszichologiai €s szociokulturalis
adaptacion tal.
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K(ulturélis tavolsag \ / \ /ﬁ

Motivaciok, célok
Identités és identitasfejlodés
Személyiség €s személyiségfejlodés

Lo Pszichologiai
Akkulturacios stressz S:de?égigé
Tanulmanyi stress S A BT
Dis;krimiiécié & Kognitiv kiértékelés
Magany és honva :> :> IO etk

S & agy Akkulturacios adaptécid
Megkiizdés (coping) stratégiak

Szocialis halo, tarsas tamogatés
Intézményi tdmogatés

Tarsadalmi nem (gender)
Technikailag medialt kommunikacié
Nyelv

Interkulturalis kompetencia
NG /) AN J

1. abra. Nemzetkozi didkok akkulturacidja €s adaptacidja: munkamodell (Nguyen Luu és
mtsai, 2018)

Akadémiai
adaptacio

Identitas

Az identitasdefiniciok gazdag tarhazabol Vignoles és munkatarsainak (2011)
meghatarozasara hagyatkozunk, akik az identitdson az egyén ,.Ki vagy te/Ki On?” kérdésre
adott implicit vagy explicit valaszainak 0sszességét értik. Az identitas szakirodalom szinte
kimerithetetlen gazdagsagabol (magyarul lasd pl. Erds, 2001; Csabai és Erds, 2000; Hunyady,
1996; Pataki, 1982; Garai és Kocski, 1996; Csepeli, Orkény, Székelyi, Podr, 2004; Neményi,
2007) az akkulturacio nézdpontjanak érvényesitésével emeltiik ki a bemutatott kutatasokhoz
elengedhetetlen gondolatkdéroket. Eldszor is ide kivankozik az identitds csoporttagsagbol
ered6 része, a tdrsas identitds, amivel a szocialpszichologia olyan meghatarozoan fontos
elméletei foglalkoznak, mint Tajfel €s Turner (1979) tarsas identitaselmélete, vagy Turner és
munkatarsainak Onkategorizacié elmélete (Turner, Hogg, Oakes, Reicher, & Wetherell,
1987). A két elmélet az egyéni, személyes identitast és a tarsas (csoport)identitast helyezi el
egy kontinuumon. Ehhez képest tovabbi differencialast kinal Brewer és munkatarsai (Brewer
¢s Gardner, 1996; Brewer és Yuki, 2007) felvetése, amely személyes, a Kollektivista
kultarakra jellemz6bb kapcsolati és az individualista kultGrakra jellemzObb kollektiv
(pontosabban csoporton alapuld) identitast tart szamon.

Ettdl eltérd képletet kinal a keleti (kollektivista) kultardkra jellemzdbb ,,kolcsondsen fiiggd
en” vs. nyugati (individualista) kulturakra jellemzdbb ,.fiiggetlenségi én” megkiilonboztetés,
ami Markus ¢s Kitayama 1991-es meghatiroz6 tanulmanya oOta valt ismertté a
pszichologiaban (magyarul 1asd Nguyen Luu 2003).

Breakwell (1986, 1993) munkéjéra, az altala megfogalmazott identitaselvekre (onértékelés,
masoktol kiilonbozés, folyamatossag és hatékonysag) épitve Vignoles és munkatarsai (2011)
kiilonbozé identitdsmotivaciokat fogalmazott meg a Motivadlt identitaskonstrukcio
elméleteben.

Kiilonleges Hogg (2016) modellje, amely a tarsas identifikacid6 mogott elsdsorban nem a
pozitiv onértékelés iranti igényt latja mint okot (ahogyan teszi a tarsas identitaselmélet),
hanem az egyén Onmagaval és a koriilotte levd vildggal kapcsolatban érzett
bizonytalansdganak csokkentését. A bizonytalansdg, sOt, a szorongis a csoportkdzi,
kultarkozi interakcioknal feler6ésodik. A . rettegéskezelés elmélet” (terror management)

6
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(Pyszczynski, Greenberg, & Solomon, 1999) szerint az emberre, mint az egyetlen fajra
jellemzd halaltudat felerésodhet ilyen interakcioknal, bar kettds buffer segit ezzel
megkiizdeniink: a sajat onértékelésiink (értékességiink), valamint a sajat kulturaba (mint
olyanba, amely stabil, nem olyan mulandd, mint az ember) val6 kapaszkodas.

Kagitcibasi (2003) a tagabb kulturalis €s szocioOkondmiai kontextussal, a csaladszerkezettel,
a szocializacios értékekkel ¢és gyakorlatokkal valdo 0Osszefliggésben targyalja az ¢én
kialakulasat. (Ennek magyar nyelvi kifejtését lasd Nguyen Luu, 2003).

AkKkulturacio és identitas metszéspontjai

Az akkulturacio és az etnikai identitas viszonyat tekintve konszenzus van a szakirodalomban
arra vonatkozoélag, hogy az akkulturacio tagabb fogalom, mint az etnikai identitas. Ez utobbi
az akkulturacié azon aspektusa, amely egy etnikai csoporthoz, vagy kulturahoz valo tartozas
szubjektiv megélése, érzése, valamint ennek valtozasa (Phinney, 2003; Liebkind, 2006; Berry
¢s Sam, 2016). Korabbi kutatdsok (lasd példaul Phinney, 2003; Schwartz és mtsai, 2017) a
generacid, a nyelv, a baratok feldl kozelitették meg az identitds akkulturidcido soran
bekovetkezd valtozasait. A bikulturalis identitas kés6bbi generaciokban valé gyakoribb
megjelenése a magyarorszagi bevandorld csoportokndl is tapasztalhatd, ugyanakkor a
szarmazasi identitas cimkét nem kevés alkalommal alkalmazzak akkor is, amikor elsésorban
magyar a szocialis halo, és magyar a leginkabb haszndlt nyelv is (Barna, Nguyen Luu ¢és
Varhalmi, 2012; Nguyen Luu, 2012b).

A kornyezetnek nagy hatdsa van az identitasfejlodésre. Umana-Taylor ¢s munkatarsai (2014)
szerint mind a biodkologiai kdrnyezeti (egyéni, csaladi, k6zosségi, tdrsadalmi) tényezoket,
mind pedig az iddébeliséggel kapcsolatos dimenziot (helyzeti, fejlédési, torténelmi)
figyelembe kell venni az etnikai identitasfejlédés megértéséhez.

A ,lathatd” kisebbségi csoportokhoz tartozoknak nagyobb valdsziniiséggel tulajdonitanak
etnikai cimkét a tobbségi csoportok (Liebkind, 2006). Ez még akkor is lehet, ha az egyén sajat
maga nem igy azonositja magat. Ebben az esetben a masok dltal tulajdonitott identitas eltér a

sajat maga altal elismert, atélt identitastol, és mindez dsszefliggésben van a csoportok kdzotti
hatalmi relaciokkal is (Liebkind és mtsai, 2016; Verkuyten, 2005b).

A vallasi identitas és az akkulturacio kapcsolatat tekintve Ricucci-t (2010) a szekularizacio és
a vallasi mobilitas hipotézist fogalmazta meg: ha a célorszag szekularizaltabb a szarmazasi
helynél, idovel a késObbi generacioknal szekularizacid lenne varhato. A vélhetéen
fokozottabb konfliktusok miatt — ahogy sok vizsgalat mutat ra erre — azonban a késGbbi
generaciok menedékként és pozitiv szocialis identitasként jobban a vallashoz fordulnak.

Azok a csoportok és személyek, akik masokkal vald interakcio kdozben azzal szembesiilnek,
hogy leértékelik a szocialis identitasukat, identitasfenyegetettséget élnek at (Branscombe,
Ellemers, Spears, & Doosje, 1999). Az elutasitas-identifikacié hipotézist (Jetten,
Branscombe, Schmitt, & Spears, 2001) — mely szerint az elutasitott kisebbségi bevandorld
csoporttagok erdsebben identifikdléddnak a sajat csoportjukkal — aldtamasztja és tovabb
arnyaljak az ujabb kutatasok. Ebben a témaban lasd példaul Fleischman és Phalet, 2016
vizsgélatat, melyben az identitaskonfliktust bejosoljadk a tapasztalt diszkriminacid ¢és a
tobbségi csoport irdnti negativ attitlidok.

A bikulturalis identitds szakirodalma az utébbi idében dinamikusan novekszik. A 6 kérdés
alapvetéen az, hogy hogyan boldogulnak a kiilonb6z6 kulturalis vildgaikban, hogyan
mozognak kozottiik azok a személyek, akik tobb mint egy kultirdval identifikdlodnak, hogyan
konstrualjadk meg az identitasukat, €¢s mindennek milyen kovetkezményei vannak.

A kutatok szamos 1) konstruktumot vezettek be, illetve arnyaltdk a mar meglévd fogalmakat.
Ez utobbira példa Martin és Shao (Martin €s Shao, 2016; Martin, Shao és Thomas, 2019) éltal
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megkiilonboztetett ,,velesziiletett” multikulturalis ¢€s ,, szerzett” multikulturalis identitds
fogalma.

Az elébbi fogalom a korai ,,immerziv” kulturalis vegyités eredménye, amikor egy gyermek
ugy no fel, hogy két kultarat sziv egyszerre magaba, igy egy hibrid, illetve (Benet-Martinez,
2012 terminusaval élve) ,,0sszemixelt” -— blended — identitdssal n6 fel, amely dnmagaban
tartalmazza a két identitast. Utobbi (,,szerzett” multikulturalis identitas) azokra az esetekre
vonatkozik, amikor valaki csak késobb, példaul nemzetkdzi didkként lesz intenziven kitéve
egy masik kulturanak. Ha lesz egy additiv (a tanulmanyai orszagaval valo) identifikacioja is
eredeti identitasa mellett, ezek egymastol mintegy fliggetlentil 1éteznek, és mindig a kivaltd
ingernek, a helyzetnek megfelelden valt kozottiik a személy. Azaz a gyerekkora ota két
kultarat magaba szivoé fiatal hibrid identitdsaval szemben valtakozo (alternating) bikulturdlis
identitasa lesz. A hibrid és a valtakoz¢ identitas fogalma régota 1étezik a pszichologiaban
(LaFromboise és mtsai, 1993), illetve ennek empirikus vizsgalata hosszi multtal rendelkezik
(Phinney és Devich-Navarro, 1997; Schwartz és Zamboanga, 2008; Ward, 2013). Benet-
Martinez és munkatarsai (Hong, Morris, Chiu, & Benet-Martinez, 2000) a ,,kulturalis vilagok”
kozotti mozgast a kulturalis keretvaltassal (Cultural Frame Switching) — a nyelvvaltas
mintdjara — modellezték.

Ugyancsak Benet-Martinezé és munkatarsaié a bikulturdlis identitas integracio (BIl) modell
¢s a hozza kapcsolddd mérdeszkoz (Benet-Martinez, Haritos, 2005; Benet-Martinez, 2012).
A modell két dimenzié mentén abrazolja az akkultural6dé egyénekben a szdrmazasi kultiran
ellenkezéleg, egymastdl elkiilonitve élik meg az egyének a két identitasukat, melyeket
egymassal Osszeférhetonek, vagy éppen konfliktusosnak észlelnek.

Nemcsak bi-, hanem trikulturdlis identitasrol is tesz emlitést a szakirodalom (Schwartz és
mtsai, 2017). Ilyen példaul azon hataron tili magyarok esete, akik Németorszagban telepedtek
le (Ladonyi, 2017).

A globalizacion alapul6 identitds esetében nem egy masik 0 kultaraval valo taldlkozasbol
keletkez6 identitasrol beszélhetiink. Arnett (2002) az egyfajta vilagkulturahoz valé tartozas
érzését ado globalis identitdst és ennek jelentdségét emelte ki.

Vannak szerzdk, akik az identitds vizsgélatinal nem az orszagokat, kulturdkat, hanem az
azokon ativeld tereket veszik figyelembe. Az Un. transznaciondalis tarsas mezo fogalmat a
migracio, a nemzetkozi mobilitds kutatdsdhoz sok szerzd alkalmazza (Fouron és Glick-
Schiller, 2001; Gargano, 2009; Tran és Gomes, 2017).
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2. A DISSZERTACIOBAN BEMUTATOTT KUTATASOK

A dolgozat empirikus részének els6 felében a letelepedett, illetve tartods tartézkodasra
berendezkedett bevandorlo, illetve torténelmi kisebbségi csoportok identitaskonstrukcidjat,
valamint akkulturacidés mintazatait vizsgald kutatasainkat mutatjuk be. Ezt kovetden az
ideiglenesen tartézkodok/atutazok (Gn. sojournerek) egyik jelentds csoportjat alkoto
feltaro kutatasainkkat targyaljuk.

A disszertdcioban bemutatott kutatasokat a TAMOP 4.2.1/B-09/1/KMR-2010-0003, az
OTKA K68279, az Europai Integraciés Alap IRM/TKFO/364-2/2010, a Roma Education
Fund HU 052, és a NKFI (K120433) projektek keretében végeztiik. A kutatotarsaim Barna
Maria, Borsfay  Krisztina, Boreczky ~ Agnes, Cs.  Czachesz  Erzsébet, Csereklye
Erzsébet, Fliszar Eva, Gy6ri Janos, Hain Ferenc, Kende Judit, Kovacs Ivett Judit, Kovacs
Monika, Lesznyak Marta, Roszik-Volovik Xénia, Pava Rita, Sara Hosseininezhad, Seda
Ertiirk, Szabo Agnes, Szabd Monika, Székely Agnes, Szeman Dénes, Szilasi Judit, Varhalmi
Zoltan, Végh Judit és Z. Papp Zsuzsanna voltak.

2.1 LETELEPEDETT, ILLETVE TARTOS TARTOZKODASRA
BERENDEZKEDETT BEVANDORLO, ILLETVE TORTENELMI KISEBBSEGI
CSOPORTOK

Etnikai-kulturalis identitaskonstrukcio: magyarorszagi kisebbségi és
tobbségi serdiilo csoportok tagjainak kérdoives vizsgalata

Cél

Ebben az identitas hangsulyu, tartos tartozkodasra berendezkedett vagy letelepedett
csoportokkal kapcsolatos feltaré kutatasban arra vallalkoztunk, hogy a magyarorszagi
tobbségi és kisebbségi csoportokhoz tartozo fiatalok etnikai-kulturalis, valamint nemzeti
identitasat vizsgaljuk. FO kutatasi céljaink az identitas fejlodésének, a bi- és multikulturalis
identitas-stratégiak problematikajanak feltarasan til a befogado tarsadalom attitiidjeinek és
szemléletének, a kisebbséghez és kisebbségi identitdsokhoz vald lehetséges viszonyulasok
feltérképezése voltak.

Modszer

A vizsgalatban 103 tobbségi magyar €s 227 kisebbségi (65 német, 17 vietnami, 99 roma, 46
szlovak) serdiild vett részt, 6sszesen 151 fia és 179 lany. Atlagéletkoruk 16,8 év (szorés: 1,5).

A kérdéiv a kovetkezd valtozokat tartalmazta: az etnokulturdlis identitds komponensei,
identitas-kategoriak és a ,magyarsag” kritériumai  (Orkény és Sik, 2011); az identités
erossége (Birman és Trickett, 2001 ¢és sajat kidolgozasu itemek); a tobbségi tarsadalom
befogado attitlidjei (Montreuil, Bourhis, 2001 és ezek észlelése a kisebbségi megkérdezettek
altal.

Ezen feliil a kisebbségi identitaskonstrukciok €s identitas-, valamint akkulturacios stratégidk
felderitésére is vallalkoztunk. A csoportkdzi viszonyok vizsgélatakor rakérdeztiink olyan
jelenségekre is, amelyek mintegy ,,tiikorképei” lehetnek egymasnak. A tobbségi fiataloknal
ezért kérdeztiink ra a kisebbségi csoportok altali — vélt vagy valos — fenyegetettség €lményére
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(Stephan ¢és Stephan, 2000). Ennek parja a kisebbségi fiatalokat kérdezve az €szlelt, tobbség
feldl érkezd diszkriminacid és igazsagtalan banasmaod (Berry és mtsai, 2006) volt.

Eredmények és diszkusszio

A ,,magyarsag” kritériumait tekintve otfoku skalan megitélve mind a tobbségi, mind a
kisebbségi csoport esetében a fiatalok szamara a legfontosabbnak a szubjektiv érzés bizonyult,
miszerint akkor magyar valaki, ha magyarnak érzi magat (atlag: 4,28 ill. 4,45), a legkevésbé
pedig az szamit (atlag: 3,38 ill. 3,46), hogy Magyarorszagon sziiletett-e. A megengedd, az
identifikacid szubjektiv érzését legfontosabb szempontnak bedllitd vélekedés mindkét
csoportnal a nemzet ,,allampolgari”/”’politikai” (nem pedig az “etnikai”’/”’kulturalis’) (Smith,
1991, Hunyady, 2011; Csepeli és mtsai, 2011) felfogasat tiikrozi. Ehhez hasonldéan, mindkét
csoport esetében a masodik legfontosabb a magyar nyelvtudashoz kotott feltétel. Tekintettel
arra, hogy ez megszerezheto tudas, igy ez a kritérium is a valasztést, a szoban forgd személy
aktiv szerepét hangstlyozza.

A kiilonféle identitdsok viszonyaira vonatkozoan elmondhatjuk, hogy azok ,,nem nulla
Osszegl” tényezok Osszjatékaként konstrualddnak. A kisebbségek (a szlovakok és a romak)
szdmara a ,,folérendelt”, kozos kategoridba rendezett magyar €és eurdpai identitas koziil
utobbinak szignifikansan magasabb az értéke (a szlovakoknal atlag: 4,00 és 4,62; t=-8,7;
p<0,001 és a romaknal atlag: 3,92 és 4,21; t=-3,1; p<0,001). Feltételezhetd, hogy az eurdpait
egy befogadobb identitasnak latjak a kisebbségi fiatalok, amelyhez val6 tartozasukat kevésbé
vitathatja el a tobbség. A jovo kutatasainak fontos feladata az identitasszintek egymashoz valo
viszonyanak feltarasa a kiilonb6z6 etnikai kisebbségi és tobbségi csoportokban.

A pozitiv, “folérendelt” identitasok (pl. az eurdpai) jo alapot adhatnak arra, hogy a
csoportkdzi viszonyok (pl. elfogadas) pozitiv iranyba valtozzanak. Ezt mutatta az az
eredményiink is, miszerint a tobbségi fiataloknal a jobban kifejezett eurdpai identitas az észlelt
fenyegetettség relative alacsonyabb szintjével jart egyiitt a kisebbségi csoportokra
vonatkozolag (r=-0,203; -0,217; -0,228, nem-roma torténelmi kisebbségek, romak és
bevandorlok esetében). Az erdsebb magyar identitdssal ugyanakkor nem volt kimutathaté
ilyen iranyl pozitiv 0sszefiiggés, sot, az a fokozottabb redlis fenyegetettség érzésével jart
egyiitt (r=0,274 és 0,337 nem-roma torténelmi kisebbségek és bevandorlok esetében).

Az identitaskonfliktusnak kimutathatoan magasabb szintje jellemezte a ,,lathato kisebbség”-
hez sorolhaté roma és a vietnami fiatalokat (4-20 skalan az atlagértékek rendre: roma: 10,1;
vietnami 8,9; szlovak: 7,8; német: 6,5) (F=9,5; p<0,001). Mindez, valamint a bikulturalis
identitassal kapcsolatos konfliktus €s az észlelt diszkriminacid kézotti kozepesen erds pozitiv
korrelacio (r=0,33; p<0,05) 6sszhangban van korabbi vizsgalatokkal (Fleischman és Phalet,
2016).

Az észlelt akkulturdcios attitiidoket tekintve eredményeink szerint az, hogy mit gondolnak a
kisebbségi csoportbeliek arrdl, hogy a tobbség hogyan szeretné, hogy akkulturalddjanak,
eldrejelzi mindhdrom (etnikai, nemzeti és europai) identitasszintjiiket. A szakirodalom alapjan
(Bourhis és mtsai, 2009) nem meglepd mddon az észlelt tobbségi integracios és szegregacios
attitlild bizonyul a kisebbségi fiatalok etnikai identitdsa szignifikans eldrejelzdjének, az
integracios attitlid, valamint — negativan — az észletl diszkriminicié a (magyar) nemzeti
identitas bejoslojanak. Az eurdpai identitas esetében a tobbség részérdl észlelt individualista
akkulturacios attitid bizonyul szignifikans elérejelzének (p=0,24; t=3,03; p<0,05). Ezek az
eredmények arra utalnak, hogy nemcsak a csalad és a kozvetlen, valamint a tagabb kornyezet
befolyasolja az identitaskonstrukciot — mint arra ramutat Nguyen Luu és munkatarsai (2012b)
—, hanem az észlelt csoportkdzi viszonyok is.

A kisebbségi csoportokkal kapcsolatos tobbségi attitiidokben vilagosan elkiilonithetéek a
kiilonboz6 mintazatok a nem-roma nemzetiségi kisebbségekre, a bevandorlokra és a romékra
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vonatkozdan. A legnegativabb kép €s viszonyulas a romakkal kapcsolatban tapasztalhatd. Az
eréforrasokért folyod kiizdelem miatti fenyegetettséget inkdbb a bevandorlokkal kapcsolatban
¢lik meg a tobbségi fiatalok, példaul a munkalehet6ségekért vald versengésben. Ez az
eredmény Osszhangban van korabbi vizsgalatok eredményeivel (Juhasz, 2011). Ugyanakkor
az is fontos eredmény, hogy 2012-ben még nem lattdk a magyar kultirara fenyegetének a
bevandorlokat — nem észleltek ,,szimbolikus fenyegetettséget” — a tobbségi fiatalok.

Vietnami bevandorlo csaladok: etnikai kulturalis folytonossag, identitas és
akkulturacio

Cél

A tobbi vizsgalattol eltéréen ennél a témanal nem egyetlen empirikus vizsgalatra
tamaszkodtunk, hanem tobb kutatast integralva emeltiik ki a Magyarorszagon €16 vietnamiak
— 4,5 ezerre tehetd szamukkal a kinaiak utdn 0k lehetnek a masodik legnépesebb, Eurépan
kulturalis folytonossag iranti torekvésének mintazatait. Célunk az egyik Magyarorszagon €16
bevandorld csoport mélyebb vizsgédlatin keresztiil az egyénin tilmutatéan a csaladi és
kozosségi mechanizmusok bemutatdsa. A mind identitas, mind akkulturacio hangsulyu
vizsgalatban a tartos tartozkodasra berendezkedettekre, vagy letepedetettekre fokuszalunk.

Moédszer

Vietndmi masodgeneracios bevandorlo serdiilokkel (10 f6, 15-18 ¢év) és sziildkkel (10 {6),
fiatal felndttekkel (5 f6, 19-28 év) kdzosségi nyelviskolai szervezokkel és tanarokkal (4 £6)
vettiink fel interjukat, és megfigyelést végeztiink egy iskolai vietnami kulturalis nappal
kapcsolatosan.

Eredmények és diszkusszio

Masodgeneracios serdiilokkel és fiatal felndttekkel felvett interjuinkban az etnikai oncimke
tekintetében a legtobbszor vietnaminak mondjdk magukat a megkérdezettek. A
lathatosaguktol nem filiggetlentiil, az ,,6rokkeé idegen” (Wu, 2002) jelenségre rimelve, magatol
értetdddnek és orokosnek emlitették a vietnami identifikacidjukat. Ezzel egyiitt, illetve ennek
ellenére gyakori az integralt bikulturalis identitas: a szakirodalomban (pl. LaFromboise ¢és
mtsai, 1993; Phinney és Devich-Navarro, 1997; Ward és mtsai, 2018) emlitett hibrid és
valtakozo6 identitasstilusok formajaban. Ugyancsak megjelent a helykotédés (Dall, 2015),
melynek jegyében Magyarorszagon €16 vietnamiként valo identifikacio tapasztalhato.

Ugyanakkor az identitasfenyegetettség €lménye erds identitaskonfliktussal jar nem egy
esetben (Branscombe ¢és mtsai, 1999). A masnak lenni dallanddé érzés nemcsak
Magyarorszagon kisér szdmos Magyarorszagon sziiletett, vagy felnovd vietnami fiatalt,
hanem Vietndmban is. Ennek feloldasaként beazonosithatod egyfajta ,,panetnikai” — dzsiainak
lenni — identitasstratégia is.

A masok altal (other-ascribed) tulajdonitott identitast (Liebkind, 2006) illetden a sziilok
szemszdgebdl jelentdsebbnek tlinik az asszimilacios torekvés a fiatalokban, mint amennyire
maguk a fiatalok szdmolnak be errél. Ez a mintdzat a tobbi migrans csoporttal végzett
vizsgalatunkban is megtalalhato (Barna és mtsai, 2012). Sokan csaladon beliili nyelvi
szakadékrol, csaladon beliilli kommunikacidés nehézségekrdl szamoltak be. A gyerekek a
szarmazasi, a sziilok pedig a helyi nyelven nem tudnak elég jol beszélni. A sziilok és a
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gyerekek mas-mas akkulturaciés mintdzatot kovetnek, a sziilok félnek a gyerekek
asszimilacigjatol, emiatt fenyegetettségérzetiik van a csaladi Gsszetartast illetden.

Az Gn. etno-kulturdlis folytonossag iranti motivacio (Gezentsvey-Lamy és mtsai, 2013)
kapcsan nem a teljes beolvadas veszélyétdl tartanak a vietnami sziilok, hanem inkabb
realisnak 1atjak azt a vesz¢€lyt, hogy amellett, hogy sosem lesznek teljesen ,,igazi magyarok”-
ként elfogadva a gyerekeik (Wu, 2002; Lee, Lee és Tran, 2017), ,,igazi vietndmiak™ sem
lesznek, ha nem &poljak a nyelvi, kulturdlis hagyomanyokat, a szvevényes vietnami tarsas
viszonylatokat, és igy meg fognak rekedni a két vilag k6zott. Emiatt is fontosnak tartjak az
etnokulturalis folytonossag apolasat a sziilok, és az endogamidt is azért partoljak, mert a
Magyarorszagon konnyen bekovetkezonek itélt valastol féltik a gyermekeiket.

A nyelvvel kapcsolatos sziildi, csaladi torekvések ¢és a fiatalok tervei egyértelmiien az
integracios stratégia felé mutatnak. A kelet-4dzsiai kultarara jellemz6 idédimenzidnak
megfelel6en, melyben nem csak a jelen, illetve a jov6, hanem a mult, a jelen és a jové mintegy
egymasba fonodva jelenik meg (Briley, 2009), a gyokerek és a rokonokkal wvald
kapcsolattartas miatt a vietnami-, a jelen miatt a magyar-, a jové miatt pedig a vilagnyelvek
(és a vietnami) tanulasat szorgalmazzak.

A kozosség-alapu akkulturaciot tekintve a hétvégi vietnami nyelviskola szervezése mogott a
beszElt nyelv fejlesztése €s az irott nyelv tanitasa mellett mas motivaciok is meghuzodnak.
Ezek a kultura és az identitds megOrzése; a kdzosségépités; a csaladi, rokoni Osszetartas
eldsegitése, illetve a vietndmi tarsas viszonyulasok megtanuldsa; személyes fejlodés és
integracio eldsegitése; a jovobeli munkapiaci lehetdségek novelése. A vietnami kulturalis nap
kapcsan pedig megfogalmazodott a kisebbségi identitas lathatova, legitimmé tétele iranti
igény az iskoldban és ennek pozitiv hatdsa a gyerekek identitasara, valamint identitasbeli
elismertségére nézve. Ez jol rimel a szakirodalomban megfogalmazodott identitdselismerésre
(Honneth 1996; Licata és munkatarsai, 2011).

Roma csaladok eréfeszitései gyermekeik iskolai sikeressége érdekében és a
stigmatizacio ellen: tanodak Magyarorszagon

Cél

Az inkabb identitasfokuszu, tartos tartozkoddsra berendezkedettekkel, a letepedettekkel
foglalkozo kutatast 2012-ben végeztiik, az akkor miikodo harom budapesti tanodaban, azzal
a céllal, hogy feltarjuk, a roma tanulok és sziileik hogyan birk6znak meg az alacsony
tarsadalmi-gazdasagi statuszukbol fakaddé megbélyegzés ¢és diszkriminacid okozta
hatranyokkal és identitasfenyegetettséggel. Ugyancsak kérdésiink volt, hogy milyen tanulasi
és karriercélokat tliznek ki maguk elé a roma tanuldk, és hogyan probaljak meg elérni ezeket.

Modszer

Félig strukturalt interjukat készitettiink 17 tanuldval (44,4% lanyok, 55,6% fiuk, 11-17 év
kozottiek, atlagéletkor: 14, szérds: 1,68) és 14 didk sziileivel. A sziil6i interjukat — egy
nagymama kivételével — az anydkkal vettiik fel. Az interjukban a csalddi- és iskolai
szocializacion kiviil a tanoddban szerzett tapasztalatokra és elért eredményekre, a tarsas
kapcsolatokra a jovore vonatkozd elképzelésekre is kérdeztiink. Az adatokon tematikus
elemzést (Braun ¢és Clarke, 2006) végeztiink.
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Eredmények és diszkusszio

A tanulést a roma/cigany csaladok ¢€s a tanodaba jaré gyermekek egyarant rendkiviil fontosnak
érzik. A sziilok kivétel nélkiil létfontossagunak tartjak az iskolaba jarast/tanulast gyermekeik
késObbi karrierje szempontjabol. Jelentds kiilonbségek mutatkoztak azonban a céljaik és az
azok eléréséhez sziikséges stratégiak megfogalmazasaban. Korabbi kutatasokkal (Székelyi és
mtsai, 2005; Boreczky, 2009) 6sszhangban azt talaltuk, hogy nem latszik a kozosségen beliil
jol bevalt, a tanulmanyi és karrierrel kapcsolatos sikerig vezetd ut a roma csaladok szdmara.

A gyerekek féltése, védelme és tdavoltartisa a bajtol szintén fontos feladatként fogalmazodott
meg. A sziilok sokat aggddtak az iskolai zaklatads és a diszkriminacio, a dohanyzas és az
alkoholfogyasztas, vagy a kabitoszerek és a rossz tarsasagba keveredés miatt, és egyértelmiien
elvartak a gyerekektdl a tiszteletet. A sziilok elég szigortak voltak az iskolai problémakkal
(rossz jegyek, lustasag stb.) kapcsolatban, vagy ha tgy tiint, hogy a gyermekeik veszélyeztetve
voltak. A legtobb csaladban a sziilok autoritativ nevelési stilust alkalmaztak. Eredményeink
alatamasztjak Fuligni allitasat (2012), miszerint a gyerekek bajtdl valo tavoltartasa, védelme
¢s a csaladi Osszetartds az egyes kisebbségek (a szerzd kutatasa esetében bevandorlok)
,,paradoxona” — a varthoz képest sokszor pozitivabb kimenet alapvet6 elemei.

Eléfordult, hogy a gyermek védelme szintén csalddi beavatkozas formajaban tortént. Az
¢észlelt diszkriminativ incidensek kezelése soran a didkok gyakran alkalmaztak datruhdazott
kontrollt, azaz nem maguk cselekszenek, hanem a csaladtagok beavatkozasara szamitanak —
akér az iskolaban is (Yamaguchi, 2001).

A gyerekeknek és a csaladoknak meg kell kiizdeniiik az iskolai nehézségekkel, kozben pedig
a rendelkezésiikre allo eszkozok és lehetdségek rendkiviil korlatozottak. A csaladon kiviili
mas helyekhez is fordultak tamogatasért; ezek kozil az egyik a tanoda volt.
Elengedhetetlennek bizonyult az a képesség, hogy mindenkit és mindent mozgdsitsanak, aki
vagy ami csak segithet a gyermeknek az iskolai elémenetelében. Epp ezért a figyelem
kikovetelése, segitség €s erOforrasok keresése, valamint a gyermekek tanulméanyainak
nyomon kovetése jellemzd sziiloi stratégidk. A gyerekek gyakran tapasztaltak diszkrimindciot
¢s a megbélyegzést. Az identitas-fenyegetéssel valé megkiizdési mechanizmusok a
konfront4ciotdl, a timogatd kapcsolati haldkon és a csaladtagok beavatkozasan at, az iskolatol
valo elfordulésig és a negativ identitas vallalasaig, vagy épp ellenkezdleg, specialis (pozitiv)
szerepek felvételéig mozogtak. A negativ énkép felvallalasa és az onértékelés levalasztisa az
iskolai sikerességrol olyan védekezési mechanizmusok, amelyek akadalyozzak az egyént a jo
iskolai eredmények elérésében, és romboljak a karrierlehetdségeit.

Budapesti tanarok nemzeti identitasa, migracioval és multikulturalitassal
kapcsolatos nézetei

A megkérdezettek identitasa fel6l kozelitd, a mind ideiglenesen tartozkodo, mind tartos
tartozkodasra berendezkedett kisebbségi csoportokkal kapcsolatos attitiidoket feltaro
kutatdsunk tdgabb kérdése a pedagogusok vizsgéalatdn keresztil a magyar tarsadalom
akkulturacids, integracios stratégidja, felkésziiltsége, gyakorlata a tdéle jelentdsen eltérd,
alapvetden nagy kulturalis és foldrajzi tavolsagra levé emberek kapcsan. Az iskolai vilagot
kivantuk kiemelni, amely az integraci6 egyik legfontosabb szintere, nemcsak az iskolas koru
gyerekek, hanem a csaladjaik szdmara is.
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Cél

A kutatas célja az volt, hogy feltarja a tanarok multikulturalizmusrol (Verkuyten, 2005a),
multikulturdlis pedagdgiarol alkotott nézeteit (Ponteretto és mtsai, 1998; Nguyen Luu, 2014),
valamint — a mar meglev0, illetve az Gjonnan érkezé - migransokkal és gyerekeikkel
kapcsolatos attitiidjeit (az észlelt fenyegetettség mellett az észlelt hozzajarulas, Tartakovsky
¢s Walsh, 2016; Bourhis és mtsai, 1997). Tovabbi célunk volt az ezen nézetek és a nemzeti
identitasok, valamint a pedagogusok diverzitas tapasztalatai kozotti kapcsolat vizsgalata.

Modszer

Osszesen 368 budapesti pedagogus és pedagogusjeldlt (80,7% nd, 9,2% férfi, 10% hianyos
informacid) vett részt a kérddives vizsgalatunkban. Nyitott (pl. a ,migrans” szédval
kapcsolatos asszociaciok, migrans hatteri didkokkal kapcsolatos tapasztalatok, feladatok
felsorolasa...) és zart (a cél kapcsdn emlitett kérddivekbdl szarmazo és sajat kidolgozasu)
kérdéseket alkalmaztunk.

Eredmények és diszkusszio

A tanarok migransokkal és migraciéval kapcsolatos nézetei kapcsan a migransokhoz
kapcsolodo, szabad asszocidcid formajaban feltart képzetek nagy szordsa ellenére két
markansan eltérd viszonyulasu csoport emelkedik ki a valaszokbdl. A pedagogusok egy része
(1.) csoportként kezeli, csoportba sorolja a bevandorlokat és a menekiilteket, s ehhez egyfeldl
hozzékapcsolja az eltavolitd idegenséget, masfeldl pedig kifejezetten negativ attributumokat
tarsit. A masik (2.) értelmez6, a migraciot megérteni probaldé megkozelités, a szegénységet,
a haborut, az iildoztetést, a kényszert helyezi a kdzéppontba. Az utdbbi csoportnak tobb
diverzitasi tapasztalata van, és tobb migracios hozzajarulast és kevesebb fenyegetettséget is
észlel.

A migrans tanulokkal kapcsolatos tanari feladatokat tekintve a valaszadok dontd tobbsége
(91%) ugy gondolja, 0j helyzetet teremtene az iskola, s ezaltal szdmara is, ha ndéne a migrans
gyerekek szama. Az eltérd kultirdkbdl, a gyerek helyzetébdl, a nyelvi kiilonbségekbdl adodo,
valamint az iskola feltételeivel, a tanitassal kapcsolatos feladatokat emlitették a
leggyakrabban.

A feladattartalmak kb. egyotode egy uj, befogadobb kornyezet megteremtésére irdnyuld
transzformativ multikulturalis pedagogiai szemléletre utal.

A multikulturalizmus, nemzeti identitas és migracio/migrans attitlidok utmodellje alapjan,
feltételezéseinknek megfeleléen nemcsak a migracioval kapcsolatos fenyegetettség észlelése,
hanem a szakirodalomban eddig kevésbé vizsgalt eldnyok észlelése is fontos — igaz, ellentétes
iranyu — elorejelzd és mediatorszerepet jatszik. Egyrészt eldre jelzi a tandri multikulturalis
attitidoket, masrészt pedig a migransokkal szembeni kirekesztést, harmadrészt pedig
medialja a multikulturalizmus ideoldgia hatdsat a tanari multikulturélis attitidokre. A pozitiv
nemzeti identifikacio és a nemzeti esszencializmus egymadssal ellentétes iranyu (elébbi
negativ, utobbi pozitiv) Osszefiiggéseket mutat a kirekesztéssel. Ebbe a tendenciaba illik az is,
hogy a nemzeti hovatartozas érzés eldre jelzi a tanari multikulturdlis attitidot, a nemzeti
esszencializmus pedig a fenyegetettség érzetet. A nemzeti identitds két tipusdnak ilyen
Osszefiiggésekben valo vizsgélata eddig nem tortént a szakirodalomban.

A kontaktushipotézisnek megfelelden az etnikai diverzitds tapasztalat sszefiiggést mutat a
multikulturalizmus ideologidaval és ezen keresztiil a tanari multikulturalis attitiiddel. A megelt
diverzitastapasztalat és a nemzeti esszencializmus kozotti negativ kapcsolat értelmezése
azonban tovabbi kutatast igényel.
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Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a multikulturalizmus beemelése a nemzeti identitas
¢s migracio kérdéskorébe 0j perspektivat hozott, és remélhetdleg tovabbi kutatdsokat 6sztonoz
majd. A nem tul nagy minta ellenére is megalapozottnak latjuk a nemzeti identitas tipusali,
valamint a migraciéval ¢és a multikulturalizmussal kapcsolatos attitidok kozti
Osszefiiggéseket. Ugyancsak fontos eredmény a pozitiv nemzeti identifikacié és a nemzeti
esszencializmus modszertani szemponti szétvalasztasa 1S. Eredményeink alapjan a
multikulturdlis, azaz a befogadd nacionalizmus tarsadalmi realitisa még tavoli, de a
mintateremtésben alapvetd szerepet jatszo pedagdgusok egy részének gondolkodasaban és
attittidjeiben, ha kezdetleges szinten is, de mar Iétezik ennek a lehetdsége.

2.2 NEMZETKOZI DIAKOK AKKULTURACIOJA ES ADAPTACIOJA

Az akkulturdcio fokuszu, az ideiglenesen tartézkodok (sojourner-ek) egyik tipikus csoportjat
jelentd nemzetk6zi didkokkal foglalkozé kutatdsunk szertedgazd eredményeit igyekeztlink
egy csokorba szedni. A Magyarorszagon tanuld nemzetk6zi didkokkal és a kiilonb6z6 kiilfoldi
egyetemeken tanulé magyar didkokkal végzett kvalitativ interjus kutatasunk, valamint a tarsas
halézatukat feltar6 — az interjuk egyik részeként végzett — vizsgalatunk bemutatdsa utan a
magyar egyetemeken tanuld nemzetkdzi didkokkal végzett kérddives felmérés eredményeit
ismertetjiik. Az interjus kutatds modszertananak ismertetése utan tériink ki a kiilonbozo feltart
részteriiletek bemutatasara, majd a kérddives kutatas eredményeire.

Az interjukutatas modszertani aspektusai

Osszesen 91, magyarorszagi felsdoktatisban tanuld nemzetkdzi didkkal és 31, kiilfoldi
egyetemeken tanulé magyar didkkal felvett félig strukturélt interjut elemeztiink. Az interjuk
hossza atlagosan masfél o6ras. A minta korantsem reprezentativ, de sokféleségében tiikrozi a
nemzetkozi didkok valtozatos hatterét.

A vizsgalatunkban résztvevd, Magyarorszagon tanulé didkok 46,4%-a nd, egyikiik (1%) non-
binarynak mondja magat. Az atlagéletkoruk 25,4 év (szoras: 5,42). A megkérdezett hallgatok
jelentés része Kozel-Keletrél (42,9%), a tobbiek Kelet és Délkelet-Azsidbol, Nyugat-
Eurdépabol, kisebb résziik Eszak-Amerikabol, Kelet-Europabol, Afrikabol és Latin-
Amerikabdl jottek Magyarorszagra.

A kiilfoldon tanulé magyar didkok mintdja joval kisebb, dsszesen 31 fobdl allt. Egy Kindban
tanulo didk és négy, Amerikdban tanuld diak kivételével a tobbiek eurdpai orszagokban
tanulnak (Hollandia, Egyesiilt Kirdlysag, Németorszag, Dania, Finnorszag, Olaszorszag).
Eletkoruk atlaga 23,7 év (szoras: 4,24). 54,8%-uk né, és egy f6 non-binarynak mondja magst.
Kutatasunkban tematikus elemzést alkalmaztunk (Braun és Clarke, 2006). Ez a kvalitativ,
induktiv elemzés lehetdvé teszi annak bemutatasat, hogy a megkérdezett didkok hogyan élik
meg, hogyan értelmezik, hogyan ruhdzzak fel jelentéssel a vizsgalat targyat képezd
tapasztalatokat a kiilonboz6 teriileteken. (Az altalunk vizsgalt teriiletek: identitas és
identitasvaltozas, nyelvi aspektusok, kognitiv kiértékelés, nemi szerepek.)

Identitas és identitasvaltozas
Cél
A nemzetkozi didkok identitasalakuldsuk egy nagyon intenziv szakaszaban vannak kitéve a

kiilfoldi tanulméanyok koriilményeinek. Vizsgalatunk célja a nemzetkozi didkok identitdsdnak
¢és annak életkorral és akkulturacidval 6sszefiiggd valtozasanak a feltarasa volt.
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Eredmények és diszkusszio

Fontos téma volt az uj perspektivaba helyezett identitas. Interjialanyaink sokféleképpen
meséltek arrol a felismerésrél, amikor kiilsé szemmel, 0j perspektivabdl eszméltek ra a sajat
kultarajuk mibenlétére, orszaguk értékeire vagy éppen kritizalhatéd aspektusaira.

Az etnikai-kulturalis identitds és kulturalis hagyomanyok fenntartasat illetben a mas
csoportokkal val6 interakcid és sszehasonlitas ellenére nem mindig egyértelmi a nemzetkdzi
diakok erésebb identifikacioja a sajat etnikai-kulturalis csoportjukkal. Legtobb esetben
magyarazatot is fliznek hozza a didkok, mely szerint nem tartjak magukat a nemzeti csoport
prototipikus tagjanak, vagy eleve nem fontos szerintiik, hogy ki honnan jon, illetve volt, aki a
sajat orszagdban gyakorlatban levd kirekesztd nemzetmeghatdrozas miatt keriili ezt az
identifikéaciot. A legtobb didk esetében azonban nemcsak erdsebb lett az etnikai-kulturalis
identitas, hanem jobban megértik, hogy mit jelent az etnikai, nemzeti csoport tagjanak lenni.
Az identitasfejlodéssel kapcsolatos exploracié (Marcia, 1966; Phinney és Ong, 2007) az 6
esetiikben nem sajat kulturalis kozegben, hanem egy ettdl eltéré kornyezetben folytatdédik. A
sajat etnikai kulturalis csoport iranti elkotelezddésnek 1ényegi elemei (Cameron, 2004): az
identitas centralitdsa, a pozitiv érzelmek €s az erds odatartozas érzése rendre megtalalhatdak.

A sajat csoport értékeibdl vald merités jelenségét a tarsas interakcidok eléremozditisa
érdekében és altalaban, egyszersmind a sajat csoport iranti elkotelezOdés sajatos esetét is
mutatja az, amikor a sajat orszagukrol, kultarajukrol mesélnek a didkok. A sajat csoport
pozitiv értékeire vald €pités, az ezekben vald ,siitkérezés™ fontos alapja az onértékelésnek
(Cialdini és mtsai, 1976).

Tobbszintii identitasrdl beszélhetiink sok didk esetében. Additiv (hozzaadott) identitasrol
(Sussman, 2002) tesznek sokan emlitést, de nem feltétleniil egy Gjabb nemzeti identités
formajaban. Uj identitiselemként inkabb az eurdpai, vagy nemzetkozi identitast emelik ki.

A magyar didkok esetében az Gjonnan felismert, felvett kelet-eurdpai identitas legalabb olyan
érdekes — mas-mas el6zmények, mas mechanizmusok mentén — mint az akkulturacid és
identitas szakirodalom egyik izgalmas pontjaként emlithetd ,,panetnikai” csoportazonossag,
mint pl. a Hispanic vagy Asian American (Schwartz és mtsai, 2014). A Wenzel, Mummendey
¢s Waldzus (2007) altal megfogalmazott ingroup projekcionak megfeleléen a diakok gyakran
a magyar csoportot terjesztik ki a folérendelt (kelet-eurdpai) szintre. A Magyarorszagon
tanuld nemzetkozi didkok korében tobben — bar nem beszélik a nyelvet, nincs lehetdségiik
magyarokkal érdemi kapcsolatba keriilni — is masodik otthonuknak nevezték Magyarorszagot.
Ez helykotédés (Dull, 2015) és identitaselem is, hiszen elkotelezOdnek az orszag irant. A
»Magyarorszagon tanulok” egy olyan identitdselem, amely tobbeknek is fontos és szivesen
valljak magukénak. Az identitdscimke (pl. ,,magyar vagyok™) hasznalata érzelmileg nagyon
nagyfoku elkotelezddést kdvetelne meg egy masik etnikai kulturalis csoport tagjai részérdl, s
nehezen is azonosulnak ezzel (Liebkind, 2006; Snauwaert ¢és mtsai, 2003).

Az identitasnegocidcio (Ting-Toomey, 2005) és az identitaskonstrukcio (Berzonsky, 1992)
kiilonb6z6 formairdl arulkodtak az interjuk. Két jellemzd tendencia kiilonboztethetd meg:
sokan a kiilonb6z6 identitdsok adott modon térténd kombinalasarol beszélnek, vannak
azonban, akik ,,nulla végosszegli mddon” gondolkodnak, és emiatt Gigy érzik, hogy nem lehet
mas identitdsuk, mint a szarmazasi, ¢és kritikusan is viszonyulnak az eredeti identitasukat
,»elhagyok”-hoz (azokhoz, akik mas identitast is magukénak mondanak.)

Az identitisfenyegetettség ¢és a diszkrimindcio kilonboz6 formaival is taldlkoznak a
megkérdezett didkok. A Magyarorszagon tanuldo nemzetkdzi didkok koziil vannak, akik arrél
szamolnak be, hogy az adott nemzeti, Vagy etnikai csoporthoz vald tartozasuk, boérsziniik
miatt, illetve azért, mert menekiiltnek, migransnak latjak oket. Ez kiilondsen akkor fajo, ha
latvanyosan, kenddzetleniil diszkriminaljdk Oket. Ezzel leginkdbb a fekete afrikai didkok,
illetve a fejkendds muszlim néi hallgatok talalkoznak. A kiilonb6z6é megkiizdési modokrol
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val6 beszamolokbol kitiinik, hogy annak van a legpozitivabb hatasa, ha helyi emberek sietnek
a diakok védelmére. A , kiilfoldiség”-nek tulajdonitott negativ bandsmod egy masik tipusa a
megkiilonboztetésnek. A Magyarorszagon tanuldé nemzetkdzi didkok koziil a ,,nem lathato”
etnikai csoportokhoz tartozok és a kiilfoldon (euro-amerikai orszagokban) tanulé6 magyar
diakok arr6l szamolnak be, hogy ha diszkriminaciot tapasztalnak, ez nem annak szol, hogy 6k
egy adott csoport tagjai, hanem annak, hogy nem helybéliek, azaz kiilfoldiek. Az drnyalt
eloitélertel, illetve a mikroagresszionak cimkézett megkiilonboztetéssel (Dovidio, Pearson, és
Penner, 2018) is visszatérden taldlkoznak a nemzetkdzi hallgatok.

Amikor ugy érzik, hogy az egyetemen beliil éri Oket diszkriminacid, egyértelmiien
kirekesztésnek ¢élik meg a helyzetet a nemzetkdzi diakok. Sulyosbitja a helyzetet, ha relativ
deprivaciot érzékelnek, és egyes egyetemeken ugy érzik, hogy rendszerszertien ki vannak
hagyva a helyi (magyar) didkok rendelkezésére allo lehetdségekbol.

A valldsi identitas sokszor tamaszt, kapaszkodot jelent azoknak, akik szamara ez fontos
szerepet jatszik. Ugyanakkor sok nemzetkozi, példaul muszlim didk szamara a nem vallasos
kornyezet akar egyfajta szabadsagot is hozhat, hiszen ha azt valasztjak, hogy nem kovetik a
vallast, ezt szabadabban megtehetik, mint otthon. Tobben tudatosan a vallason, vallési
kozosségeken keresztiil keresnek kapcsolodési pontot, vagy a helyiekhez vagy sajat nyelvi,
mégis nemzetkdzi csoportjukhoz.

Nyelvi aspektusok

Cél

Vizsgalatunk célja a nemzetkozi didkok nyelvhaszndlata, nyelvi preferencidi, -kompetenciai,
nyelvtanulasa, valamint a nyelvvel valdé boldogulasuk (emberek megértése, 6nmaguk
megértetése) mintazatainak a feltardsa. Az esetleges nyelvi nehézségekre és az ezzel
kapcsolatos iddbeli valtozasokra is kitértiink.

Eredmények és diszkusszio

A kilfoldi tanulds eredeti céljai kozott eleve eldkeld helyet kap a nyelvtanulas, a
nyelvfejlesztés.

A nyelvvel kapcsolatos altalanos nyereségek és kihivasok kapcsan gazdag beszamolokat adtak
a diakok. Sokan a nyelvtanulast, a nyelvben (a legtobb esetben az angol nyelvben, a kinai
diakok még specifikusabban, az angol beszédkészségben) valo fejlodést latjak az egyik fontos
nyereségnek. Ahol azonos a tanulmanyaik nyelve és a helyi nyelv, a természetes nyelvi
kornyezet elényeit emelik ki. A kilf6ldon tanuld magyar diakok az informalis
nyelvhasznalatban tapasztalt nehézségekrol gyakran tettek emlitést.

Kideriilt az interjukbol az is, hogy sok tényezé miatt van nagy jelent6sége az angol
nyelvtudasnak és a nyelvi nehézségekkel valdo megkiizdésnek. Ilyen az oktatas nyelve
(English-medium Instruction, Doiz és munkatarsai 2011, 2014, Grimshaw, 2015); az angol
nyelv kiilonleges statusza (nyelvi imperializmus, Phillipson, 1997); az angol mint lingua
franca (Illés, 2013) — nemcsak az oktatasi és majd a munkapiaci vilagban, de a magyar
egyetemeken taldlhaté nemzetko6zi didk enklavéban, vagy ,,buborékban” is. Jellemzé mddon
a kevés, tanulmanyaikat helyi nyelven végzd didk szdmdara a magyar nyelv igen komoly
nehézséget jelent. Ezen til igen valtozatos formaban és mértékben szamoltak be a didkok
nyelvi nehézségrol. Kozos tapasztalat azonban a nyelvtudas komoly fejlédése az 1d6
elérehaladta soran.
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Bar az egyéni kiilonbségek is jelentOsek, kivehet6 az interjukbol egyfajta hierarchia az angol
nyelvtudas alapjan a kiilonb6z6 didkcsoportok kozott. A szakirodalomban jol ismert
etnolingvisztikai vitalitas fogalom (Giles és mtsai, 1977) segitségével érthet6 a legjobban a
nemzeti csoportok relativ statusza, az észlelt gazdasagi, politikai, nyelvi erejiik fiiggvényében.
A nem angol anyanyelvii nemzetko6zi diakok koziil vannak, akik duplan is megfosztottnak
érzik magukat, és relativ deprivacioként élik meg a veliik torténteket: nem élvezik se a képzés
nyelvét anyanyelvként besz¢éld didkok (tanarok miatt is) kivételezett helyzetét, sem a helyi
didkoknak szerintiik eleve kedvezobb helyzetét. Ugyanakkor a kdzos nyelv, illetve a hasonld
nyelvi szint az egyik komoly csoportképzd tényez6é a nemzetkozi didkok korében. A sajat
nyelvi és nemzeti csoportbeli tarsakkal vald interakcid — bar az erre vald fokuszalas akadalyt
jelenthet ) emberek, kulturdk, tarsas halé megismerésében — biztonsagosnak igérkezik és a
kozos anyanyelvhez kotédo érzelmi tobblettel, a kdzos ingroup altal garantalt hovatartozas
érzéssel is jar az idegen kornyezetben.

A f6leg a magyarorszagi tartozkodasuk elején, a tdgabb magyar kornyezettel vald k6zos nyelv
szinte teljes hidnya miatt tapasztalt bizonytalan, szorongassal teli élményekrol, késobb a
hétkoznapi helyzetek nehézségeirdl beszamold didkok Sawir és mtsai (2012) terminusaival az
dagencia és biztonsag alacsony fokat tapasztaltak.

A megkérdezett didkok tapasztalatai szerint a helyi tdrsadalomba valé befogadas és éltala az
elfogadas sokszor a helyi nyelven keresztiil vezet. Ugy érzik, ha tudnanak magyarul, ez
varazsiitésszertien, szinte ,,szezam, tarulj” modra megnyitna az utat a befogado6 tarsadalom
felé. A szakirodalommal (pl. Zhang és Goodson, 2011) ellentétben, Ggy érzik, nem a
nyelvtudas szintje szamit, hanem minden vagy semmi alapon gondolkodnak a — nehezen
megtanulhat6 nyelv hirében all6 — magyar nyelv és a befogadas viszonyarol.

A nyelvi korlat nem feltétleniil (csak) a nemzetkdzi didkok oldalardl tapasztalhato az interjuk
tanulsdgai alapjan. A megkérdezett didkok gyakran a veliikk nem, vagy csak vonakodva
kommunikal6 helyiek gyenge angol nyelvtudasatol sem fliggetlen félénkséget sejtik, emlitik
a kontaktuskészség hianyanak okaként. Ezen kiviil sokszor — kiilondsen a ,,lathatd” etnikai
csoportokhoz tartozd diakok — nem biztosak abban, hogy az adott esetben a helyiek
diszkriminativ mddon viselkedtek veliikk, vagy mindez csak nyelvi korlat. Utobbival
kapcsolatos attribiicio egyben jo védekezés a stigmatizaltak identitasfenyegetettség érzete
ellen (Major és O’Brien, 2005; Ting-Toomey, 2005). A bizonytalansag, a szorongas megélése
az outgroupokkal val6 interakcid sordn mindenesetre altaldnosnak mondhat6é (Gudykunst,
2005; Stephan és Stephan, 1985; Spencer-Rodgers ¢s McGovern, 2002).

Azok is nehézségekkel taldlkoznak, akik igen magas szinten birnak egy nyelvet és ez
identitasuk, énképiik fontos eleme (pl. van ilyen énsémdjuk, Markus ¢és mtsai, 1985).
Statuszvesztéssel jarhat a kiilfoldre koltozés (Ward és mtsai, 2001; Kovats €s Soltész, 2018).
A nyelv miatti stdtuszvesztésrdl szamoltak be mind a népszerliség, mind a kompetencia
vonatkozasaban sokan a megkérdezett didkok koziil. Ez a tarsas megismerés két dimenzidja a
tarsas-kognitiv tartalom modell szerint (Fiske és Fiske, 2007). Atmeneti statuszvesztés utin
altalaban motivaltak arra, hogy a nyelv intenziv fejlesztésével minél hamarabb visszanyerjék
mindkét statuszukat.
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Kognitiv kiértékelés: valtozas és személyes fejlodés

Cél

Célunk annak feltarasa, hogy a nemzetkdzi didkok hogyan 1atjak, hogyan ¢élik meg a benniik
lezajlo valtozasokat a kiilfoldi tanulmanyok ideje alatt. Ugyanakkor a korai felndttkor
idészakaban (,,emerging adulthood”) bekovetkez6 valtozasokra (Arnett, 2004) vald
reflektalast is vizsgaljuk. Interjuinkban fdleg csak a kozvetleniil, tudatosan megélt
valtozasokra fokuszaltunk.

Eredmények és diszkusszio

A szélesebb horizont, valamint a perspektivavaltds fontos élmény sok nemzetkozi didk
szdmara. A viszonyitasi referencia hol mas személyek, hol korabbi 6nmaguk. A nemzetkozi
térre valo kilépéskor nemcsak jobb és tobb lehetdséget latnak a didkok, hanem kitagul
szamukra maga az a keret is, amiben gondolkodnak, amelyen keresztiil tajékozodnak, és
ismereteik gyarapodnak. A sokak altal beszamolt ujabb perspektiva, a perspektivavaltas
képessége pedig a kdzvetlen tarsas kornyezethez valod viszonyuldsban bir elsGsorban pozitiv
hatassal. Az interkulturalis kompetencia szakirodalmaban a perspektivavaltasnak, a masik
szemsz0gébdl valo latasnak a képessége €s hajlanddsaga kdzponti szerepet jatszik (Deardorff
¢és Arasaratnam-Smith, 2017; Ting-Toomey ¢és Oetzel, 2001).

A tagulo perspektivahoz, az Uj lehetdségek meglatasahoz és az uj latdsmodhoz szorosan
kapcsolodik a vilag felé nyitas, a nyitott gondolkodas és az interkulturdlis kompetenciaban
valo fejlodés. Sok interjaidézet utal arra, hogy az uj kdrnyezetben, a sok kulturalis tapasztattal,
kulturalis massaggal valo talalkozas, a kulturalis kiillonbségek és az eltérd normak, szokdsok
tanuldsa, azaz a kulturalis tanulas (Masgoret és Ward, 2006) kozben megnd a kulturalis
éntudatossag. Mikdzben felismeri a személy, hogy milyen kulturélis ,,optikan™ keresztiil nézi
6 és a sajat csoportja a vilagot, kozben elismeri azt is, hogy masoknak valdsziniileg mas a
vilaglatasi és értelmezési kerete, és tudja ezt a mdsik keretet is alkalmazni. Bennett
interkulturalis érzékenység fejlédési (DMIS) modelljében (Bennett, 2009) ez mar a
kulturélisan érzékenyebb, a kiilonb6z6 nézdépontok létének elismerését jelzd ,.elfogadas”,
illetve a mas perspektivak alkalmazéasaval egyiitt jaré ,adaptacio” jele. A diakok
beszamoloiban példa akad az ennél kevésbé érzékeny, ,,szinvaksag”, ,kulturalis vaksag”
szakaszara is. Az interkulturalis komptencidjuk fejlddésének jeleként fogjak fel a diakok, ha
egyre kevésbé tudatosan kell odafigyelniiik az interkulturalis interakciokra (Howell, 1982). A
nyitott gondolkodas jeleként utaltak az (automatikusan beindulo) sztereotipizalas és itélkezés
felfiiggesztéseére tett kisérletre. Ting-Toomey €s Oetzel (2001) szerint ez az interkulturalis
érzékenység egyik sarokpontja.

Explicit modon kiemelik sokan, hogy a felnovés és a kiilfoldon élés €s tanulas hatasat nehéz
lenne egymastol szétvalasztani. Az identitasukat, helyiiket keresik, markansan megjelenik az
énfokuszuk, mikdzben sokan érzékenyen viszonyulnak masokhoz is — sokszor éppen az
interkulturalis érintkezés és tanulds hatasara. Az erre a korra tipikusan jellemz6 koztes
allapottal, az instabilitassal (Arnett, 2002) fokozottan nehéz koriilmények kozott, a csaladtol,
az ismerds kornyezettdl tavol kell megbirkozniuk.

Mind az affektiv-motivacios, mind a kognitiv és viselkedéses szinten beszamolnak fejlédésrol
a didkok. A gondolkodasmodjukban valo véltozasokrdl, a gondolkodashoz valo viszonyukrdl,
a vallasi vagy kulturalis identitasukra vald reflexioikrol kaptunk képet beszamoloikon
keresztiil.

A nézetekben vald valtozas kapcsan megjelent elég markansan a beszamoldkban, hogy
vannak, akik a kozjoért szeretnének tenni. Az orszagukért, a nagyobb kozosségekért, a jo

19



dc_710 13

iigyekért tenni fontos értéknek és motivalod erdnek tiinik. Ez az univerzalizmus értékére, az
ezzel valo ,,impaktot elérni” torekvés pedig az én-felnagyitas értékére utal (Schwartz, 2003).

Az éretté, fiiggetlenné valas ténye, az ezzel kapcsolatos kihivasok sikerként, értékként valo
megélése gyakran szerepel a beszamolokban. Mikozben az autonomia addig nem latott fokat
érik el, a csaladhoz, a fontos személyekhez vald kapcsolddas nem valik kevésbé fontossa
szamukra (Kagitgibasi, 2003, 2007).

Gyakran emlitik a szabadsagélményt a nemzetkozi didkok. Ez egyrészt a tagabb politikai
kornyezetnek, masrészt a sziiloi feliigyelet és a megszokott kdrnyezet szokasos kontrollja
hianyanak koszonhetd. A fliggetlenség, autonomia, az 6nalldésag, a szabadsag €s az agencia
megélése ugyanakkor nagy terhet, nagy feleldsséget is jelent. A legegyszeriibb mindennapi
dolgokban, allando jelleggel egyediil, csalad nélkiil boldogulni ugyanolyan nehéz, amde
enhatékonysag érzést emeld, mint ahogy a rendkiviil nehéz helyzetek megoldasa is. Egyes
esetekben az élmény intenzitasa alapjan szinte poszttraumatikus novekedésrol (Kulcsar, 2005)
szamolnak be a diakok. Az onbizalom, a sajat magukba vetett hit sokszor tarsul nagyfoku
er6feszitéssel és magas motivaltsaggal beszamoloik szerint.

Voltak olyan diakok, akik arr6l szamoltak be, hogy komoly nehézségekkel néztek szembe és
nem tudtak sikeresen megkiizdeni azokkal. Ezzel szemben voltak, akik kifejezetten flow-
elményekrdl és arrol szamoltak be, hogy a kiilf61don tanulas idészaka alatt, a fogado orszagban
¢és kozegben talaltak magukra.

Kognitiv kiértékelés: tanulmanyi aspektusok

Cél

A vizsgalatunk fokuszkérdése volt az is, hogyan értékelik a nemzetkozi diakok a kiilfoldi
tanulas tapasztalatait: tanulmanyaikkal kapcsolatosan mit konyvelnek el fobb nehézségnek,
kihivasnak az egyik oldalon, és lehetdségnek, nyereségnek, hozamnak a masik oldalon,
illetve, hogy mindezeket miként élik meg.

Eredmények és diszkusszio

A didkok sajat helyzetiik értékelésekor tobbszords viszonyitdsi keretet alkalmaznak.
Referencia lehet a baratok, az évfolyamtarsak a szarmazasi orszadgban, mas orszagokban, a
tartozkodasi orszagban — ezen beliil szarmazasi orszagbeliek, helyiek —, mas nemzetkdzi
didkok helyzete, helyzetértékelése.

Nem meglepd, hogy fontos az, ki honnan, mennyire privilegizalt vagy mennyire nehéz
helyzetbdl indul el. Az olyan tényezOk, mint a csaladi hattér, az anyagiak, a kordbbi
tanulmanyi és interkulturalis tapasztalatok végig éreztetik hatasukat.

A tartozkodasuk értékelését befolyasolja, hogy eredetileg mit és miért céloztak meg a diakok.
A megkérdezett magyar didkok koziil tobben — foleg a kivalod eredményekkel rendelkezdk —
a vilag vagy a kontinens top egyetemeit, szakjait szerették volna elérni, mig a Magyarorszagon
tanulo kilfoldi didkok meg tudjak engedni maguknak a magyarorszagi tanulmanyokat az
elérhetd arak miatt (illetve van 6sztondij szdmukra), ugyanakkor a szinvonallal is elégedettek.
Sokszor a szakra (pl. orvosi, pszichologia) valo bekeriilési esély miatt jonnek.

A tanulmanyokkal kapcsolatos kihivdsokat valtozatosan fogalmaztak meg a diakok. llyen
tobbek kozott az uj oktatdasi rendszerhez vald alkalmazkodas, a szervezeti kultiraban vald
eltérés, de akar az olyan f6ldhézragadtabb aspektus is, hogy a nemzetkozi diakok szamara is
érthetdé nyelven elérheté-e, és milyen mértékben az adminisztracidos rendszer és
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kommunikécié. A tanitasi stilusok (példaul a didk-kézpontu facilitativ és tanar-kézpont
asszertiv tanitasi stilusok altal keretezett rendszerben, Leung ¢és mtsai, 2003) kozotti
kiilonbségek ugyancsak kihivast jelenthetnek, ahogyan a szamonkérés modja, gyakorisaga, az
oktatdsi adminisztracié €s a nagy mennyiségiinek mondott tanulds, a kovetelmények
teljesitése, a vizsgak, a képzés befejezése is, kiilonosen ha mindezek nyelvi nehézséggel
vannak sulyosbitva. Egyes didkok szamara a vizsgaknal a szokasos vizsgadrukk mellett lehet
még tovabbi kultaraspecifikus nehézség, példaul az ,,arcvesztés™ lehetéségének veszélye a
szobeli vizsgdn, ha nem tudnak eleget. Ugyancsak az ,arcvesztés” félelme és a
nyelvhasznalati magabiztossag hianya miatt egyes didkok nem mernek megszolalni az 6réan.

A nyelvi nehézségnek egy masik aspektusa is kiemelkedett vizsgalatunkban: mivel az oktatasi
nyelv a legtobb tanarnak nem anyanyelve — az ,,angol, mint kozvetité nyelv” jelenik meg az
oktatasban (Grimshaw, 2015) — ezért nem példa nélkiili az optimalistdl elmaradd
informaciokozIés a tanar nyelvi szintje, a didkok altal (még) nem megszokott kiejtése miatt.

A nyereségeknél szintén valtozatos témakat tudtunk azonositani: a tanulasi lehet6ség, a tudas
— legyen altalanos vagy specifikus témaju — fontos szerepet kap. Sokszor olyan tipusu vagy
olyan szintii tudasrol, képzésrdl van sz6, amit otthon vagy mdashol nem tudtak volna
megszerezni a diakok. A képzés befejezése, a diploma megszerzése nem 6nmagaban valo cél;
tovabbtanulashoz (tobbnyire egy masik orszagban), munkaerdpiaci j6 elhelyezkedéshez
mindez ,, stepping stone”.

Amennyiben nehézséget és kihivast jelent a nyelv az egyik oldalon, a mésikon viszont az
angol nyelvi képzés, az eurdpai egyetemen szerzett diploma, a kiilfoldi tapasztalat olyan
hivdszd, amely 6nmagaban sokaknak j6 munkaerdpaci lehetdséget rejt. Sok diak utal példaul
arra, hogy a nyelvi téke atfordithaté majd mas formakba is (Bourdieu és Passeron, 1977).
Fontos, hogy a nyereség és a nehézség nem valaszthato el szigoruan egymastol. Gyakori az a
narrativa, hogy a nehezen megszerzett tudasnak nagy értéke van, megtériil a sok befektetett
energia.

A kiilfoldi tanulas kiilonleges értéke sok nemzetkdzi didk meglatasa szerint az, hogy altala
olyan egyedi készségekre, tapasztalatokra, tuddsokra tesznek szert, amelyekkel kevés ember
rendelkezik. Ezekkel az unikalisnak itélt kvalitdsokkal biztosabbnak is latjak a helyzetiiket
késObb a karrierjiik, a munkavallalas soran.

Az interjukbol tiikroz6dik a didkok tudatos mérlegelése a befektetés és a haszon
vonatkozasaban. A ,,béka/halasto-dilemmara” (Davis, 1966) (nagyobb halnak lenni egy kicsi
toban vagy inkabb kicsi halnak lenni egy nagyobb toban) sokan kreativ valaszt adnak:
kiilonleges halak szeretnének lenni, illetve mar annak IS érzik magukat. A tarsas
Osszehasonlitas buktatoit igy elkeriilik, ugyanakkor az egyediség, a fiiggetlenségi én, az
individualizmus ethoszat is atélhetik.

Nemi szerepek

Cél

Ebben az elemzésben a magyarorszagi egyetemeken tanuld nemzetkozi diakok nemekkel
kapcsolatos attitlidjeinek és tapasztalatainak a feltardsa a cél. A nemzetkdzi didkok

tapasztalatainak megértése, valamint ezen tapasztalatok és az adaptacié kozotti kapcsolat
felderitése mellett az eredmények tiikrot tarthatnak a magyarorszagi “genderhelyzetr6l” is.

Ebben a részben a kiilfoldon tanuld6 magyar didkokkal felvett interjukat nem, csak a
Magyarorszagon tanul¢ kiilfoldi didkokkal felvett interjuk feldolgozasat mutatjuk be.
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Eredmények és diszkusszio

Az eredmények értelmezéséhez szamos szempontot érdemes figyelembe venniink. Interjis
vizsgalatunkban résztvevd nemzetkozi didkok egy része a Magyarorszaghoz képest
alacsonyabb GDP- és nemi egyenléségi indexszel rendelkezé — ,,alacsony index” —, mas
részilkk ezen dimenzidk mentén hasonloképpen kedvezd, illetve kedvezObb mutatdkkal
rendelkez6 — ,magas index” — orszagokbdl érkezett Magyarorszagra. Ett6l fliggen
masképpen latjak, értelmezik a magyarorszagi helyzetet: nagy(obb) nemi egyenldoség
szinhelyének tiintetik fel Magyarorszagot — ahol kevésbé €lesen kiiloniilnek el a szerepek —,
vagy éppen ennek az ellenkezdjérdl adnak szamot. Ez az eltérés valoszinilileg olyan
tényezOoknek kdszonhetd, mint a varakozasaik, korabbi tapasztalataik (Deaux, Major, 1987),
valamint az olyan mechanizmusok, mint lehorgonyzasi és igazitdsi heurisztika (Tversky €s
Kahneman, 1974), és a tarsas 6sszehasonlitas és referenciak (Festinger, 1954/1976; Guimond,
2006; Stouffer és mtsai, 1949).

Mikdzben altalaban pozitivnak €s torvényszeriinek tekintik a nemi szerepekben valo valtozast,
az ,,alacsony index” csoport emeli ki jobban azt. Azok koziil azonban, akik ellenérzésiiket
fejezik ki a nemi egyenldség ,,tulzasba vitelével” kapcsolatban, vagyis a nemi szerepek kozotti
hatarok elhalvanyulasaval szemben, mar megtalalhatdak mindkét csoport tagjai. Mindemellett
sajat magukban is lattak sokan valtozast a nemi szerepekkel kapcsolatos gondolkodasban.

Vannak dolgok, amelyeket tekintve konszenzus latszik a megkérdezett diakok korében. Az
egyik az intim viselkedés szabadabb kifejezése (mindkét nem részérdl) Magyarorszagon. Ez
szoros Osszefiiggésben lehet a kotott/szigoru vs. laza kulturdalis dimenziéval, azaz
Magyarorszag nemzetkozi Osszehasonlitdsban is nagyfoku laza kultarajaval (Gelfand és
mtsai, 2011). A masik a statuszbeli gender gap-pel kapcsolatos: a férfiak (viszonylag
kedvezébb) helyzete a nemzetkdzi didkok véleményeinek tiikrében kevésbé valtozik
orszaghatarokon at, mint a néké. Valoszinileg ez nem filiggetlen az androcentrizmus
(férfikozpontusag) nemi lencséjétél (Bem, 1993):. a ndk helyzete az, amely a férfiak
helyzetéhez — mint sztenderdhez — képest mutat nagyobb valtozatossagot a kiilonb6z6
orszagok kozott.

Mikozben az ,alacsony index” csoport géalansnak é&s , uriember”-re jellemzOnek,
kovetenddnek tartja a néknek sz616 ,,segitd”, elozékeny viselkedést, a ,,magas index” csoport
inkabb (joindulatii) szexistanak tartja. Korabbi magyarorszagi kutatasainkhoz (Nguyen Luu,
Kovacs és Frieze, 2004 ¢és Nguyen Luu, 2008) hasonldan a jelen kutatds tovabbi adalékot
szolgaltat ahhoz, hogy a ,,joindulati szexizmus”-nak nagyon eltérd értelmezései és funkcioi
lehetnek az eltérd kulturalis és nemi egyenldségi helyzettel rendelkezd csoportokban.

A két nem allitdlagos elonyeit tekintve amikor a ndk vizsgahelyzeti ,,elonyeit” emlitik —
jellemzd modon az ,,alacsony index” csoport tagjai —, ebben benne van egyrészt a klasszikus
szexizmus (,,nem tudjik az anyagot ugy, ahogy a férfiak”), mint fogalmazta Spence
Helmreich és Stapp (1973), és az ellenséges szexizmus (,,visszaélnek a csaberejiikkel”),
ahogy Glick ¢és Fiske megfogalmazta (1996). Ugyancsak az ,,alacsony index" orszagokbol
érkezok (kiillonosen az irani didkok) azok, akik a férfiak erdsségét és jobb adaptacids
készségeit hangsulyozzak (a férfiak iranti joindulatd attitiid, Fiske és Glick, 1996). A
,,nemiestilt” (gendered) szabadsdg kapcsan az Onrendelkezés legkiilonbozébb — az
01tozkodes, a szabad mozgas (kimendk), a parkapcsolat — teriiletein éles kiilonbség latszik a
két nem kozott az ,,alacsony index” csoportban. Az internalizalt értékek, az értékeléstdl €s a
jovobeli kovetkezményektdl valo félelem akkor is erds fékezderd marad, amikor éppen
nincsen formalis tiltas, és nincs kdzvetlen sziiloi kontroll.

A fejkendShordé muszlim ndi hallgatok ki vannak téve olyan szexizmusnak, amely a
,, nemiesiilt iszlamofobia”-nak is jele: a fejkend6t horddo muszlim ndket jobban sujtja elitélet
¢és diszkriminativ viselkedés, mint a nem fejkendés muszlim ndket, valamint a muszlim
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férfiakat (Deaux ¢és Greenwood, 2013). Markans kiilonbség tapasztalhat6 abban, ahogyan
egyontetiien mesélnek zaklatdsi tapasztalatokrol a ,,magas index” orszagokbodl szarmazok, és
a biztonsagos(abb) magyar kdrnyezetrdl az ,,alacsony index” csoporthoz tartozok. El6bbiek
¢lményeit taldn részben magyarazza, hogy a kultirkozi interakciok egyik ,,szenzitiv zondja” —
rol van szd, az ebben valo kiillonbségek észlelése, sajat magukon valé megélése érzékenyen
érinti az embereket (Cohen-Emerique, 2000), mikézben szimbolikus fenyegetettséget is
megélnek (Stephan és mtsai, 2016).

Tarsas halozat

Cél

A vizsgalat célja annak feltarasa, hogy a kiilfoldi egyetemi tanulmanyok soran a korabbrol
fenntartott, valamint az ujsiitetli tarsas kapcsolatok miként alakulnak a kiilfoldon tanuld

didkok korében. A tarsas viszonyok feltérképezésének céljabol a nemzetkozi didkokat egy
kapcsolathaldzati kérdéivblokk segitségével vizsgaltuk.

Modszer

A vizsgéalathoz haszndlt, ugynevezett Fischer-féle névgeneratoros modszer (Fischer és
McAllister, 1978) egy valtozatanak (Angelusz és Tardos, 1991/2012) segitségével harom
helyzetben azonosittattuk a valaszolokkal személyes kapcsolati halojuk tagjait (szam szerint
0tot): (1) a probléméak megosztasaban; a (2) a szabadidd eltoltésében; illetve (3) a konkrét
segitségnyujtasban. Az interjus vizsgalat keretében vettiik fel ezeket az adatokat a vizsgalati
személyekkel.

Eredmények és diszkusszio

Az altalunk vizsgalt nemzetkozi didkok mintajaban a ,,bizalmas — problémamegosztd”
kapcsolatok atlagos szama (4,37), az illesztett magyar mintaval Osszevetésben (18-29
éveseknél 2,60; diplomasoknal 2,62), (Angelusz és Tardos, 1991/2012; Albert ¢s David, 2015)
mindenképpen magasnak tiinik, ahogyan az osszes emlitett személyek szama (9,04) is a
magyar orszagos reprezentativ mintdval Osszevetésben (4,69, Angelusz ¢és Tardos,
1991/2012).

A rokon- nem rokon aranyok eltolddtak, a modernitasra jellemz6 kapcsolati minta iranyaba a
nemzetk6zi diakok ko6zott, hisz a rokonsdgi hdanyados értéke (62%) alacsonyabb, mint a
magyarorszagi szerzok altal kordbban vizsgalt orszagos reprezentativ magyar minta hasonlo
értéke (73%, Albert és David, 2016).

Jellemz6bbek a monoplex kapcsolatok (egy személlyel vald kapcsolatot jellemzé modon csak
egy funkciora hasznalnak) és altalaban is a modern, urbanizalt tarsas kapcsolat sajatossagai
tapasztalhatoak az altalunk vizsgalt nemzetkozi diakok kozott, még ha nemzetek kozotti és
meghataroz6 mértékii egyének kozotti kiilonbségek is tapasztalhatoak.

Erdekes eredmény, hogy a kiilfoldon tanulé magyar didkok mas nemzetkozi didkokhoz
viszonyitva rokoni (t=2,44; p<0,05) és parkapcsolati vonatkozasokban (t=2,36; p<0,05) is
gazdagabb szocidlis haloval rendelkeznek. Fontos adalék viszont, hogy a kiilfoldon tanulo
magyar didkok esetében szignifikdnsan alacsonyabb a tanulményuk helyéiil szolgald
orszagban €16, megnevezett kapcsolatok szama (t=-2,01; p<0,05).

A kis elemszam — kiilonosen a kiilonb6z6é nemzeti csoportok kozotti dsszehasonlitds példa
erre — nem enged messzemend kovetkeztetéseket levonni, de néhany érdekes network-
mintdzat igy is felbukkan, melyek tovabbi feltarast igényelnek. Ilyen peldaul a kinai diakok
sajatos tarsas kapcsolati mintazata a t5bbi csoporthoz képest. Ok nagyobb aranyban emlitenek
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helyben €16, ugyancsak kinai didktarsakat, akikkel az életiik mindharom teriiletét megosztjak
(problémamegbeszéElés, a szabadido eltoltése, és segitségkérés-nyuajtas). Ez az un. kapcsolati
ennel (Brewer és Yuki, 2007), illetve azzal lehet 6sszefiiggésben, hogy vélhetden az alacsony
kapcsolati mobilitds mind a torténetileg, kulturdlisan kialakult normaként, mind pedig az
aktualis élethelyzet kényszereként lehet jelen a kinai didkoknal (lasd Thomson és mtsai,
2018).

Lényegesek a nemi kiilonbségek, amelyek a nemzetek kozotti sajatossagokon is
kovetkezetesen tilmutatnak. A ndk esetében sliriibben szott kapcsolati halok latszanak és a
ndkre a multiplex kapcsolatok az inkabb jellemzéek mindharom kapcsolati dimenzioban (t=-
2,12; p<0,05) (a férfiakhoz képest). A kinai diakok helyzetéhez hasonléan ez az eredmény
felveti ugyancsak azt a kérdést, hogy vajon Osszefiiggés van-e a ndkre jellemzébbnek mondott
kapcsolati én (Gardner €s Gabriel, 2004) és a tarsas halé multiplexitasa kozott.

A nemzetkozi diakok akkulturacidja és adaptacioja: kérdoives vizsgalat

Cél

Elsédleges célunk itt a munkamodelliink ellenérzése, a mediatortényezék hatasanak
vizsgalata. Sajat munkamodelliinket interjus vizsgalataink €s a korabbi akkulturacios elméleti
modellek (Berry és Sam, 2016; Safdar és mtsai, 2009; Arends-T6th és van de Vijver, 2006)
alapjan alakitottuk ki.

Feltételezésiink szerint az akkulturacioés orientaciok (H1) mellett a becsiilt nyereség ¢és
nehézség mennyiséggel operacionalizalt kognitiv kiértékelésnek is lesz mediald hatasa (H2).
Masodlagos célunk az akadémiai adaptacié eldrejelzéinek beazonositdsa a kovetkezd
hipotézisekkel: az angol nyelvismeret (H3.a), az észlelt akadémiai kulturalis tavolsag (H3.b),
¢s a nemzetkozi didkbarat kornyezet (H3.c) jelzi eldre az akadémiai adaptaciot.
Harmadlagos célunk latens profilok, csoportok beazonositasa az akkulturacids orientacidok
alapjan, valamint az igy beazonositott csoporttagsdgok korrelatumainak vizsgalata.

nyelvi és kulturalis
kompetencia

akkulturacios stressz e - -
e . orientaciok a szociokulturalis,
szocialis tdmogatottsag :> :> pszichologiai és
intézményi kdrnyezet csa akadémiai
adaptacid

az akkulturacios

nemzeti identitas kO g,nltlv,
kiértékelés

magyar sztereotipiak

2. abra. Munkamodell (Nguyen Luu és mtsai, 2018)

Modszer

Az online kérddives vizsgalatunkban 528, Magyarorszagon tanuldé nemzetkozi didk vett részt
(54,4%-uk no, atlag életkoruk 24 év, szoras: 5,7). A megkérdezett hallgatok egyotode Kozel-
Keletrdl, a tobbiek Kelet és Délkelet-Azsiabol, Nyugat-Eurdpabol és Eszak Amerikabol,
Kelet-Europabol, kevesebben Afrikabol és Latin-Amerikabol érkeztek Magyarorszagra. A
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tanulok tobb, mint fele (64,5%) nyilatkozott Ggy, hogy lathatdan (kiilsére) kiilonbozik a
magyaroktol.

A kovetkezoket mértiik: pszichologiai adaptacio és flourishing, valamint szociokulturalis
adaptacio (Demes és Geeraert, 2014; Diener és mtsai, 2010); akadémiai adapticio
(Cemalcilar és mtsai, 2005); akkulturacios orientdciok — azaz mennyire tartja meg a személy
a sajat csoportidentitasat, kulturalis hagyomanyait, tarsas kapcsolatait, cselekvési ¢és
gondolkodési mintdzatait vagy mennyire veszi fel az Gjat a fogado és a nemzetkozi csoportbol
— Safdar és mtsai (2009) és TauSova és mtsai (2019) alapjan; nemzetkozi didk-barat intézményi
kornyezet (Wang ¢és mtsai, 2014); oktatdsi szeparacio (egyiitt, vagy kiilon oktatds a helyi
magyar diakoktol); akadémiai kulturdlis tavolsag (egy sajat kidolgozasu item) és ezzel
kapcsolatos érzelmek; a magyarokkal kapcsolatos sztereotipiak hdrom — szociabilitas,
kompetencia, moralitas — dimenzidban (Lopez-Rodriguez és munkatarsai; 2014); nemzeti
identitas (Pehrson és mtsai, 2009); tanulmanyi eredményesség (az atlaghoz képest); kulturdlis
intelligencia (Ang és van Dyne, 2008); akkulturdcios stressz (Jose és mtsai, 2007); tarsas
tamogatottsag (Ong és Ward, 2005). A kognitiv kiértékelést az interjus vizsgalat tapasztalatai
alapjan kidolgozott két sajat itemmel mértiik (mekkora nehézséget/kihivast jelent szdmukra,
illetve mekkora nyereséget tapasztalnak a magyarorszagi tanulas és tartozkodas alatt).

Az itt bemutatott valtozok mellett a kovetkez6 tényezok kontrollhatdsat is vizsgaltuk: nem,
életkor, a szarmazasi orszag GDP-je, lathato kisebbség vagy sem, a csalad szociodkonomiai
statusza.

Eredmények és diszkusszio

H1 hipotézis részben teljesiilt.

Mig az otthoni orientacid és a nemzetkozi orientacid medidlja a disztélis eldrejelzd tényezok
hatasat az adaptacios kimeneti valtozokra, a fogadd tarsadalom, a magyarok iranti
orientacionak ugyanakkor nincs eldrejelzd hatasa egyik adapticids mutatéra sem, és igy
medial6 hatasa sem kimutathato (ld. 3. abra).

Otthoni
orientacié
-0,15
Stressz 0,22 \ Negativ
szociokulturalis
’ adaptécio
cQ
0,39
Akadémiai
0.15 Tarsas adaptécié
tdmogatds
00 Negativ
i
albiins identitas p :
0,40
Magyar Pszicholdgiai
sztereotipiak jollét

Nemzetkozi
orientécié

3. abra. SEM 1. modell
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A magyarorszagi helyzet sajatossdga, hogy nem azonos a helyi (magyar) nyelv és a
tanulmanyi nyelv (legtobbszor angol, bizonyos esetekben német). Ez pedig jelentds hatassal
lehet arra, hogy kialakuljon a didakok nemzetkozididk-buborékban valo 1éte, err6l alanyaink is
beszamoltak az interjuk soran. Emiatt is érthetd, hogy a nemzetkdzi kozdsség iranti
akkulturaciés orientacionak van mediald hatasa a kulturalis intelligencia (CQ), valamint a
flourishing és az akadémiai adaptacio kozott. Minél magasabb a CQ, annal valdsziniibb a
nemzetkdzi orientacid, amely viszont jobb adaptacidval jar egyiitt.

Valodsziniileg a nyelvi eltérés, a jellemzden szeparalt oktatds bujik meg amogott, hogy a
fogado orszagbeliek (magyarok) iranti akkulturacids orientacidé nem jatszik szerepet a
modellben.

Erdemes kiemelni az otthoni orientacié ellentmondasosnak tiing szerepét. Az erdsebb otthoni
orientacid negativabb pszichologiai adaptaciot jelez eldre (ha akkulturacio- és helyvaltoztatés-
specifikusan mérjiik az utobbit). Emiatt a nemzeti identitds — amely annak ellenére, hogy a
SEM-modelliinkben pozitivan jelzi elére az altalanosan mért pszichologiai jollétet
(flourishing) — otthoni orientacidval valo szoros kapcsolata és az utobbi mediatorszerepe miatt
ugy tlinik, hogy végso soron a negativ pszicholdgiai adaptacidhoz jarul hozza.

H?2 hipotézis beigazolodott.

A kognitiv  kiértékelésnek mindkét (nyereségek és nehézségek) tipusa komoly
mediatorszerepet jatszik szinte valamennyi bejoslo tényezd €s az adaptacios mutatok kozott.
Szamszertien 12 indirekt hatas érvényesiilt (szemben a fenti, akkulturacios orientaciok
esetében tapasztalt Gttel). Két esetben olyan erds a medidlo hatas, hogy el is tlinik a direkt
hatas. Tudomasunk szerint ez volt az els6 probalkozas, amely kimutatta SEM-modellben (Id.
4. dbra) a kognitiv kiértékelés mediatorszerepét. Elméletileg ez jol beleillik a mind
elméletileg, mind empirikusan elaboralt stressz—kiértékelés—coping (Kuo, 2014; Lazarus és
Folkman, 1984; Ward ¢s mtsai, 2001) tematikaba.

Nehézség
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26



dc_710 13

H3 hipotézis részben beigazolodott.

Sikeriilt olyan regresszios modellt feldllitanunk, amely megmagyarazza az akadémiai
adaptacié variancidjanak egy jelentds részét (41%). A tanulmanyi eredményességre
vonatkozo regresszios modell csak a variancia 10%-at magyarazza, de ez is szignifikans. Tobb
olyan tényez6t tudtunk beazonositani, amelyek jelen vizsgalatunk szerint elérejelzik azt, hogy
hogyan boldogulnak a didkok az egyetemen, a tanulméanyaikban.

Mind az akadémiai adaptacio, mind a tanulmanyi eredmény terén beigazolddott a H3.a €s
H3.c hipotézisiink: az angol nyelvtudasnak (H3.a), az egyetemi kornyezetnek (a helyi magyar
diakokkal val6 kozos oktatasnak €s a nemzetkozi diakbarat kornyezetnek) (H3.c) van bejoslo
hatésa.

Mindkét regresszidos modell esetében az egyetemi kdrnyezetnek van a legnagyobb bejoslo
ereje. Ezek szerint a fogadd intézmények Oridsi szerepet jatszhatnak abban, hogyan
boldogulnak, mennyire eredményesek a hozzajuk érkezé nemzetkozi didkok az egyetemen, a
tanulmanyaikban.

A tanulmanyi kulturalis tavolsag kapcsan azonban csak részben igazolddott a H3.b.
hipotézisiink. Ugyanis maga az észlelt akadémiai tadvolsagnak nincs, csak az ezzel kapcsolatos
érzelmeknek — annak, hogyan ¢élik meg, hogyan értékelik (affektiv elem), ezt a tavolsdgot —
van erds bejoslo hatasa. Itt ismét a kognitiv kiértékelés hatdsat sejthetjiik.

Latens profilelemzés

Az elemzéssel olyan modellt sikeriilt felallitanunk, amely két latens profilt azonositott a
didkok kozott a hat — a mar jol ismert hdrom akkulturacids orientaciot attitudindlis és
viselkedéses elemekre bontottuk — kiilonb6zo akkulturacios orientacidés mutatd alapjan..

Az 1-es latens csoportban vannak az ,,egyenletes mérsékelt orientaciokkal” rendelkezdk, a
minta egynegyedével, mig a 2-es latens csoportban azok taladlhatdak, akikre jellemzd a
Lkiugroan eros nemzetkozi, enyhén kiemelkedobb magyar orientacio”.

A csoportalkotas validalasa soran a multinomidlis logisztikus regresszioelemzéssel azt kaptuk
eredményiil, hogy ha az 1-es latens csoportot tekintjilk referencidnak, ehhez képest a
pozitivabb magyar sztereotipidk, valamint a nagyobb kulturalis intelligencia jelzi eldre az
els6sorban kiemelkedden erds nemzetkozi orientacioval és valamennyivel er6sebb magyar
orientécio attitiiddel rendelkezd latens csoportba valo kertilést.

Ismét azt latjuk, hogy a szakirodalomban alig vizsgalt sztereotipidknak fontos helyiik van a
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kompetencia fontos szerepére is.

A megalkotott latens profilok validalasanak egy tovabbi 1épéseként egy ANOVA-hoz
hasonld, un. BCH-eljardst alkalmaztuk. Ennek eredményeként azt talaltuk, hogy a 2-es latens
csoportnak jobb az akadémiai adaptacidja, valamint a flourishinggel mért pszichologiai jolléte
is. Marginalisan pedig magasabb a szociokulturalis adaptacidja.

Ismét bebizonyosodott, hogy a nemzetkdzi kozosség (és bizonyos mértékig, legalabbis
attitidben) a magyar fogadd kornyezet felé vald orientacionak fontos korrelatumai az
akkulturacidé kimeneti tényez6i, az akadémiai adaptacid és a pszichologiai jollét. Az tesz
kiilonbséget a nemzetkozi didkok kozott e két adaptacioban, hogy ki mennyire fordul (tud
fordulni) a nemzetkozi k6zosség felé €s részben, ha korlatozottan is, de a fogado6 csoport felé.
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3. AZ UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA —
KOVETKEZTETESEK ES KITEKINTES

Kutatasainkban torekedtiink a jelenségek komplex megkozelitésére, és 0sszességében ugy
véljiik, sikeriilt olyan ujszerti eredményekre ravilagitanunk amelyek tovabbgondolasaval
lehetséges kulcstémaink még alaposabb, bedgyazottabb vizsgalata a jovoben. Ezzel egyiitt is
tény, hogy kutatasaink szdmos korlattal rendelkeznek. Az ok-okozati Osszefiiggések
feltarasdhoz példaul tovabbi, longitudinalis vizsgalatokra van sziikség.

A tobbség-kisebbség viszonyrendszerének feltarasa érdekében fontos kutatasi irany lenne
nagyobb hangsulyt helyezni a t6bbségi csoport véleményének vizsgalatara is. A bevandorlo
és kisebbségi csoportokkal kapcsolatban vannak mar adataink, am fontos kérdés lehet annak
még alaposabb feltarasa példaul, hogy a fogado6 felsdoktatasi intézmények didkjai, tanérai,
munkatéarsai hogyan viszonyulnak a nemzetk6zi didkokhoz.

Modszertani szempontbdl vizsgélataink kiterjesztését jelentheti a kiilonféle kisérleti
elrendezések (pl. priming) alkalmazasa, példaul a bevandorlokkal kapcsolatos fenyegetettség
érzet és észlelt hozzdjarulds, valamint a pozitiv nemzeti identifikécid vs. esszencialista
nemzeti identitds. Emellett tovabbi feladatunk lehet, hogy egyes kozponti jelent6séglinek
bizonyult konstruktumok — példaul a kognitiv kiértékelés vagy a kulturalis intelligencia —
mérésére szofisztikaltabb mérdeszkozoket dolgozzunk Ki.

Az identitassal kapcsolatos j eredmények

Mas kulturalis csoportokkal valé huzamosabb talalkozasnak kitéve a személyek tudatosabban
¢lik meg az identitasukat, jobban felismernek olyan, az identitasukkal kapcsolatos értékeket,
dimenzidkat, amelyek maguktol értetddéként voltak korabban jelen az életiikben. Ez a
jelenség vizsgalatunkban a nemzetk6zi diakok esetében volt kiillonosen markans. A kiilfoldi
tanulas egyik eredménye az uj perspektivaba helyezett, uj jelentoséggel, jelentéssel kiegészitett
identitas.

Uj eredményiink annak kimutatasa, hogy a személyek kiilonb6z6 mechanizmusok révén
egyeztetik, rendezik, egymasra rétegzetten, komplex mintazatokban élik meg a kiilonbdz6
identitasaikat, és akar 1j identitids-szintekrdl (eurdpai, nemzetkozi, vildgpolgar) is
beszamolnak sokan. A kiilfoldon tanulé magyar didkok esetében példaul az ujonnan felismert,
felvett, a ,, pdnetnikai” identitasmechanizmusra rimelé kelet-eurdpai identitds kiilonosen
érdekes. A ,,panetnikai” identitdsszinttel a Magyarorszagon €16 vietnami fiatal felndttek
korében is taladlkoztunk, dzsiai identitas formajaban.

Az etnikai-kulturalis identitas épitése sem feltétleniil torténik a nemzeti csoporttal valo
azonosulas karara, még ha voltak is, akik nulla-6sszegben gondolkodnak. Magyarorszagi
vietnami fiatalok, valamint nemzetkozi didkok korében is kiillonb6z6 bikulturalis identitds és
identitaskonstrukcio mechanizmusokat azonositottunk. A valtakozé identitas, valamint a
hibrid identitds mintazat ugyantigy megtalalhaté volt, ritkabban pedig a nulla-Gsszegii
gondolkodas az identitassal kapcsolatban. A helykotddés, ugyanakkor a két identitas kozotti
nagy tavolsagtartas esete az, amikor valaki a szarmazasi csoport alapjan identifikalja magat,
de identitaseleme az is, hogy Magyarorszagon ¢l, vagy tanul.

Az identitas kialakulasaban és fejlddésében nagy szerepe van a csalddi, iskolai, tdgabb
tarsadalmi kornyezetnek és a csoportkdzi tapasztalatoknak is. A bikulturdlis identitas
kialakuldsdhoz nem elegendd az etnikai, kulturdlis diverzitas léte: ha a kdrnyezet pozitiv
jelentdséget tulajdonit ennek, akkor lesz a diverzitdsnak szamottevd pozitiv hatdsa a
bikulturalis identifikacidra. Van arra is tapasztalat, hogy egy kozosség ennek érdekében tesz
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1épéseket (mint a vietnami kulturalis nap kapcsan az iskola és a vietnami sziil6i kdzosség a
didkokkal egylittmiikddve), és igy a kisebbségi csoport legitimitast, identitdserdsitést és
identitaselismerést, és kap ezen keresztiil. Eredménynek konyveljiik el ennek megértését a
vizsgalatunkon keresztiil.

Diszkriminacios tapasztalatokkal és identitasfenyegetettséggel kapcsolatos
uj eredmények

Vizsgalatunkban szdmos 4arnyalt mechanizmusra sikeriilt rdmutatnunk az identitds és a
csoportkdzi viszonyok Osszefiiggéseinek terén.

A ,lathat6”, a tObbség altal ,,0rokké idegen-nek tekintett kisebbségi személyek (pl. a vietnami
bevandorlok, vagy egyes nemzetkozi diakcsoportok) az identitascimke szintjén sokszor a
szarmazasi csoporttagsaguk kizardlagos megemlitésével csak monokulturalisak, mikozben
ennél joval mélyebb szintll az integracidjuk: az integralt bikulturdlis identitas kiilonb6zd
mechanizmusairél — a hybrid és valtakozé identitasstilusrol, valamint a magyarorszagi
helykotddésrdl — gyakran szamolnak be.

Uj eredményiink annak beazonositasa, hogy a diszkrimindcios helyzetek jelentéségét gyakran
alabecsiilik a személyek. Ezt tapasztaltuk mind a vietnami fiatal bevandorlok, mind a
nemzetkozi didkok kdrében, kiilondsen azoknal, akiknek pozitiv tapasztalatuk és véleményiik
van a magyarokkal és magyarokrol, valdsziniileg énvédelmi céllal is. Ebben két mintdzat volt
jellemz6. Az egyik, hogy a veliik elditéletesen viselkeddt nem tartjak tipikus magyarnak,
masrészt a nemzetkdzi didkok az artalmatlannak tiind nyelvi akadallyal magyarazzak ezt a
fajta viselkedést.

Az identitdsfenyegetettségen kivill a nagy kulturalis és foldrajzi tavolsagbol érkezd
bevandorld vietndmi sziilok arrdl a veszélyrdl is beszdmolnak, hogy csalddon beliili nyelvi
nehézségek miatt (a sziilok nem tudnak jol magyarul, a gyerekek nem tudnak jol vietnamiul)
a rendkiviil fontosnak tartott csalddi Osszetartas kart szenved, és ezzel Osszefliggésben
megsziinnek a gyerekek vietnamiak lenni. A csalddon beliili kommunikacios gat
jelentdsgének kimutatdsa nd6vumnak mondhato.

A roma sziil6k a gyerekeik iskolai boldogulasa, jovdje érdekében mas kiizdelmeket vivnak
meg. Bar ¢letbevagdan fontosnak tartjak a gyerekek tanittatasat, tanuldsat, nincs jol bevalt és
kitaposott Ut a célhoz. Sajat maguk és gyerekeik stigmatizaltsaga, eszkoztelensége tudataban,
sokszor megprobalnak minden lehetdséget kipréselni, minden elérhetdnek ting segitséget,
alkalmat megragadni, hogy tudjanak a gyerekeknek segiteni. Tudtunkkal a segitség
. kipréselése” és a figyelem kikovetelése mint megkiizdési modrol korabbi kutatasok eddig
nem szamoltak be. Valés az a veszély, hogy diszkrimindcidval, tanulasi kudarccal
szembesiilve a gyerekek dezidentifikalodnak a tanuldssal, levalasztjak rola az identitasukat,
onbecsiilésiiket. Ugyanakkor pozitiv identitasstratégidkra is volt példa a megkérdezett roma
fiatalok kozott.

Szinte minden vizsgalt csoport esetében, amely identitasfenyegetettséggel néz szembe, volt
tapasztalat arrdl is, hogy a diszkriminalt egyéneknek a tébbségi csoporttagok védelmiikre
keltek. Nem sokszor fordult el6 ilyesmi, de mindegyikben latszik ennek pozitiv hatésa:
nemcsak az adott konkrét esetben jelent segitséget, hanem ugy tlinik, altalanos szinten is
védOhatassal rendelkezik az ilyen tapasztalat. A tobbségi magyarokrol kialakult vélemény is
pozitiv marad, mikdzben kevésbé sériil a stigmatizalt személy onbecsiilése. Ennek a hatasnak
a kimutatasa szintén Gjnak mondhato.
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A tobbségi csoport attitiidjeivel kapcsolatos uj eredmények

Az észlelt akkulturdcios attitiidoket tekintve eredményeink szerint az, hogy mit gondolnak a
kisebbségi csoportbeliek arrol, hogy a tobbség hogyan szeretné, hogy akkulturalodjanak,
elérejelzi mindharom (etnikai, nemzeti és eurdpai) identitasszintjiiket. A szakirodalom alapjan
(Bourhis és mtsai, 2009) nem meglepd modon az észlelt tobbségi integracios €s szegregacios
attitid bizonyul a kisebbségi fiatalok etnikai identitdsa szempontjabol szignifikéns
elérejelzonek, az integracios attitiid, valamint — negativan — az észletl diszkriminacié pedig a
(magyar) nemzeti identitds bejoslojanak. Az eurdpai identitds esetében a tobbség részérdl
észlelt individualista akkulturacios attitiid bizonyul szignifikans el6rejelzének. Ezek az
eredmények arra mutatnak rd, hogy nemcsak a csalad és a kozvetlen, valamint a tagabb
kornyezet befolyasolja az identitaskonstrukciot — mint mutatja Nguyen Luu és mtsai (2012c¢)
—, hanem az észlelt csoportkozi viszonyok is.

A budapesti tanari kutatasunkban a szakirodalomban sokat vizsgalt fenyegetettségen kiviil,
els6ként a bevandorlokkal kapcsolatos kolcsonds haszon és hozzdjdarulas észlelését is mértiik.
Azt talaltuk, hogy minél tobb tapasztalata, kontaktusa van valakinek mas etnikai-kulturalis
csoportokkal, annal inkabb latja a kulturalis sokféleség értékeit, és annal kevésbé ért egyet az
esszencialista (vérvonal alapu nemzetbe vetett hit) nemzeti identitasfelfogassal. Ez a
vizsgalatunk arra is felhivja a figyelmet, hogy a kirekeszt6 attitiiddel és a bevandorloktol valo
fenyegetettségérzettel inkabb az esszencialista nemzeti identitds jar egyiitt, nem pedig a
pozitiv nemzeti csoportidentifikacid. Tudtunkkal ez az elsé alkalom a szakirodalomban az
észlelt hozzajarulas ilyen osszefliggésekben valdo mérésére, valamint a pozitiv etnikai identitds
¢s az esszencialista nemzeti felfogas szétvalasztasara tanari attitidok vizsgalataban.

A kisebbségi csoportokkal kapcsolatos tobbsegi attitiidokben vildgosan elkiilonithetéek a
kiilonboz6 mintazatok a nem-roma nemzetiségi kisebbségekre, a bevandorlokra és a romakra
vonatkozdan. A legnegativabb kép €s viszonyulds a romdkkal kapcsolatban tapasztalhatd. Az
eréforrasokért folyo kiizdelem miatti fenyegetettséget inkabb a bevandorlokkal kapcsolatban
¢lték meg a tobbségi fiatalok 2012-ben, a vizsgalatunk idején.

A nemzetkozi diakok adaptaciojaval kapcsolatos uj eredmények

Interjaelemzésiink rdmutatott arra, hogy fontos szerepe van a kognitiv kiértékelésnek..A
tanulmanyok ¢és a személyes fejlodés terén is azt mutatjak az eredmények, hogy a didkok
kifizetddonek ¢€lik meg a kiilfoldon tanulést tobb teriileten is, és a kihivasok és a nyereségek
karoltve jelennek meg. A nehézségek ¢€s kihivasok ugyanakkor nem feltétleniil jelentenek
negativumot. Az énhatékonysdg, az Onbizalom és Onbecsiilés novekedéseként élik meg a
didkok, hogy ezeket a mindennapi életben allandé jelleggel jelenlevd, vagy alkalomszeriien
nagy legy6zendd akadalyokként megjelend nehézségeket sikeriil lekiizdenitik.

Tudomasunk szerint ez volt az elsé vizsgalat, amely kimutatta a kognitiv kiértékelés mediator
szerepét egy SEM (structural equation modeling) modell keretében.

Els6k kozott vizsgaltuk a nemzetkdzi akkulturacidos orientacidt a szdrmazasi kultira és a
fogado kultlra iranti akkulturacids orientacion tal. Sikeriilt kimutatni az itmodell elemzés
segitségével az akkulturacids orientacidoknak a disztélis, elorejelzd tényezok és az adaptécio
kozotti medialo hatasat.

Elsének hivjuk fel a figyelmet arra, hogy valdsziniileg a nyelvi eltérés, a jellemzden szeparalt
oktatds, a nemzetkdzi didk buborék bujik meg amdogdtt, hogy a fogadd orszagbeliek
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(magyarok) iranti akkulturacios orientacid nem jatszik szerepet a mediacios modellben. Ezen
Osszefiiggés uj eredmény és tovabbi vizsgalatot igényel.

A szakirodalomban taldltaknak megfeleléen az otthoni orientdcionak ellentmondasos; a
pszichologiai adaptaciora nézve negativnak bizonyult a szerepe.

A kulturdlis intelligencia fontossagara mutat ra az, hogy a ldatens profilelemzéssel elkiilonitett
két csoport — ,,egyenletes mérsékelt orientaciokkal” valamint a ,.kiugréan erés nemzetkozi,
enyhén kiemelked6bb magyar orientacidval” rendelkezok — koziil az utdobbiba besorolhato
didkokat jobban jellemzi a magas szinti kulturdlis intelligencia (a magyarokrdl alkotott
pozitivabb sztereotipidkkal egyiitt). Emellett az er6sebb nemzetkdzi orientacidval rendelkez6
csoport szignifikdnsan jobb akadémiai és pszichologiai adapticioval, valamint
tendenciaszeriien jobb szociokulturalis adaptacioval rendelkezik. Ez szintén 01j eredmény.

Az akadémiai adaptaci6 és tanulmanyi eredményesség regresszioelemzésénél sikeriilt
kimutatni, hogy a fentebb emlitett angol nyelvtudason tal két olyan tényezd is van, amivel az
egyetem, a fogado intézmény aktivan hozzdjarulhat a nemzetkézi didkok akadémiai
helyzetének javitasahoz: az egyik a kozos oktatas a helyi didkokkal, a masik a nemzetkozi
didkbarat kdrnyezet kialakitdsa. Nem tudunk olyan empirikus vizsgélatrol, ahol kiilon mérik,
hogy egyiitt tanulnak-e ko6zds programban a helyi didkokkal a nemzetko6zi didkok vagy sem.
Az eredmény egyértelmiien az egyiittoktatds pozitiv Osszefiiggését mutatja az akadémiai
adaptacioval és a jobb tanulmanyi eredménnyel.

Uj eredménynek konyvelhetd el a nemzetkézi didkok tdrsas hdlézatinak feltarasa,
kapcsolataik relative nagyobb szamanak kimutatasa az illesztett magyar mintaval vald
kapcsolatos adat, valamint egyes nemzeti csoportok sajatossagai. Illyen példaul a kiilfoldon
tanuld magyar didkok nagyobb otthoni és parkapcsolati kotodése, a kinai didkok intraetnikus
kapcsolati haloja.

A nemi szerepekkel kapcsolatos elemzésiink szamos olyan 0j eredményt hozott, amely azt
mutatja, hogy attdl fiiggden, hogy ki mennyire egalitdridnus kultirabol érkezett, masképpen
észleli a magyarorszagi nemi viszonyokat. Az egyik tipikus példa, amikor a férfiak a ndk felé
mutatott eldzékenynek szant viselkedését vagy ,uriember”, vagy ,szexista”
megnyilvanulasnak latjak. Egy masik fontos eredményiink a nemi szerepek kapcsan, hogy
,,nemiestilt ”-nek (gendered) tinik a szabadsag is.

A nyelv és az akkulturacio viszonyaval kapcsolatos uj eredmények

Els6ként mutattuk ki, hogy a nyelv nemcsak abban az értelemben fontos, hogy kinek mi az
anyanyelve, hanem nagyon vilagosan kirajzolodott egy nyelvi hierarchia is a nemzetkozi
didkok ko6zott az angol nyelvtudas szintje alapjan. A kérddives vizsgalatunk kimutatta, hogy
tobbek kozott az angol nyelvtudasnak van szignifikans szerepe az akadémiai adaptacié €s a
tanulmanyi eredményesség eldrejelzésében. A Magyarorszagon tanuldé nemzetkozi didkok
sajatos nyelvi helyzete miatt szdmos olyan jelenségre mutatott ra a kutatasunk, amelyeket a
nemzetkozi didkok akkulturacidja és adapticidja szakirodalméiban eleddig még nem
targyaltak. A Magyarorszagon tanul6 nemzetkozi diakok az angol nyelv altal kozvetitett
oktatasban vesznek részt, ahol a tanaraik nem/sem anyanyelviiek, mikdzben olyan helyi
tarsadalomban tanulnak és élnek, amelyet sokan szeretnének valamilyen forméban
megismerni, amelyhez kotodésiik alakul(na) ki, &m amelyben a helyiek kevéssé beszélik az
angol nyelvet. A helyi nyelvet pedig nehéznek (és valosziniileg a késObbiekben kevésbé
hasznalhatonak) gondoljadk. A kettds nyelvi akadalyt még kiegésziti, tetézi az atélt és észlelt
félenkség, szorongas, bizonytalansag és sokszor a diszkriminacid. Els6ként mutattunk ré arra,
hogy a diszkriminicido és a nyelvi akadaly kozotti Osszemoshatosagot, az attriblicios
bizonytalansagot énvédelmi célra hasznaljak sokan.
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Akarmennyire is nehezen tanulhaténak gondolhatjdk a magyar nyelvet a nemzetkozi didkok,
nagy konszenzus és sok személyes tapasztalat utal arra, hogy csak kozos nyelven (a helyi
nyelv bizonyos szintli elsajatitdsan) keresztiil vezethet az ut a befogadashoz, illetve a
gordiilékeny alapmiikodésekhez, a kompetencia- és biztonsagérzethez. A nyelv abban is
sajatos szerepet jatszik, hogy mind a statuszvesztés okozta negativ, mind pedig a nyelvfejlodés
altal is hozott statusznyerés, illetve visszanyerés miatti, onértékelést hozo pozitiv érzelmekben
lehet résziik a nemzetkdzi didkoknak altala.

Mikozben a nemzetkozi didkok ugy érzik, hogy a magyar nyelv ismerete nélkiil nem fogadja
be dket a magyar tarsadalom, és ,,minden vagy semmi” alapon, ha legalabb egy kicsit tudnak
magyarul, teljes lenne a befogadasuk, addig a bevandorldo vietnami fiatalok kozott
tapasztalhat6 az a szorongas, hogy bar jol tudnak — legtobben anyanyelvi szinten — magyarul
(a legtobben régota itt ¢lnek, rendezett jogi, j6 szociodkondmiai statusszal), a kulturalis (és
,lathatd” fizikai) massdguk miatt nem fogadjadk be Oket. Az identitdsfenyegetettség a
szarmazasi kultiraban is mikodik: mivel nem tudnak tokéletesen vietnamiul, nem ismerik a
kultarat, ezzel a ,,massaggal” ott sem teljesen biztos a helyiik. Akiknek azonban hibrid
identitasuk van (kell6en tdmogat6 kornyezettel, és tobbnyire immerziv modon, fiatal koruktol,
aktivan bikulturalis kdrnyezetben felndve), ugy latszik, hogy nem okoz gondot nekik sem a
lathat6 kiilonbség (a magyaroktdl), sem a nyelvi eltérés (a vietnamiaktol), hanem tgy érzik,
hogy kompetensen, illetve ,komfortérzette]” mozognak a két kultira kozott. Ez biztatd
tapasztalat, amely arra utal, hogy kordntsem sorsszerii az ,,0rokké idegen”-ség érzése.
Fontosnak tartjuk ezt az Gj eredményt.

Az ecredetileg a letelepedett csoportok, hosszi tédvra berendezkedd bevandorlok
tanulmanyozasara alkotott Berry-féle akkulturaciéo modellen kiviil érdemes lenne mas elméleti
konstruktumot, keretet is segitségiil hivni, amely jobban figyelembe tudna venni a nemzetkozi
didkok identitasanak ¢&s tarsas kapcsolodasanak vizsgalatanal a mobilitdsuk és tartdzkoddsuk
atmenetisége miatt azok dinamikus és valtozékony jellegét. A szakirodalomban jelenleg
talalhat6, altalunk ismert konstruktumok koziil valosziniileg a személyek orszaghatarokon
ativeld szocialis haloinak Osszességét magaban foglald, transznacionalis tdarsas mezd (Fouron
és Glick-Schiller, 2001; Gargano, 2009; Tran és Gomes, 2017) fogalma tlinik az egyik
leghasznosabb keretnek. Ebben még inkébb jelentést nyerne az, hogy bar nem ,,eresztenek
gyokeret”, nem feltétleniil identifikalodnak magyarként, hanem az akkulturacio ,,adoptacios”
(Bourhis ¢és mtsai, 1997) megkdzelitésének megfeleléen magukéva teszik, adoptaljak,
atveszik a fogaddorszdg, a kultura bizonyos elemeit, a nemzetkdzi didkkdzosségben
tapasztaltakat. Igy érzelmileg mélyen atélt résziikké fog valni, és tovabb viszik magukkal azt
a tényt, hogy ,,Magyarorszdgon tanultam”.
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