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Bevezetés és a doktori mii célkitiizése

A nyelvoktatas mindségének ¢és eredményességének kérdései folyamatosan
foglalkoztatjdk a nyelvpedagdgia és/vagy alkalmazott nyelvészet magyar kutatdit (lasd pl.:
Einhorn, 2015; Oveges és Kuti, 2016). Szamos ok miatt azonban a kizoktatasban egyelére nem
sikertilt elérni azt az eurdpai unios célkitiizést, hogy minden allampolgér legalabb két idegen
nyelven tudjon kommunikalni (Oveges és Csizér, 2018). A kdrnyezeti, a rendszerszintii és az
oktatds mindségével kapcsolatos problémak mind hozzéajarulhatnak ahhoz, hogy az eurodpai
uniods statisztikak nem mutatnak kedvez6 képet a magyar lakossag hasznalhat6 nyelvtudasarol
(Eurobarometer, 2012) annak ellenére, hogy a kozoktatasban idegennyelv-tanulassal toltott id6
alapjan az Eurdpai Uni6 élvonalaba tartozunk (Oveges és Csizér, 2018). Ezért is fontos a hazai
nyelvoktatas minél tébb szempontd kutatasa beleértve mind a tanuldkat, mind az oktatokat.

A nyelvtanulasi motivacio vizsgalata nemzetkdzi és hazai szinten is fontos kutatasi irany,
hiszen motivalt diak nélkil a nyelvtanulas kudarcra van itélve. Az alkalmazott nyelvészettel és
nyelvpedagdgiaval foglalkozo kutatok hosszu ideje egyetértenek abban, hogy a nyelvtanulasi
motivacio a siker kulcsa (Dornyei és Ushioda, 2011). Jogosan feltételezhetjiik azonban, hogy
a tanulok motivalasanak alapfeltétele a kelléen motivalt tandr. Ugyanakkor tény, hogy sokkal
kevesebb vizsgélat foglalkozik a tanari motivéacié kérdéseivel és nincsen elegend6 szamu,
atfogd kutatas arrdl, hogy mi jellemzi a motivalt tanart, mi az 6 szerepe a nyelvtanulas
sikerességében. Kutatdsom ezt a hianyt kivanja pétolni. A tanari motivacié kérdéskdrének
vizsgalatahoz olyan hazai adatokat gy(jtottem, amelyek vélhetéen nemzetkdzi szinten is
alkalmazhatok.

A kutatés célja tehat az volt, hogy részletesen feltarjam az angoltanarok motivaciojat a

kovetkez6 atfogd kutatasi kérdések segitségével:
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1. Hogyan latjak az angoltanarok a motivacios folyamatokat?
2. Miként vélekednek a sajat és didkjaik motivaciojarol?
3. Hogyan irhato le az angoltanarok tanulasi és tanitasi motivacioja?

4. Milyen tényez6k befolyasoljdk a motivacios folyamatokat?

Kutatdsomban megkillonboztetett figyelmet forditottam a tanuldsi és a tanitési
motivacionak. Igy vizsgalatom részét képezte a nyelvtanarok nyelvtanulasi motivacioja is, azaz
hogy a sajat nyelvtanuldsuk sordn mely motivacios tényezok jatszottak a legfontosabb szerepet,
mert ezek a tényezok 0sszefligghetnek a pedagogiai munkajukkal. A tanitasi motivacio kapcsan
két szempontot vizsgéaltam: 1. hogyan motivaljak énmagukat a munkajuk soran a tanarok, 2.
hogyan motivaljdk a tanarok a diakjaikat. A lehetséges befolydsold tényezék kozott
feltérképeztem az énképeket, a nyelvtanuldsi tapasztalatokat, a kiilsé elvarasokat és az

onszabalyozo tanulas szerepét is.

A doktori miiben targyalt kérdéskor tudomanytorténeti elozményei

A szakirodalmi attekintés soran igyekeztem kritikusan szintetizalni azokat az elIméleteket
és empirikus eredményeket, amelyek segitségemre voltak a kutatds megtervezésében. Ennek
sorén az idegennyelv-tanulas elméleteib6l indultam ki, és a korabbi nyelvtanulasi motivaciot
leir6 meghatarozasok alapjan (Brophy, 1987; Crookes és Schmidt, 1991; Ddrnyei, 1998;
Gardner, 1985; Williams és Burden, 1997) definialtam a kutatdsomban hasznalt angoltanari
motivaciot. Meghatarozasom szerint a nyelvtanari motivacio egy olyan komplex tényezo,
amely magaba foglalja, hogy mennyi er6feszitést hajlandé a tanar az oktatdbmunkajaba fektetni

(a szakmai és nyelvi fejlédése érdekében), illetve a diakok motivalasara forditani.
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A szakirodalmi attekintés soran lehetetlen lett volna tobb tudomanyteriilet részletes
eredmeényeit ismertetni, igy csak azokra az elméletekre koncentraltam, amelyek hatasa jelent6s
az idegen nyelvi tanuldsi motivacio kutatasaban, illetve amelyek kdzvetlenul hozzajarultak a
kutatasi tényez6im meréséhez.

Az attekintett pszichologiai elméletek:

1. Azelvérasérték-elmélet (expectancy-value theory; Brophy, 1999; Eccles és Wigfield,
1995) az emberi cselekvésnek azt az alapvetd jellemzdjét ragadta meg, mely szerint
olyan dolgokban vesziink részt szivesen, amelyekben sikeresek vagyunk (expectancy
of success), mikdzben ehhez a sikerhez pozitiv értékeket kapcsolunk (value of
sucess).

2. Az elsajatitasi motivacids elméletnek (Atkinson és Raynor, 1974) az elvaréasérték-
elméletekkel kbzds vonésa, hogy itt is megjelentek a cselekvéssel kapcsolatos
elvarasok, azonban itt nemcsak a sikerrel kapcsolatos pozitiv értékelések kaptak
hangsulyt, hanem a negativ kimenet elkertlésének igénye is. Az elsajatitasi
motivacionak tobb értelmezése is van, ezeknek meghataroz6 kdzos vonasa az, hogy
,Kitartd prébalkozasra késztet [bizonyos] célok elérésére” (McCall, 1995, p. 277;
magyarul ldsd még: Jozsa, 2007). Azaz itt maga a sikeres feladatmegoldas, illetve a
teljesitmény iranti igény (need for achievement) a pozitiv érték.

3. Az odndeterminacios elmélet szerint (Deci és Ryan 1985, 2002; Deci, Vallerland,
Pelletier, és Ryan, 1991; Ryan és Deci, 2000) a viselkedés egy olyan kontinuumon
irhato le, amely a kiils6 (extrinzik) és belsé (intrinzik) motivacié atmeneteit foglalja
magaban.

4. Az attribucidelmélet (Graham, 1999; Ushioda, 2001; Weiner, 1984, 1992) lényege,
hogy az emberek ugy préobaljak megerteni sikereiket es kudarcaikat, hogy keresik

azok okait.
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Bandura (1997) az énhatékonyséagot leird elméletében (self-efficacy theory) a
motivaciot az énhatékonysaghoz kapcsolhato képzetekhez kototte, melyek kifejezik,
hogy az egyén milyen feladatokat képes megoldani (Bandura, 1993, 1997, 2006;

Valentine, DuBois és Cooper, 2004).

Az attekintett nyelvpedagogiai elméletek:

1.

Crookes és Schmidt (1991) elméleti keretet dolgozott ki, amely négy szinten irja le
az idegennyelv-tanulasi motivacié folyamatat: a tanul6i szinten, az osztalytermi
szinten, a tanmenet és a tanterv szintjén, valamint az osztalytermen kivali szinten.
Dornyei (1994) motivacios modellje a nyelvi szint, a tanuldi szint és a tanulési
kdrnyezet szintje alapjan kategorizalta a motivacié folyamatat.

Williams és Burden (1997) klasszikus modellje, amely szerint az egyéni motivacio
teljes megértéséhez figyelembe kell venniink a tarsadalmi és a kornyezeti hatasokat.
Modelljikben ezeknek a hatasoknak fontos szerepet tulajdonitanak.

Dornyei és Ottd (1998; lasd még Dornyei 2005) kidolgozta a nyelvtanulas
folyamatmodelljét, amelyben a motivaciot hdrom szakaszra tagoltak: cselekvés eléti,
cselekvés kdzbeni és cselekvés utani szakaszokra.

Ushioda (2001) modellje szerint a motivaciés folyamatok id6beli valtozasa
lényegében két tényez6tél fiigg: a nyelvtanulok motivaciojat  maultbeli
élmények/tapasztalatok vagy jovobeli célok formaljak.

Dérnyei (2005) Masodik Nyelvi Motivacios Enrendszer elnevezésii elmélete szerint
a masodik/idegen nyelveket tanulok motivaciojat, azaz hogy mekkora energiat
hajlanddak a nyelvtanulasra forditani, hdrom tényez6 befolyasolja kdozvetlen mddon.
1) A diakok idealis masodik nyelvi énje, azaz hogy magas szinten tudjak majd a
tanult idegen nyelvet hasznalni. 2) A diakok sziikséges masodik nyelvi énje, azaz

hogy elképzelésiik szerint milyen kornyezet altal meghatarozott célokat kell
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teljesiteniik a nyelvtanulds sordn. 3) Végul, de nem utolsésorban a diakok

motivaciodjat a nyelvtanulasi élmények és tapasztalatok is alakitjak.

A nyelvtanari motivaciot vizsgald empirikus kutatasok attekintése soran igyekeztem az
0sszes nemzetkdzi és hazai kutatast szamba venni. Ismertettem a tanéri identitas kutatasaval
foglalkoz6 munkékat, roviden kitértem a kiégessel kapcsolatos adatfelvetelekre, attekintettem
Dérnyei (2005) Masodik Nyelvi Motivécios Enrendszere altal inspiralt vizsgalatokat, és
érintettem Dweck (1999, 2006) tudati beallitodas elméletét [mindset theory], mert néhany
kutatasnak ez az elméleti alapja. Végul dsszefoglaltam Norton (2017) szocioldgiai kutatasait
is, amelyek alapjan bemutatta, hogy a befektetéseknek [investment theory] milyen hatésa van
a tandrai munkara, illetve hogy a tanarokat mindenekel6tt az motivalja, ha autoném mddon
végezhetik munkéjukat.

A tanitdsi motivacio kapcsan attekintettem, hogy a nyelvtanarok hogyan motivaljak
didkjaikat és négy téma koré csoportositottam az elméleti, illetve az empirikus eredményeket.

1. Meghatéroztam a motivacios stratégidk szerepét, azaz azokat a technikakat,

amelyekkel a tanarok eredményesen motivalhatjak a tanulékat. Noha nyilvanvalo
lehet, hogy a motivacios stratégidk pozitivan hatnak a didkok motivacidjara
(Guilloteaux és Dornyei, 2008; Papi és Abdollahzadeh, 2012), ezt a kedvez6 hatést
modosithatja a diakok percepcidja (Bernaus és Gardner, 2008). Igy arra lehet
kdvetkeztetni, hogy nincsenek univerzalis stratégidk, vagyis olyan technikék,
amelyek minden kornyezetben pozitivan tudnak hatni a tanulas folyamatara (Ruesch,
Bown, és Dewey, 2012; Wong, 2014).

2. Attekintettem a feladatalapii motivacio folyamatat, azaz amikor ,folyamatos

interakcid [zajlik] a diakok és a kornyezetiik k6zott” (Julkunen, 2001, p. 29), amely

soran a motivacio dinamikusan valtozhat. Maclntyre és Serroul (2015) kutatasaban
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3.

4.

maésodperc alapl idéskalan mérték a motivacio valtozasat. Az eredményekbdl latszik,
hogy a tanaroknak kulénos figyelmet kell forditaniuk a didkok altalanos
motivacidjanak fenntartasara és a feladatok nehézségére is, mert ezek jelentésen
befolyasoljék a diakok pillanatnyi motivaciojat.

A csoportdinamikai folyamatok vizsgalata soran kevés empirikus eredményt talaltam
a nyelvtanulasra vonatkozéan annak ellenére, hogy az osztalytermi tanulas
csoportokban torténik. igy logikus feltételezni, hogy a csoporttal kapcsolatos
véltozok befolyésoljak a didkok motivaciojat, a tanulasi viselkedést és a teljesitményt
is (Csizér, Holld és Karoly, 2011).

A demotivéaciés folyamatok értékelése kapcsdn megallapitottam, hogy a
demotivacios tényezOk jelenléte nem feltétlenil hat romboldan, ugyanis vannak
didkok, akik képesek ezekkel megkizdeni és Gjra motivalni magukat. Ezzel
kapcsolatban Kim (2011) hangsulyozta, hogy rendszerint nem a tanulasi kérnyezet
demotivalta a didkokat, hanem az, ahogy a didkok reagalnak a demotivacios
tényezore. Ezek az eredmények ismét arra hivjadk fel a figyelmlnket, hogy a
didkoknak aktivan kell részt vennilk a nyelvtanulas folyamataban, meg Kkell
tanulniuk felelésséget vallalni a sajat motivaciojukért és tanulasukért. Ennek
sikerességében természetesen nagy szerepet jatszhat a tanar magatartasa és oktatasi

modszere, egyszoval az 6 feleléssége sem elhanyagolhato tényezo.

A szakirodalmi attekintés utolso részében két téma koré csoportositva bemutattam a

magyarorszagi nyelvoktatasi kornyezetet. Eloszor a hazai idegennyelvtudas véaltozasait

foglaltam 0ssze, hiszen sokszor az erre vonatkoz6 adatok inspiraljak a hazai angol alkalmazott

nyelvészeti es/vagy nyelvpedagogiai kutatasokat, koztik az én munkamat is. Mivel

Magyarorszagon elvileg a kozoktatasra harul a hasznalhaté nyelvtudas megszerzésének
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feladata, a masodik részben a kozoktatasban torténé idegennyelv-oktatds tartalmi
szabalyozasat, majd annak Kkereteit mutattam be. Mivel kutatdsom fokuszaban a nyelvtanarok
allnak, szukségesnek lattam a nyelvtanarképzés valtozésait is dsszefoglalni (Bardos, 2016).
Ezek utdn néhany nagymintés hazai empirikus kutatast ismertettem, amelyek a nyelvoktatas
altalanos helyzetével foglalkoznak. A fejezet Osszefoglalasaként azokat a legfontosabb
problémékat és tennivalokat emeltem ki, amelyek a nyelvtanulassal és -oktatassal foglalkozo

szakemberekre harulnak.

A kutatas modszere

A kutatasi kérdés megvalaszolasara kétlépes6s, kvalitativ-kvantitativ adatgytjtést
valositottam meg. Az els6 1épésben 10 angoltanarral készitettem interjut, amelyek alapjan
tematikus kvalitativ elemzéssel feltartam a (tanulési és tanitasi) motivacié legfontosabb
tényezoOit (2016/2017-es tanév). A masodik Iépcsében pedig egy nagymintas (N=196),
orszagos, kérddives vizsgalatot bonyolitottam le, amely az els6 I1épcsében feltart
konstruktumok altalanos megitélését és belsd strukturajat vizsgalta (2017/2018-as tanév). A
standardizalt kérdéivem elkészitéséhez egy kisebb mintan (N=50) készitettem probakutatast.
Mivel ez volt az els6 tanari motivacioval kapcsolatos kutatomunkam, részletesen elemeztem a
prébakutatas eredményeit: nemcsak a dimenziéredukcio eredményeit vizsgaltam, hanem azt is,
hogy az egyes dimenziok milyen kapcsolatban allnak egymassal. A fOkutatasban igy mar csak
azt kellett ellen6riznem, hogy a mérni kivant, latens konstruktumok mennyire megbizhatéak,
és nagyobb hangsulyt fektethettem a kiilonb6z6 hattérvaltozok hatasainak leirasara, valamint a
skalakkal kapcsolatos eredmeények feltarasara. A kutatas soran leiro és tobbvaltozos statisztikai

maodszereket alkalmaztam.
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A legfontosabb eredmények

Az els6 vizsgalatban egy interjukutatas alapjan kerestem valaszt két kutatasi kérdésre: 1.
Hogyan irjak le az angoltanarok a nyelvtanulasi és nyelvoktatasi tapasztalataikat? 2. Mi az
angoltanarok véleménye a nyelvtanulasi s nyelvtanitas motivacidval kapcsolatos témakrol? A
tapasztalatokat illetéen 0sszetett kép rajzolddott ki, amelyben a kontaktusélmények, a siker és
a nyelvtanarokkal kapcsolatos tapasztalatok bizonyultak a legfontosabbaknak. Bar minden
interjuban felvetédott, mégsem jelentek meg hatarozottan a tanarképzéssel kapcsolatos
tapasztalatok, illetve kevés negativ tapasztalatrol szamoltak be a tandrok. Ezeket az
eredményeket nyilvan befolyasolta, hogy a nyelvtanarok sikeres nyelvtanuldéknak tekinthetok;
mas adatkozl6kkel mas eredményeket kaphatnank. Ezenkivil az eredményeket alakitotta maga
az interju is, hiszen altalanos tapasztalatokrol gylijtottem beszamolodkat fiiggetlentil attol, hogy
ezeknek milyen fontossagot tulajdonitottak a tanarok a tapasztalatszerzés idején. Nyilvanvald
tény, hogy az interjazas mellett szdmos mas technika is a rendelkezésiinkre all a nyelvtanulasi
tapasztalatok vizsgalatahoz (Csizér és Kalman, 2019). A masodik Kkutatasi kérdés a
motivacioval volt kapcsolatos. Err6l is elmondhatd, hogy Osszetett, egymassal 6sszefiiggd
eredményeket hozott, amelyek jobban illeszkedtek a hagyoméanyos motivaciokutatas
eredményeihez, azokat illusztraltak és egészitették ki, de nem merlt fel radikalisan Gj téma.

Az els6 kérdbives vizsgalat a prébakutatas volt és munkdmat harom kutatasi kérdés
irdnyitotta. 1. Milyen megbizhatéan meérik a kutatdsba bevont konstruktumok a latens
dimenzidkat? 2. Hogyan irhatd le az egyes konstruktumok megitélése? 3. Milyen
kapcsolatrendszerrel irhatok le a vizsgalt konstruktumok? Az eredmények alapjan nyilvanvalo,
hogy a tanari motivaciot komplex modon érdemes mérni tébb magyarazandd valtozé
bevonasaval, mert igy lehet megbizhatd eredményeket kapni. A leiré statisztikai adatok alapjan

a legmagasabb atlagot az a tanitasi élmény kapta, amikor a tanar megtapasztalja, hogy diékjai
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sikeresek a tanulés folyamataban, a legalacsonyabb atlagot pedig a demotivacios tényezoket
tartalmazo skéala mutatta. A demotivacios tényezok mellett a mésik skala, amelyeknek nagyon
alacsony az atlaga a nyelvtanulési élményeket méri, ezt az eredményt mas magyarorszagi
kutatas is megerdsitette (Nikolov, 2001). A korrelacids eredmények alapjan a tanari motivacio
tobbszintii megkdzelitésmodjat lehet bizonyitani. Ez taldn Dornyei (2005) Méasodik Nyelvi
Motivécids Enrendszeréhez éll legkozelebb, annyi kiegészitéssel, hogy a tényezdk egymassal
kolcsonhatdsban vannak, kozvetlen és kozvetett modon is befolyasolhatjdk a tanitasi
motivaciot, illetve tovabbi tényezOk is fontosak lehetnek, koztik a tanitas folyamara vald
reflexié. Az a tény, hogy a reflexid fontos befolyassal lehet a tandri motivaciora, egyuttal azt
is jelenti, hogy barmely elméleti megkozelitésmadddal dolgozunk is, annak tartalmaznia kell
egy meta szintet. Ez a meta szint — a nyelvtanuldi motivaciotdl eltéréen — tartalmazza a
tandroknak a sajat munkajukkal és a motivaciojukkal kapcsolatos reflexioit is. A tébbszintes
modell kdzvetlen hatasu szintjét az oktatassal kapcsolatos attitidok és reflexid alkotjadk. A
csupan kozvetett hatasu szintjét az oktatassal kapcsolatos tapasztalatok és énképek alkothatjak.

A nagymintés, kérdGives vizsgalat soran arra kerestem a valaszt, hogyan irhatd le az
egyes motivacios konstruktumok megitélése, és milyen kapcsolatrendszer tarhato fel kozottuk.
A leir6 statisztika alapjan kirajzolodik egy motivalt tanarkép, amelynek leggyengébb
lancszeme a tanarok sajat tanulasi tapasztalata. Ugy vélem, hogy ez az egyik szomori
eredmény, amely nem csupan a mintaba keriilt tanarokra jellemzé. Ezek a negativ nyelvtanulasi
tapasztalatok is erésitik azt a meggy6z6désemet, hogy a tanulds és oktatas folyamata kozotti
reflexidnak a jovoben kdzponti szerepet kell kapnia a tanri motivacid kutatasaban.

A demotivacids tényezOk alapjan elvégzett részletes elemzés alapjan megallapithato,
hogy a legtdbb nehézséget az oktatas soran tapasztalt forrdshiany okozza. Bér a leird adatok
alapjan elsé ranézésre nem tintek kilondsen demotivaltnak a tanarok, a klaszterelemzés

eredményeként kirajzolodott, hogy csupan a kutatasi résztvevok Kicsit tobb, mint egyharmadat

10
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tudtam agy jellemezni, hogy az adatfelvétel idején egyaltalan nem voltak demotivaltak.
Adataim alapjan fontos elmondani, hogy a demotivacio szintje modosithatja a motivacios
tényezOk hatdsmechanizmusat: a harom kiilonb6z6 demotivacios csoportban eltérden alakultak
a korrelacios és regresszios eredmények.

Az 6sszefliggés-vizsgéalatok megmutattdk, hogy — nem meglepé méodon — szignifikans
kapcsolat van a két magyarazando valtozé kozott: a motivalt tanitési viselkedés és motivalt
szakmai fejlodés kozott. A rajuk hatd kdzvetett és kozvetlen hatasok viszont mar kiillonbségeket
mutatnak. A motivalt szakmai fejlddésre a tanitassal kapcsolatos affektiv attitidok és az
idegennyelv-tanitési tapasztalatok hatnak jelent6sen. A szakmai fejlédés megtapasztalasa és a
sikeres tanari énkep pedig a motivalt tanitasi viselkedésre hat szignifikdnsan. Egyetlen olyan
tényezoOt talaltam, amely mindkét magyarazandé valtozora kdzvetlen modon, szignifikansan
(bar nem tul er6sen) hat, és ez nem mas, mint a reflexio, amely a tanitassal kapcsolatos affektiv
attitiidokre, valamint a szakmai fejlédés megtapasztalasara is hatassal van. Nyilvan tovabbi
kutatdsoknak kell feltarniuk, hogy a reflexio szerepe csak a tanitasi motivacioban jatszik-e

kdzponti szerepet vagy a tanulasi motivacidban is.

Osszefoglalas

Osszegezve tehat elmondhatom, hogy a kiilonbozé tapasztalatokat osszefoglald skaldk
koziil a szakmai fejlodés megtapasztalasa a legfontosabb tényez6 az angoltanarok motivalt
tanitasi viselkedésében. Tovabbi eredmény, hogy az attitiidok és a motivacio kdzott fennalld
kapcsolat (Dérnyei és Ushioda, 2011) szintén megtaladlhatd a kutatdsom mintajaban: a
tanitassal kapcsolatos affektiv attitidok hatnak a motivalt szakmai fejlédésre. Az, hogy a
szakmai fejlédés megtapasztalasa és a tanitassal kapcsolatos affektiv attitiidok skalai hatnak

egymasra, azt jelenti, hogy ezek a skalak kdzvetlen modon is hatnak a valtozokra. A szamos
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fliggetlen valtozé kozil elsésorban a reflexid és a pozitiv tanari énkép jatszik fontos szerepet a
motivacios folyamatok alakitdsaban. Ez utobbi kdzvetett modon két kiilonbozé valtozon
keresztil hat mindkét magyardzandd valtozéra. Még inkabb leegyszerisitve, eljutottunk
lényegében a kiindulopontunkhoz: az attitidok, a tapasztalatok és a tanarok motivaciojanak
kapcsolatdhoz. Az eredmények alapjan azonban megallapithatd, hogy nem az Osszes, csak
bizonyos attitidok és bizonyos tapasztalatok hatnak pozitivan a motivaciora.

Ami a tovabbi kutatdsi iranyokat illeti: fontos lenne éattekinteni, hogy az egyéni
kilénbsegek megkozelitési modjai alapjan kialakitott paradigmaban hogyan helyezhet6 el a
tandri motivacio 0Osszetett konstruktuma. Ha az egyéni kiuldnbségeket pszicholdgiai
konstruktumoknak tekintjlik, akkor fontos felderiteni, hogy mely tényezék jarulnak hozzé a
tandri motivaciohoz. Ha a tandri motivaciot dinamikus, egymasra hatd tényezOk
kolesonhatasaként hatarozzuk meg, akkor ki kell deriteni, hogy milyen idobeli valtozasok és
milyen kolcsonhatasok befolyasolhatjdk a tanari motivaciot. Ha Norton (2017) szocioldgiai
megkozelitését kovetjik, akkor pedig fel kell tarni, hogyan tériil meg a tanari motivacioval
kapcsolatos befektetés; milyen identitas-, téke- és ideoldgiai hatdsmechanizmusok alakitjak a
tanari motivaciét. Norton eredetileg nyelvtanuldkra vonatkoztatva dolgozta ki a befektetés-
elmeéletét, melyhez késébb a tanari dimenziot is hozzatette, de egyelére hianyoznak a

kiilonb6z6 kontextusokbol szarmazo kutatasok.

A doktori mii dltal targyalt kérdéskorben korabban kézzétett publikdcioim

Az eléirasoknak megfelelden a kovetkez6kben a nyelvtanarok motivacidjaval kapcsolatos korabbi

munkaimat ismertetem roviden:

Ddornyei, Z., & Csizer, K. (1998). Ten commandments for motivating language learners:
results of an empirical study. Language Teaching Research, 2(3), 203—-229.

12
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Ebben tanulmanyban az MA szakdolgozati kutatasomat jelentettiik meg a témavezetdémmel. A
kutatds soran 200 angoltanir véleményét kérdeztem meg egy kérddiv segitségével a
nyelvtanulasi motivacio egyik legfontosabb kérdésérél: hogyan lehet a diakokat a tanulési
folyamat soran minél ink&bb 6sztondzni. A tanari valaszokbol kirajzolédik, hogy a motivalt

tanitasi viselkedés a legfontosabb eldrejelzbje a motivalt tanulasi viselkedésnek.

Csizér, K. (2012). An overview of L2 motivation research in Hungary. Pawlak, M. (szerk.),
New perspectives on individual differences in language learning (pp. 237-250). Berlin,
Németorszag: Springer-Verlag.

Ez a munka eldzményét jelentette a doktori miinek abban a tekintetben, hogy a hazai
motivacids kutatasok szisztematikus attekintését adja meg. A kutatasok feldolgozasa soran a

kiillonboz6 életkortt nyelvtanulokkal kapcsolatos eredményeket kiilon targyaltam, hiszen a

nyelvtanari feladatok is kiilonb6zden alakulnak a nyelvtanuléi életkortol fiiggden.

lllés, E., & Csizér, K. (2015). The disposition of Hungarian teachers of English towards the
international use of the English language. In D. Holl6 & K. Karoly (szerk.), Inspirations in
foreign language teaching: Studies in applied linguistics, language pedagogy and language
teaching (pp. 170-183). London, UK: Pearson Education Limited.

Ebben az empirikus kutatasban tanari véleményeket gyujtottiink az angol nyelv hasznalataval
kapcsolatosan nyelvtanaroktol. A kérdéives kutatas legfontosabb eredménye az volt, hogy bar
a tanarok tudjék, az angol nyelv hasznalata dontden nem anyanyelvii beszélok kozt zajlik a 21.

szdzadban, mégsem tudjak magukat peldaként allitani a didkjaik elé, és az anyanyelvi beszélé

még mindig egy elérendd példaként szerepel a nyelvtanulas soran.

Csizér, K. (2017). Motivation in the L2 classroom. In S. Loewen & M. Sato (szerk.), The
Routledge handbook of instructed second language acquisition (pp. 418-432). London, UK:
Routledge.

13
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Ebben a tanulméanyban azokat az osztalytermi motivécios folyamatokat tekintettem at, amelyek
soran a tanarnak kiilonb6z6 feladatai lehetnek a didkok motivalasaval kapcsolatosan. A
legfontosabb témakorok a feladatmotivacio, a csoportdinamika és a demotivacio voltak. Az

elmeleti attekintés utan praktikus megfontolésokat fogalmaztam meg a tanarok szamaéra.

lllés Eva, & Csizér Kata (2018). A nyelvtanarok valaszai. In Oveges Eniké & Csizér Kata
(szerk.), Vizsgélat a kdznevelésben folyo idegennyelv-oktatas kereteirs! és hatékonysdgarol:
kutatasi jelentés (pp. 160-188). Budapest, Magyarorszag: OH-EMMI.

Orszagos, nagymintas, reprezentativ kutatas soran kvantitativ és kvalitativ modszerekkel
tekintettiik at a nyelvtanarok véleményeit tobbek kodzott a motivacids folyamatokrol. Az
eredmények alapjan elmondhatd, hogy a tandrok a siker kulcsat nemcsak a tanulok

motivacidjaban latjak, hanem a megfeleld méretii és Gsszetételti csoportokban is. A kiilonboz6

nyelveket oktatd tanarok kdzott nem talaltunk 1ényeges kiilonbségeket a vélemeényeik alapjan.

Csizér, K. (2018). Some components of language learning experiences: An interview study
with English teachers in Hungary. In M. Lehmann, R. Lugossy, M. Nikolov, G. Szabo, G.
(szerk.), UPRT2017: Empirical Studies in Applied Linguistics (pp. 1-14). Pécs, Hungary:
University of Pécs.

Ez a publikaciom a jelen munka kozvetlen el6zménye volt, mert a kvalitativ adatok részleges

feldolgozésat tartalmazta. Az elemzés soran a nyelvtanulasi siker és a nyelv hasznalataval

kapcsolatos véleményeket ismertettem.

Csizér, K. (2019). The language learning experiences and their perceived impact on teaching:
An interview study with English teachers in Hungary. In M. Sato & S. Loewen (szerk.),
Evidence based second language pedagogy: A collection of instructed second language
acquisition studies (pp. 314-330). New York, USA: Routledge.
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Csizér (2017) elméleti munkamnak a folytatasa, amely soran empirikus adatok segitségével
tarom fel, hogy a tanaroknak milyen szerepe van a nyelvtanulasi folyamatban. A cikk részben
a Bolyai kutatas sordn gytijtott adatokat elemzi, eleget téve Bolyai 6sztondij publikacios

elvérasainak.

Csizér, K. (2020). Motivation to learn foreign languages and storytelling. In N. Camps-
Casals, M. Canals Botines & N. M. Casanovas (szerk.), Storytelling revisited 2019: Music,
language, gender, cinema (pp. 31-39). Vic, Spanyolorszag: Servei de Publicacions de la
Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya.

Ebben a rovid, 6sszefoglald miiben a tanari motivacios szerepeket tekintettem at a fiatal
nyelvtanulokkal kapcsolatosan. A torténetmesélés folyamata az osztalyteremben nemcsak a
természetes nyelvhasznélatot segiti, hanem a tanulok motivaciojat is fenntartja és

nyelvhasznalati magabiztossagukat is kialakithatja.
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