A biralobizottsag értékelése

A jelolt disszertacioja ,,4 foglalkoztatds bizonytalan formdinak szabdlyozdsa — Elet a
munkaviszonyon tul” rendkiviil idészerii: a korabban is 1étez6 bizonytalan foglalkoztatasi
formak, mint az alkalmi munka, a behivasos munkavégzés mellett az Gjszertinek tekintett
platform-munka mindsitésének és szabalyozasanak kérdéseivel foglalkozik.

A disszertacid napjaink munkajogdt és az egész foglalkoztataspolitikat befolyasolo
folyamatot dolgoz fel. A szorosabb értelemben vett jogi problémak mellett nyilvanval6 a
téma gazdasagi, szocioldgiai, sét politikai hatasa is. Az értekezés kiemelkedd tudoményos
erénye: a munkajogi szabalyozds nemzetkdzi Osszehasonlité perspektivaban torténd
elemzése ¢és értékelése, a nemzetkdzi €s nemzeti joganyag, esetjog és a nemzetkdzi
szakirodalom feldolgozasa.

Az értekezés az 0j tudomanyos eredményeket de lege ferenda javaslatokban foglalja 6ssze.
Ezek kozéppontjaban az a kérdés all, hogy a magyar munkajog milyen valaszokat adhat a
bizonytalan foglalkoztatas altal generalt kihivasokra, milyen védelem illetheti meg a
bizonytalan foglalkoztatds munkavégzait:

1. A jogalkotd kitagithatja a munkaviszony fogalmat, hogy ezeket az j munkavégzési
formakat is bevonja a munkajog hatalydba. A munkaviszony szabalyozasa azonban nem
igazéan alkalmas ezek fogadésara.

2. A jogalkotd kiilonallo, specialis jogviszonyokat teremthet az egyes bizonytalan
foglalkoztatasi formakra. Ezzel azonban a munkaviszony egyeduralma jelentdsen gyengiil.
3. Fontos tudomanyos tézisei még a kovetkezok:

1. A bindris modell vélsiagban van, egy rugalmas, de kiszamithatatlan

mindsitési rendszer alakult ki az eurdpai nemzeti jogrendszerekben,
kozottiik a magyar jogban.

Minimalizalni kellene a nem szokvanyos ¢és bizonytalan munkavégzési
formak negativ egyéni és tarsadalmi kovetkezményeit. Ennek érdekében
meg kellene gatolni a munkaeré-piaci Szegmentaciot, az alacsony bérezést
¢és termelékenységet.

Koriiltekintéen kell korlatozni az alkalmi munkavégzést, garantalva annak
rendeltetésszerli hasznalatat, a visszaélések megakadalyozasat és a
megfeleld munkafeltételeket. A nemzeti szabalyozasnak kell valaszt adnia
ezekre a problémakra.

Van helye a behivasos munkavégzésnek az eurdpai és ezen beliil a
magyar munkaerdpiacon, ha sikeriil kezelni a felek kozotti egyensuly
megbomlasabol eredd kockazatokat és mellékhatasokat. Ha bevezetésre
keriil a behivasos munkavégzésként leirhatd munkajogi konstrukcio,
akkor sziikség van minimalis, torvényben garantalt munkaiddre és
munkabérre.

Kiilonos szabalyokat kel alkotni a platform munkara. A nemzeti jogtol
fliggden lehet ez a statusz formalisan a munkaviszonyon beliil nagyon
atipikus formaként, de lehet azon kiviil is, 6ndll6 munkajogi statusszal.

A gazdasagi, munkaerd-piaci folyamatok eldbb, vagy utobb ki fogjak
kényszeriteni a munkavallaloi jogok 1épcsOzetes biztositasat. Unios
szabalyozas hidnyaban ennek idépontjat elsddlegesen az befolyésolja,
hogy a munkaerépiacon milyen ardnyban vannak jelen az egyes
onfoglalkoztatoi csoportok.



