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I. A doktori miiben targyalt kérdéskor el6zményei és a doktori mi célkitiizései

A munkafiiggoség (vagy ahogy a magyar nyelvben még sokszor talalkozhatunk vele, a
munkamania) olyan mértékii és kényszeres munkavégzést takar, ami mar artalmas hatassal van
a személy testi, lelki és szocialis életére (Atroszko és mitsai., 2019; Oates, 1971). Ahogy a
kifejezés utal is rd, ez a jelenség szdmos szempontbdl hasonld mas fiiggdéségekhez. Ilyen
értelemben viselkedési addikcioként foghat6 fel (Griffiths & Karanika-Murray, 2012), annak
ellenére, hogy jelenleg egyik diagnosztikus rendszer sem ismeri el hivatalos mentalis zavarként,
¢s azon beliil addikcioként (American Psychiatric Association, 2013; World Health
Organization, 2019). Noha mas addiktiv zavarokhoz képest a munkafliggdség teriiletén még
kevesebb a tudomanyos bizonyiték, a jelenséget az ezredfordulot kovetden egyre intenzivebben
kutatjak. Szamos elméleti modell és megkdzelités latott napviladgot, és egyre tobb kutatas
vizsgalta a jelenség pszichés hatterét és kovetkezményeit. Mindezek ellenére a munkafiiggdség
jelenleg is egy vitatott, sok nyitott kérdéssel jellemezhetd zavar, amellyel kapcsolatban
szlikséges a tovabbi kutatasok elvégzése.

adatok, elsésorban a megfeleld mérdeszkdzok hidnya €és a nem reprezentativ mintdk
alkalmazasa miatt. Az elsd becslések — példaul Sussman és munkatarsainak (2010) amerikai
adatai —hozzavetdlegesek voltak, mig a kanadai Kemeny (2002) vizsgalata a lakossag 27-30%-
at jelolte munkafiiggének, de egyetlen kérdésre és nem validalt méréeszkozre alapozott. Az
elsd reprezentativ, pszichometriailag megalapozott felmérés Norvégiaban 2012-ben késziilt a
Bergen Munkafiiggdség Skalaval, mely szerint a dolgozd lakossag 8,3%-a tekinthetd
munkafliggdnek (Andreassen és mtsai., 2014). Azota is kevés Uj, reprezentativ mintds adat
sziiletett, s ezek alapjan Németorszagban 9,8%, Dél-Koredban 39,7% a munkafliggdség aranya
(Berk ¢és mtsai., 2022; Kang, 2020). Mivel hazai, reprezentativ mintas lakossagi adatok
korabban nem alltak rendelkezésre a munkafiiggoség elterjedtségeét illetéen, kutatasainkkal ezt
a hianyt is kivantuk potolni.

mélyebb megismerése. A munkafliggdség kialakuldsdban és fennmaradasdban egy atfogod
elmélet szerint makro-, mezo- és mikroszintli tényezOk egyarant szerepet jatszanak (Toth-
Kiraly és mtsai., 2018). Makroszinten a tarsadalmi és kulturalis elvarasok, példaul a tilmunka
normativ elfogadottsaga vagy a teljesitményorientalt gazdasagi kornyezet 6sztondzhetik a
tulzott munkavégzést, amit az orszagok kozotti prevalencia-kiilonbségek is tlikréznek
(Andreassen ¢és mtsai., 2014; Berk €s mtsai., 2022; Kang, 2020). Mezoszinten a munkahelyi
kultira és szervezeti normak, mikroszinten pedig egyéni jellemzdk — példaul személyiség,
motivaciok, attidlidok, elvarasok — alakitjdk a munkahoz val6 viszonyt, és mindharom szint
kolcsonhatasban formalja a maladaptiv vagy egészséges munkavégzést.

A munkafliggéség mikroszintli tényezdi kozott a biologiai hattérmechanizmusok
szerepét is érdemes megfontolni. Ezen a téren azonban még nem sziiletett semmilyen kutatas.
A neurokognitiv modell szerint az addiktiv zavarok hatterében az agy jutalmazo6 és kognitiv
kontrollrendszereinek egyenstlyzavara all, ahol a prefrontalis kéreg csokkent aktivitasa
gyengiti a végrehajté funkcidkat, mig a jutalmazo6 rendszer talaktivalodik (Bechara, 2005;
Goldstein & Volkow, 2011). A végrehajto funkciok — gatlds, kognitiv rugalmassag és
munkamemoria — sériilése szoros Osszefliggésben all az impulzuskontroll és az 6nszabalyozas
csokkenésével, ami a kémiai és viselkedési addikciok esetében egyarant megfigyelhetd
(Diamond, 2013; Dong & Potenza, 2014; Miyake €és mtsai., 2000). Empirikus vizsgalatok
kimutattdk, hogy szerencsejaték zavar, videodjaték zavar, kényszeres vasarlds és problémas
okostelefon-hasznalat esetén a végrehajtd funkciok teljesitménye gyakran gyengébb, bar
bizonyos esetekben szelektiven érintett vagy ép maradhat (Argyriou és mtsai., 2017; Hartanto
¢s mtsai., 2023; Wilmer és mtsai., 2017). A munkafliggdség szamos viselkedési addikcioval
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parhuzamot mutat, beleértve az impulzivitast, a kényszeres vondsokat és az obszessziv—
kompulziv tiineteket, azonban korabban egyetlen kutatds sem vizsgélta a végrehajtd funkciok
¢s a munkafliggdség kapcsolatait. A munkafliggdk mentalisan nehezen szakadnak el a
feladataiktol, obszessziv modon dolgoznak, fokozott kontrolligény és delegéalasi nehézség
jellemzi oket (Clark és mtsai., 2016; Schaufeli és mtsai., 2008; van Wijhe és mtsai., 2011).
Mivel azonban a munkafiiggoség és a veégrehajto funkciok kapcsolatat egyetlen empirikus
vizsgalat sem tarta fel, celunk volt e jelentos hianyossag potlasa volt, megalapozva ezzel a zavar
neurokognitiv és biologiai megertéset.

A kiilonbozo viselkedési addikciokhoz — példaul szerencsejaték zavar, videdjaték zavar,
kényszeres vasarlas — egyértelmiien kapcsolodnak bizonyos személyiségvonasok, igy a magas
neuroticizmus, impulzivitas, negativ affektivitds és alacsony lelkiismeretesség, valamint az
alacsony oOnértékelés (Chew, 2022; Ertl ¢és mtsai.,, 2018; Maclaren és mtsai.,, 2011).
Hasonloképpen a munkafliggdség esetében a korai elméletek €és empirikus eredmények a
kényszerességet, a perfekcionizmust, valamint a torékeny onértékelést emelik ki, amelyek a
munka talzott elkotelezddésével, obszessziv gondolkodéssal és fokozott teljesitményigénnyel
parosulnak (Clark és mtsai.,, 2016; Oates, 1971; Porter, 1996; Robinson, 2007). A
munkafliggdség személyiségvonasai részben a Big Five dimenzidkra, részben ritkdbban
vizsgalt jellemzékre — mint az ,,A tipusu” személyiség, narcizmus, vonasszorongas vagy
obszesszivitas — is kiterjednek, amelyek az onértékelés kiilso teljesitményhez kotésével és a
kontrollorientacidval osszefiiggésben novelhetik a rizikot (Friedman & Booth-Kewley, 1987,
Holahan és mtsai., 2005; Smith és mtsai., 2016). Korabbi metaanalizisek (Clark és mtsai., 2016;
Patel ¢és mitsai., 2012) ugyan kimutattdk a munkafiiggdség mérsékelt kapcsolatat a
perfekcionizmussal, negativ affektivitassal és bizonyos Big Five dimenzidkkal, am modszertani
korlatok — példaul sziik mérdeszkoz-hasznalat, nem teljes személyiségdimenzidk bevonasa €s
moderatorelemzések hidnya — miatt egy 0 metaanalizis sziikséges. Egy kutatasunk célja volt
egy friss, dtfogo metaanalizis elvégzése, minden relevans személyisegvonds és a
munkafiiggoség kapcsolatanak feltérképezésével, moderatorelemzésekkel kiegészitve.

A munkafiiggdség ¢és a személyiségvondsok kapcsolatanak vizsgdlataban tovabbi
jelentds hidnyossag mutatkozik, mivel reprezentativ, lakossagi mintan végzett kutatasok alig
allnak rendelkezésre. Egyetlen ilyen vizsgalat Andreassen és munkatarsai (2014) révén késziilt,
amely a norvég felndtt lakossadg korében mutatta ki, hogy a munkafliggdség gyenge pozitiv
kapcsolatban 4ll a neuroticizmussal és a nyitottsaggal, gyenge negativ kapcsolatban a
lelkiismeretességgel, mig mas személyiségjegyekre vonatkozo adatok hidnyoznak. Ezen feliil
a longitudinalis vizsgalatok szama is korlatozott: mindossze harom ilyen kutatas késziilt,
amelyek koziil kettd a Big Five dimenzidkra fokuszalt, és részben alatamasztotta a
neuroticizmus €s bizonyos perfekcionizmus-formak prediktiv szerepét a munkafiiggdség
kialakuldsdban vagy fenntartasaban (Andreassen, Bjorvatn és mtsai., 2016; Atroszko és mtsai.,
2016; Falco ¢s mtsai., 2020). Az eddigi longitudinalis kutatasokat azonban jellemzi, hogy nem
mérték a munkafiiggdség szempontjabol kulcsfontossagi vondsokat, mint az onértékelést vagy
a narcizmust, rovid utankovetési idOszakokra korlatozodtak, és nem alkalmaztak
személykozponta megkdzelitést, amely a kiilonb6zd id6beli trajektoridk — példaul a kronikusan
munkafiiggd személyek — vizsgélatara alkalmas lenne. E hianyossagok fényében kutatasunk
célja volt egy reprezentativ felmérés és egy hosszabb tavu longitudindlis vizsgalat
megvalositasa. Utobbiban a munkafiiggéség és a legrelevansabb személyiségjegyek kozotti
kapcsolatokat személykozpontu elemzéssel, négyéves utankovetéssel vizsgaltuk, igy potolva a
korabbi kutatasok hianyossagait.

A munkafiiggdség elméletei és empirikus kutatasok azt jelzik, hogy a zavarban mélyen
gyokerez0 személyiségvonasok és -szerkezetek is szerepet jatszanak (Oates, 1971; Machlowitz,
1980; Porter, 1996; Robinson, 2007). Bar a szervezetpszicholdgiai, kognitiv-viselkedéses ¢€s
motivaciés megkozelitések domindlnak, a pszichodinamikus szemlélet, amely az érzelmi
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szabalyozéas, az elharit6 mechanizmusok ¢és a személyiségszervezddés Osszefiiggéseit
hangstlyozza, kevéssé vizsgalt teriilet a munkafliggdség kapcsan. A pszichodinamikus modell
szerint az addikciok, legyen sz6 szerhasznalatrol vagy viselkedési addikciordl, a személyiség
fejlédéslélektani hidnyossagait tiikkrozik, példaul a szorongast, labilis énképet, éretlen elharito
mechanizmusokat €és borderline jellegii mikodést (Balazs és mtsai, 2010; Bergler, 1943, 1957;
Lenzenweger és mitsai., 2001; Rosenthal, 1986). Empirikus vizsgalatok adatok alapjan a
munkafiiggd személyek gyakran mutatnak obszessziv-kompulziv, perfekcionista vagy
narcisztikus vonasokat, instabil énképpel és fokozott belsd konfliktusokkal (Andreassen,
Griffiths, és mtsai., 2016; Clark és mtsai., 2010; Demetrovics és mtsai., 2022; Pannhausen és
mtsai., 2022 Serrano-Fernandez és mtsai., 2021). Ezek alapjan indokoltnak tartottuk, hogy
elsokent vizsgaljuk a személyiségszervezodeés és a munkafiiggoseg kapcsolatat longitudinalis
elrendezésben, kozelebb jutva a zavar kialakulasanak és kronikus fennmaradasanak
megértésehez.

Az addiktiv zavarokra gy tekinthetiink, hogy a valasztott szernek vagy viselkedésnek
kompenzatérikus szerepe van, amely bioldgiai vagy pszicholdgiai deficit potlasat szolgélja,
példaul az Onszabalyozéas zavaranak kezelésére (Demetrovics, 2007; Khantzian, 1985). Az
érzelmek és azok szabalyozéasa kulcsfontossagl tényezd az addikciok kialakulasaban, amit az
alexitimia és madas érzelemszabalyozasi nehézségek — igy maladaptiv stratégidk, példaul
ruminacid vagy elkeriilés — széles korben mutatnak a szerhaszndlati és viselkedési addikciokban
(Kun, Alpay, ¢s mtsai., 2023; Marchica és mtsai., 2019; Nemiah, 1973; Neophytou és mtsai.,
2023; Rahm-Knigge ¢és mtsai., 2023; Russell és mtsai., 2023). A munkafiiggdség elméletei is
utalnak az érzelemszabalyozas érintettségére: a kényszeres munkavégzes az adaptiv megkiizdés
hianyabol eredhet, a munka hangulatmédosito és fesziiltségesokkentd funkciot tolthet be, és a
munkafiiggdk gyakran negativ érzelmeket élnek 4t nem dolgozaskor, mig a munka pozitiv
érzelmeket idéz el6 (Clark és mtsai., 2020; Fassel, 1990; Griffiths, 2005; Klaft & Kleiner, 1988;
Ng és mtsai., 2007; Oates, 1971; Sussman, 2012). A maladaptiv érzelemszabalyozas, kiilonosen
aruminacid — a multbeli negativ eseményeken val6 ismétlddod ragodas — és az aggodalmaskodas
— a jOvOre iranyul6 repetitiv negativ gondolkodas — transzdiagnosztikus kockézati tényezok,
amelyek kapcsolatban allnak szorongassal, perfekcionizmussal €s neuroticizmussal, és
feltehetéen novelik a munkafiiggdség kialakuldsat (Aldao & Nolen-Hoeksema, 2010;
Andreassen, Griffiths, és mtsai., 2016; Di Nicola és mtsai., 2010; Falco és mtsai., 2020; Nolen-
Hoeksema, 1991; Treynor és mtsai., 2003). A mentalizacio, vagyis a sajat ¢s masok mentalis
allapotainak  felismerésére  vald  képesség, szintén  kulcsszerepet jatszik az
érzelemszabalyozasban, €s deficitje hozzajarulhat a tulzott munkavégzéshez és a miikodés
rigiditasahoz, kiilondsen bizonytalan kotddés, szorongés vagy onértékelési problémak mellett
(Allen & Miga, 2010; Euler és mtsai., 2021; Fonagy és mtsai., 2002; Luyten ¢és mtsai., 2020).
Tekintettel arra, hogy a munkafiiggoség és az érzelemszabdalyozasi, valamint mentalizacios
nehézségek Osszefiiggése még kevésse feltart, célkitiizéseink kozé tartozott (1) reprezentativ,
lakossagi felmérésben vizsgalni a ruminacio, aggodalmaskodas és mentalizacio kapcsolatat a
munkafiiggoséggel; (2) a rumindcio kozvetito szerepét vizsgalni a munkafiiggéség és a
kapcsolodo személyiségvondsok kozott, (3) longitudinalis elrendezésben vizsgalni a rumindcio
prediktiv szerepét a munkafiiggoség idobeli valtozasaban; illetve (4) hosszmetszeti
elrendezésben tesztelni a rumindcio és az aggodalmaskodads kozvetito szerepét a
munkafiiggoség és mas viselkedési addikciok kapcsolataban.

A munkafliggdség hatterében megjelend mikroszintli tényezdk kozott kiemelt
jelentdsége van a munkamotivacioknak. Bar a korai kutatasok a munkafiiggdséget elsdsorban
a talzott munkavégzéssel azonositottak, mara vilagossa valt, hogy a ledolgozott 6rdk szama
csak gyenge vagy kozepes Osszefiiggést mutat a kényszeres munkavégzéssel (Buelens &
Poelmans, 2004; Mosier, 1983; Taris és mtsai., 2008; Van Beek és mitsai.,, 2011). A
munkafiiggdség klasszikus definicioi szerint a viselkedést belsd kényszerek, nem pedig a
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munka ¢élvezete motivalja (Oates, 1971; Robinson, 2007; Scott és mtsai., 1997; Spence &
Robbins, 1992). A szelf-determinacios elmélet szerint a motivacio a viselkedést kiilsé vagy
belsd tényezOk irdnyitotta szabalyozdsok mentén értelmezhetd, és a kontrollalt formak,
kiilondsen az introjektalt szabalyozas allnak a legerésebb kapcsolatban a munkafiiggdséggel,
mig az intrinzik motivacido nem, vagy éppen ellentétesen kapcsolodik hozza (Ryan & Deci,
2000; Stoeber és mtsai., 2013; Toth-Kirdly €s mtsai., 2021; Van den Broeck és mtsai., 2011).
Az introjektalt motivacio sordn a cselekvést belsd nyomas, szégyen és onértékelési félelem
vezérli, igy a munkafiiggd szamara a munka elsdsorban Onértékelést stabilizalo és negativ
érzelmeket csokkentd eszkoz (Butucescu & Uscatescu, 2013; Clark és mtsai., 2010, 2016). A
munka irdnti szenvedély vizsgéalata tovabbi fontos perspektivat nyjt: a harmonikus szenvedély
autonom, orommel végzett tevékenységet jelent, mig az obszessziv szenvedély kontrollalt,
identitasba épiilt kényszert takar, amely kedvezdtlen pszichés és szocialis kovetkezményekhez
vezethet, és hosszi tdvon munkafiiggdséghez kapcsolodhat (Toth-Kirdly és mitsai., 2021;
Vallerand, 2015; Vallerand ¢és mtsai., 2003, 2008). Empirikus eredmények szerint a
munkafliggdség idével noveli az introjektalt szabalyozast és csokkenti az intrinzik motivaciot,
ami arra utal, hogy a kényszeres munkavégzés onfenntartd mintazatként miikodik (Taris €s
mtsai., 2020; van Beek és mtsai., 2012). Az eddig megjelent, munkamotivaciokkal és a munka
iranti szenvedéllyel kapcsolatos vizsgalatok arra még nem tudtak valaszt adni, hogy ezen
tényezok mennyiben josoljak be a kés6bbi munkafiiggdségi tiinetek megjelenését. Célunk volt
tehat, hogy longitudinalis elrendezésben vizsgaljuk a munkamotivaciok és a munkafiiggoség,
illetve a munka iranti szenvedélytipusok és a munkafiiggdség kapcsolatat.

A munkafiiggdség mikro szintjén az egyén személyes kapcsolatai és gyermekkori
tapasztalatai is hatassal lehetnek a munkafiiggd tendenciak kialakuldsara. A munkafiiggdségre
jellemzd éretlenebb elharitd6 mechanizmusok €s bizonyos személyiségvonasok — példaul
alacsony onértékelés, perfekcionizmus és fokozott feleldsségvallalas — gyakran korai pszichés
sériilésekbdl, biztonsagos kotdédés hianyabol, talzott vagy elégtelen sziili elvardsokbol,
valamint a parentifikdciobdl erednek (Berglas, 2004; Killinger, 1991; Lewis & Junyk, 1997;
Robinson, 2007). A gyermekkorban megtanult mintak ¢és a sziilok munkafiiggd viselkedése
hozz4jarulhatnak ahhoz, hogy a felndttkorban a munka dominans menekiilési és onértékelés-
stabilizald szerepet kapjon, mikdzben a személy nehezen alakit ki egészséges intim
kapcsolatokat (Chamberlin & Zhang, 2009; Kravina és mtsai., 2014). E fenti 0sszefliggések
azonban eddig csupan elméleti modellekben jelentek meg, és empirikus adatok nem allnak
rendelkezésre. A szakirodalmi hianyossagok alapjan célunk volt, hogy kvalitativ modszertan
segitségeével feltarjuk a munkafiiggo személyek gyermekkori élményeit, csaladi hatterét és sziiloi
nevelési mintait, valamint vizsgaljuk, hogy a parkapcsolati elégedetlenség milyen mértékben
jarulhat hozza a késobbi munkafiiggoség kialakulasahoz.

A mezoszintll tényezOk, azaz a munkahelyi szervezet miikddésével 0Osszefiiggd
kornyezeti jellemzdk szintén kulcsszerepet jatszanak a munkafliggdség kialakuldsdban és
fennmaradéasaban (To6th-Kirdly és mtsai., 2018). A munkahely a felndttek életében kiemelt
tarsas kozeg, amely erds hatassal lehet az egyén identitasara, értékrendjére és munkahoz valo
viszonyulésara, kiilonésen azoknal, akik erds szervezeti identitdssal jellemezhetdk (Gioia €s
mtsai., 2013; Hornsey & Hogg, 2000). A talzott elvarasok, a magas munkakovetelmények, a
szlik autondmia és az irredlis hataridék alland6 pszichés terhelést eredményezhetnek, ami
fokozott kockazatot jelent azok szamadra, akik belsé motivaciojuk vagy személyiségjegyeik
miatt hajlamosak a talzott munkavégzésre (Bakker & Demerouti, 2007; Dutheil és mtsai., 2020;
van Woerkom ¢s mitsai.,, 2016). A szervezeti kultira, kiilonésen a maszkulin jellegi, a
versengésre, a tuldrazasra és a teljesitménykozpontiisagra €piilé normaival, kozvetleniil
erOsitheti a munkafiiggd viselkedést, mig a feminin kultaraja, egyiittmiikodésre ¢&s
pszicholdgiai biztonsagra épitd szervezetek véddhatassal birhatnak (Hofstede & Hofstede, 2008;
Ng ¢és mtsai., 2007; Schaef & Fassel, 1988). A diszfunkcionalis, ugynevezett ,addiktiv”
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szervezetek, ahol a hibazas, a kritika és a szabad Onkifejezés korlatozott, szintén
hozzajarulhatnak a tulzott munkavégzéshez (Schaef & Fassel, 1988). Emellett a kdzvetlen
felettes példamutatasa és elvarasai, valamint a szervezeti eréfeszités—jutalom egyensuly hianya
szintén jelentds hatdssal van a munkafliggdség kialakulasara (Andreassen és mtsai., 2018;
Siegrist, 1996, 2000). Osszességében tehat a mezoszintii tényezék komplex moédon formaljak a
munkavallalok viselkedését, és a szervezeti jellemzok, a vezetdi magatartas és a kultira
kolcsonhatdsa dontd szerepet jatszik a thlzott munkavégzés eldidézésében és fenntartasaban
(Avanzi és mtsai., 2012; Keller és mtsai., 2016; Mazzetti és mtsai., 2014). Ugyanakkor hazai
kutatasok hianyoznak, amelyek a munkafiiggoség és a munkahelyi szervezeti sajatossagok
kapcsolatat vizsgalnak, kiilonosen a szervezeti erdfeszités—jutalom egyensuly, valamint a
konstruktiv és destruktiv versengés szerepét. Ezt a hianyossagot terveztiik potolni egyik
kutatasunkban.

A munkafiiggdség természetének megértéséhez elengedhetetlen a jelenség
egészségligyi és pszichoszocidlis kdvetkezményeinek feltardsa, ezért jelen értekezés egyik 10
célja az etioldgiai tényezOk mellett ezen kdvetkezmények vizsgalata. A munkafliggdség szamos
egészségligyi €s pszichoszocialis kovetkezménnyel jar, amelyek kozé tartozik a magas
munkahelyi és otthoni stressz, az alvaszavarok, a kronikus faradtsadg, valamint a kiilonb6zd testi
panaszok, példaul fej- és hatfajas (Allam és mtsai., 2021; DeMott és mtsai., 2023; Dutheil és
mtsai., 2020; Matsudaira és mtsai., 2013; Nihei és mtsai., 2022; Yoshimoto €s mtsai., 2020). A
tulzott munkavégzes és a folyamatos teljesitménykényszer nemcsak a pszichés allapotot terheli,
hanem kedvezétleniil befolyasolhatja az egészségmagatartast, igy a testmozgast, az alvast és az
étkezési szokasokat (Aziz & Moyer, 2018; Shukri és mtsai., 2016; Taris és mtsai., 2005).
Kiilonosen kiemelkedd a japan ,karoshi” jelenség, amely a tGlmunka okozta halalesetekhez
kapcsolodik, foként sziv- és érrendszeri betegségek révén (Nishiyama & Johnson, 1997). Ezen
tulmenden a munkafiiggdség 0Osszefliggést mutat a kedvezdtlen sziv- és érrendszeri
biomarkerekkel, példdul magas vérnyomassal és koleszterinszinttel, valamint a kronikus
betegségek fokozott kockazatival (Aziz ¢és mtsai., 2015, 2017; Salanova és mtsai., 2016;
Virtanen & Kiviméki, 2018). Az esti tipust kronotipus, az alvasproblémdkon keresztiil
kozvetetten fokozhatjak a munkafiiggdség kockazatat (Molinaro és mtsai., 2022), mig kvalitativ
kutatasok szerint az érintettek nehezen képesek kikapcsolni, figyelmen kiviil hagyjak a testi
figyelmeztetd jeleket, és hosszll tAvon Ongerjesztd negativ egészségfolyamatok alakulnak ki
naluk (Kirrane és mtsai., 2017; Porter & Kakabadse, 2006; Russell, 2013). A rendelkezésre allo
kutatasi eredmények alapjan egyértelmli, hogy a munkafliggdség szdmos egészségiigyi
kockazattal jar. Ugyanakkor mind modszertani, mind tartalmi szempontbol tovabbi
vizsgalatokra van sziikség, amelyek ) megvilagitiasba helyezhetik a munkafiiggdséggel
kapcsolatos Osszefliggéseket. Kiilondsen fontos volna olyan kutatasok elvégzése, amelyek az
erintett személyek szubjektiv beszamoloin alapulva vizsgaljik a munkafiiggoség testi egészségre
gvakorolt hatdsait, valamint az ezek kozvetitésében szerepet jdtszo egészségmagatartdsi
tényezoket. E hiany potlasara kvalitativ kutatast végeztiink, amelyben munkafiiggoségben
erintett személyek egészségmagatartasat és fizikai egészségenek jellemzoit tartuk fel.

A munkafiiggdség egészségkarositd hatisai részben abbodl erednek, hogy az érintettek
nem biztositanak elegendd regeneracios idot, figyelmen kiviil hagyjak a testi figyelmeztetd
jeleket, és csokken az egészségtudatos viselkedések — példaul testmozgas, kiegyensulyozott
étrend ¢€s pihentetd alvas — gyakorisadga (Aziz & Moyer, 2018; Shukri és mtsai., 2016; Taris és
mtsai., 2005; Vodanovich és mtsai., 2007). Az egészségtelen ¢letmod részeként a munkafiiggdk
korében gyakoribb a depresszans hatast szerek, példaul alkohol, nyugtatok és altatok
hasznélata, amelyeket feltehetden foként stresszcsokkentés ¢&s alvassegités céljabol
alkalmaznak (Airagnes €s mtsai., 2024; Atroszko, Mytlewska és mtsai., 2020; Péter és mtsai.,
2023). Ugyanakkor a stimulans szerek — példaul koffein, nikotin, amfetaminszarmazékok és
kokain — fogyasztasa is el6fordulhat a koncentracio, éberség €s teljesitmény fokozasa céljabol,
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kiilonosen a perfekcionista, impulziv €s teljesitménycentrikus munkafiiggdk korében (de Wit,
2009; Favrod-Coune & Broers, 2010; Stewart €s mtsai., 2023). A pszichés sériilékenység, a
fokozott stressz, a faradtsdg és az alvaszavarok tovabb erdsithetik a szelfmedikacios
motivumokat, mig az energiaitalok fogyasztasa is a teljesitményfokozas és éberség ndvelésének
eszkoze lehet (Ianni & Lafreniere, 2014; Khan, 2019; Reissig és mtsai., 2009). Ugyanakkor a
munkafliggdség €s a stimulanshasznalat kapcsolata még feltaratlan. Célunk volt egy olyan
reprezentativ mintan veégzett hazai vizsgalat, amely a munkafiiggoség és a stimulans szerek
(mind a legalis, mind pedig az illegalis stimulansok) fogyasztasa kozotti kapcsolatot tarja fel.

A munkafiiggéség pszichés kovetkezményeit tobb tényezdé indokolja: a
személyiségvonasok, az érzelemszabalyozds és a személyiségszervezddés sériilékenysége
fokozott kockazatot jelent szorongasos és hangulatzavarok kialakulasara (Kang és mtsai., 2023;
Kraiss és mtsai.,, 2020), mig a munkafiiggd életmdd — talterheltség, kevés regeneracio,
szerhasznalat — tovabb noveli a pszichés tiinetek megjelenésének valoszinliségét (Menghini &
Balducci, 2024; Yang és mtsai., 2020). A testi panaszok, példaul faradtsag, alvaszavarok ¢és
mozgasszervi problémak szintén hajlamosithatnak mentélis zavarokra (Freeman és mtsai., 2020;
Johnston & Huckins, 2022). A kiégés szorosan kapcsolodik a munkafiiggdséghez: a talzott
munkavégzés, bizonyitdsi kényszer és a személyes sziikségletek hattérbe szoritdsa a kiégés
korai szakaszaival atfedést mutat, am a két jelenség nem azonos, €¢s a munkafiiggdéség inkabb a
kiégés egyik kockazati tényezdjeként értelmezhetd (Innanen és mtsai., 2014; Maslach és mtsai.,
2001; Robinson, 2007). Empirikus vizsgalatok egyértelmiien jelzik, hogy a munkafiiggdség
negativan hat a pszichés jollétre, noveli a pszichologiai distresszt, a szorongést és a depresszid
kockazatat, valamint rontja az altalanos életmindséget (Avanzi és mtsai., 2012; Dutheil ¢és
mtsai., 2020; Kasemy ¢és mtsai., 2020; Serrano-Fernandez és mtsai., 2021). A munkafliggdség
komorbiditast mutathat mas mentalis zavarokkal, kiilondsen addiktiv és viselkedési zavarral,
példaul ételaddikcioval, amely kozvetitd szerepet tolthet be a depresszid kialakuldsaban (Fekih-
Romdhane és mtsai., 2024). A szellemi munkét végzok korében a munkafiiggdség intenziv
technologia-hasznalattal jarhat, amely fokozza a technostresszt és az allando elérhetdség
igényét (Quinones €s mtsai., 2016; Rademaker és mtsai., 2025; Spagnoli ¢és mtsai., 2019). A
jelenlegi kutatdsok korlatozottak, sok vizsgalat kényelmi mintara épiil, és hidnyoznak a
reprezentativ, nagymintas vagy kvalitativ modszertanon alapul6 eredmények a munkafiiggdseg,
a kiégés és a technologiai addikciok kapcsolatarol. E hidnyossagok miatt tobb célkitlizést is
megfogalmaztunk: (1) a pszichés sériilékenység és a munkafiiggdség oOsszefiiggéseinek
nagymintads, reprezentativ vizsgadlata, (2) a munkafiiggéség és a kiégés kozotti kapcsolat
elményszinti, kvalitativ feltarasa; (3) a munkafiiggéség és a technologiai addikciok —
kiilonosen a problémds mobiltelefon-, internet- és kozosségimédia-hasznalat — kozotti
osszefiiggések vizsgalata reprezentativ, longitudinalis elrendezésben.

A munkafiiggdség tarsas kapcsolatokra gyakorolt hatdsait a szakirodalom régota kiemelt
problémaként kezeli, €s egyontetiien arra utal, hogy a jelenség a tarsas miikkodés romlasanak
egyik f6 kockazati tényezdje. Mar Oates (1971) korai definicidja hangsulyozta a tarsas életben
okozott zavarokat, amit késObb az addikciok komponens modellje (Griffiths, 2005) is
megerdsitett az interperszonalis konfliktusok ¢és a tarsas kapcsolatok elvesztésének
kiemelésével. Robinson (1998, 2007) klinikai megfigyelései szerint a munkafiiggdk
csaladtagjai gyakran ¢élnek meg elhanyagoltsdgot, amely hosszabb tdvon pszichés
problémakhoz vezethet. Schaufeli és munkatarsainak (2009) modellje, valamint Loscalzo és
Giannini (2017) diagnosztikai kritériumai szintén a tilzott és kényszeres munkavégzés tarsas
funkciorombolo jellegét hangsulyozzak. A tranzakciondlis modell (Perrewé & Zellars, 1999)
¢s McMillan és munkatarsainak (2003) megkdzelitése a kapcsolati fesziiltségeket és a tagadast
mint kulcsmechanizmusokat azonositotta, mig a Spillover—Crossover-modell (Bakker &
Demerouti, 2013; Bakker és mtsai., 2008;) a munkahelyi stressz otthoni és kapcsolati térbe valo
atterjedését irja le. A kutatasok kovetkezetesen ravildgitottak arra, hogy a munkafiiggdség
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egyiitt jar a munka—maganélet egyensulyanak megbomléasaval (Clark, 2000; Frone, 2003;
Greenhaus & Allen, 2011), a tarsas funkcionélds alacsonyabb szintjével (Bosc, 2000; Pinquart
& Teubert, 2012), gyakoribb csaladi és parkapcsolati konfliktusokkal (Levy, 2015; Molino és
mtsai., 2015), valamint a barati és kozosségi kapcsolatok mindségének és szdmanak
csokkenésével (Lee és mtsai., 2021; Putnam, 2000). A munkahelyi interakciokat tekintve bar a
tulzott elkotelezddés rovid tdvon eldnydsnek tiinhet, hossz tavon teljesitménycsokkenést,
interperszonalis konfliktusokat és a csoportkohézio gyengiilését eredményezi (Shimazu és
mtsai., 2010; Stoeber & Damian, 2016). Osszességében a munkafiiggéség olyan komplex tarsas
diszfunkcioként értelmezhetd, amely kihat a csaladi, parkapcsolati, barati, kozosségi és
munkahelyi viszonyokra egyarant, és a jelenség atfogd megértéséhez elengedhetetlen ezen
dimenziok rendszerszinti vizsgalata. Célunk volt a munkafiiggoség és a tarsas funkcionalas
kozotti kapcsolat szisztematikus dttekintése és metaanalitikus elemzése annak érdekében, hogy
feltarja a munkafiiggoség tarsas miikodésre gyakorolt kovetkezményeinek mintazatait és
mechanizmusait.

Osszességében, az értekezés atfogd célja, hogy a munkafiiggdség jelenségét a bio-
pszicho-szocialis modell keretében vizsgalja, és ily modon komplex képet nyujtson a zavar
kialakulasardl, fenntartod tényezdirdl és kovetkezményeirdl. Az értekezés célja tovabba, hogy
kiilonbozé modszertani megkozelitések — koztiik kvantitativ és kvalitativ, keresztmetszeti €s
longitudinalis elrendezésii vizsgélatok — alkalmazéasaval kozelebb keriiljon a munkafliggdség
potencialis rizikofaktorainak azonositdsdhoz, valamint feltérképezze annak egyéni és tarsas
szintli kdvetkezményeit.

II. A doktori miiben targyalt kérdéskorok forrasai és a feldolgozasuk soran hasznalt
modszerek

Az értekezésben bemutatott empirikus eredmények 9 egymastdl fliggetlen
adatfelvételen alapulnak, amelyek Osszesen 15 kutatasi elemzést foglalnak magukban. A
modszertani megkozelitések széles skalat olelnek fel: két szisztematikus irodalmi attekintés és
metaanalizis, 6t kérddives vizsgalat, egy kisérleti elrendezésii kutatas, amely reakcididé-alapu
kognitiv teszteket alkalmazott, valamint egy kvalitativ elemzés, félig strukturalt interjik alapjan.
A kérddives kutatasok koziil kettd reprezentativ mintan, harom pedig kényelmi mintan valosult
meg; modszertani szempontbol két vizsgalat longitudinélis, harom pedig keresztmetszeti
elrendezésti volt. Az 1. tablazat Osszefoglald attekintést nyujt az értekezésben szerepld
adatfelvételekrdl és kutatasi elemzésekrdl, azok modszertani jellemzdi és témakorei alapjan,
kronologiai sorrendben.
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1. tdblazat: Az értekezésben szerepld kutatdsok 0sszefoglaldsa az adatfelvétel kronoldgiai sorrendjében

Adatfelvétel Adatfelvétel Minta Kutatasi dizajn Moédszerek Téma
Orszagos Lakossagi 2015 orszagos, reprezentativ keresztmetszeti csoportok A munkafiiggdség elterjedtségének vizsgalata. A
Adatfelvétel az Addiktologiai (n=2274) kérdoives kutatas Osszehasonlitdsa, | munkafiiggdség szociodemografiai és pszichés
Problémakrol (OLAAP) kapcsolatvizsgalat | tényezokkel valo kapcsolata. (1. kutatas)
A munkafiiggéség 2018-2020 | metaanalizisbe bevont szisztematikus review | kapcsolatvizsgalat | A munkafiiggdséggel 0sszefiiggd személyiség-dimenzidk
személyiség-dimenzioinak tanulmanyok mintai ¢és metaanalizis metaanalitikus elemzése. (3. kutatas)
feltarasa
A munkafiiggéség kapcsolata 2018-2022 | kényelmi, feln6tt keresztmetszeti, majd | csoportok A munkafiiggdség keresztmetszeti kapcsolata az 6n-
a személyiség-vonasokkal, dolgozok longitudinalis Osszehasonlitasa, | értékeléssel, perfekcionizmussal, ragodassal. (4. kutatas)
pszichés jolléttel és (keresztmetszeti: kérddives kutatas kapcsolatvizsgalat | A munkafiiggdség longitudinalis kapcsolata a
munkamotivaciokkal n=2242; személyiségvonasokkal, pszichés tiinetekkel és
longitudinalis: munkamotivaciokkal. (5. Kutatas)
n=>586) A munkafiiggbéség longitudinalis kapcsolata a parkap-
csolati elégedettséggel és a szenvedéllyel. (10. kutatas)
Orszagos Lakossagi 2019 orszagos, reprezentativ keresztmetszeti csoportok A munkafiiggdség elterjedtségének vizsgalata. A
Adatfelvétel az Addiktologiai (n=1385) kérdoives kutatas Osszehasonlitdsa, | munkafiigg6ség szociodemografiai és pszichés
Problémakrél (OLAAP) kapcsolatvizsgalat | tényez6kkel valo kapcsolata. (2. kutatas)
A munkafiiggéségben 2019-2020 | kényelmi, feln6tt félig strukturalt kvalitativ kutatds, | A munkafiigg6ségben érintettek gyermekkori csaladi
tapasztalt élmények kvalitativ dolgozdk (n = 29) interjuk tematikus elemzés | élményeinek vizsgalata. (9. kutatas)
vizsgalata A munkafiiggdségben érintettek egészségmagatartasanak,
illetve testi és lelki egészségnek vizsgalata. (11. kutatds)
Budapesti Longitudinalis 2019-2020- | budapesti fiatal felnott, longitudinalis csoportok A munkafiiggdség longitudinalis kapcsolata a személyiség-
Kutatas (BLS) 2021 reprezentativ kérddives kutatas Osszehasonlitasa, | szervezddéssel. (6. kutatas)
(n11 =3890; nt2=2801), kapcsolatvizsgalat | A munkafiiggéség keresztmetszeti kapcsolata a stimulans-
nr3 = 2874) hasznalattal. (13. kutatas)
A munkafiiggdség longitudinalis kapcsolata a vezetés
kdzbeni mobiltelefonhasznalattal. (14. Kutatas)
A munkafiiggdség longitudinalis kapcsolata a problémas
internet- és kozosségimédia-hasznalattal. (15. kutatas)
A munkafiiggiség és a tarsas 2020-2022 | metaanalizis-be bevont szisztematikus review | kapcsolatvizsgalat | A munkafiiggdséggel kapcsolatot mutaté tarsas kapcsolati
kapcsolati élet mingsége tanulmanyok mintai ¢és metaanalizis jellemzdk metaanalitikus elemzése. (12. kutatas)
A munkafiiggéség és a 2021 kényelmi, feln6tt keresztmetszeti csoportok A munkafiiggdség kapcsolata a munkahelyi szervezeti
munkahelyi szervezet dolgozok (n =214) kérddives kutatas Osszehasonlitasa, | jellegzetességekkel. (8. kutatas)
jellegzetességei kapcsolatvizsgalat
A munkafiiggéség kognitiv 2021-2023 | kényelmi, felnott személyes jelenlét, csoportok A munkafiiggdség kapcsolata a végrehajté funkciokkal. (7.
profiljanak feltarasa dolgozok (n=111) kisérleti elrendezés Osszehasonlitasa, | kutatas)
kapcsolatvizsgalat
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1. Kutatas: A munkafiiggéség magyarorszagi elterjedtsége 2015-ben

A kutatas célja a munkafiiggdség elterjedtségének €s dsszefliggéseinek feltarasa volt a
magyar feln6tt népesség orszadgos reprezentativ mintdjan. Az adatok az Orszagos Lakossagi
Adatfelvétel az Addiktoldgiai Problémakrol 2015 keretében keriiltek felvételre, a 18—64 éves
lakossagot lefedd mintan. Az adatfelvétel ,kevert” modszerrel zajlott: a hattérvaltozok és
szirokérdések személyes megkérdezésével, mig az addikcidkra vonatkozé tlinetbecsld skalak
papir—ceruza onkitolté forméaban kertiltek rogzitésre. A munkafiiggdség felmérésére a Bergen
Munkafiiggdség Skala 7 tételes valtozatat alkalmaztuk. A kérddivet csak azokkal a
személyekkel toltettiik ki, akik hetente legalabb 40 orat dolgoztak, a végleges sulyozott minta
nagysaga 1490 f6 volt. A szociodemografiai valtozok kozott szerepeltek az életkor, nem,
lakohely, anyagi helyzet, haztartasméret, varhatd legmagasabb iskolai végzettség, csaladi
deviancidk szama, andmia, deprivacids index ¢€s elégedettség a kiilonb6zo €életdimenzidkban. A
pszichés jollétet a WHO Altaldnos Jollét Skalaval, a pszichés tiineteket a Rovid Tiinetbecsld
Skalaval, az impulzivitast pedig a Barratt Impulzivitas Skala mddositott verzidjaval mértiik. A
munkafiiggdség elterjedtségét gyakorisagi elemzésekkel, a tarsadalmi-demografiai és pszichés
valtozokkal vald Osszefiiggéseket leird statisztikakkal és tobbvaltozds modellekkel, koztiik
binaris logisztikus regresszidval vizsgaltuk.

2. Kutatas: A munkafiiggéség magyarorszagi elterjedtsége 2019-ben

A kutatas célja az volt, hogy a 2015-6s elsd hazai lakossagi felmérést kdvetden négy
évvel késobb ismét megvizsgaljuk a munkafiiggéség hazai -elterjedtségét, valamint
szociodemografiai és pszichés tényezdit, ¢€s ezaltal lehetdvé tegylik az iddbeli alakulés
Osszehasonlitd vizsgalatat. Az adatok az Orszagos Lakossagi Adatfelvétel az Addiktoldgiai
Problémakrol 2019-es kutatasanak keretében keriiltek felvételre, a 18—64 éves magyar lakossag
orszagos reprezentativ mintajan (N = 1385). A munkafiiggéség mérésére a Bergen
Munkafiiggdség Skalat hasznaltuk és a korabbi felméréssel megegyezd szlir6kérdéseket
alkalmaztunk. A korabban is mért szociodemografiai hattérvaltozok mellett munkavégzéssel
kapcsolatos jellemzdkre is rakérdeztiink, példdul a beosztasra, a munkahely tipusara, a
munkavégzés helyszinére €s rendszerességére, illetve az ¢€let sordn betoltott munkahelyek
szamara. A pszichés jollétet a WHO Altalanos Jollét Skalajaval, az impulzivitast a Barratt
Impulzivitas Skalaval, a szenzoros élménykeresést a Szenzoros Elménykeresés Skala roviditett
valtozataval, a ragédast a Ruminativ Valaszstilus Kérddivvel, az aggodalmaskodast a Penn-
State Aggodas Skala roviditett valtozataval, a szubjektiv testi tiineteket a Szubjektiv Testi Tiinet
Skalaval, a mentalizacios képességet pedig a Reflektiv Funkcid Kérdoiv roviditett valtozataval
mértiik. A munkafiiggdség elterjedtségére gyakorisdgi mutatokat szamoltunk, a szocio-
demografiai €s pszichés valtozokkal valo Gsszefiiggéseket Khi-négyzet probakkal, fliggetlen
mintas t-probakkal és binaris logisztikus regresszioval vizsgaltuk.

3. A munkafiiggoség és a személyiség kapcsolata: szisztematikus attekintés és metaanalizis

Kutatasunk célja az volt, hogy szisztematikusan 6sszegytijtsiik és attekintsiik az 6sszes
olyan empirikus tanulmanyt, amelyben a munkafiiggdség és valamely személyiségdimenzid
kapcsolatat kvantitativ modszerrel vizsgaltdk, majd ezen metaanalizist végezziink. A protokoll
kidolgozésa és a kozlés soran a PRISMA-P irdnyelveket kovettiik. A bevalogatas feltétele volt,
hogy a munkafiiggdséget pszichometriailag érvényes mérdeszkozzel mérjék, és a vizsgalat
legalabb egy személyiségvaltozot is tartalmazzon. A keresést a PsycINFO, PubMed, EBSCO
¢s SCOPUS adatbazisokban végeztiik, a 2020 majusa el6tt megjelent publikaciokra kiterjedden,
a ,,workaholism”, ,,workaholic”, ,,work addiction” és ,,work addict” keresokifejezésekkel,
amelyet manualis kereséssel egészitettiink ki. A kezdeti 943 talalatbdl a kizarasi kritériumok
(nem angol nyelvii tanulmanyok, disszertacidok, konyvismertetések, irrelevans kdzlemények,
duplikatumok, illetve a munkafiiggdség nem specifikus mérésére szolgald skalak alkalmazasa)

10



kundetti 353 25

alkalmazésa utan 28 tanulmany kertilt be a végsé elemzésbe. A kodolasi séma kiterjedt tobbek
kozott a bibliografiai adatokra, a mintak jellemzoire, a munkafiiggdség és személyiség mérésére
hasznalt eszkdzokre, valamint az elemzett korrelacios egyiitthatokra. Az adatok feldolgozasat
a Comprehensive Meta-Analysis programmal végeztiik. A potencidlis magyarazd tényezok
feltarasa érdekében moderatoranaliziseket is végeztiink, amelyek soran elemeztik a
munkafliggdség mérdeszkozeinek tipusat, a vizsgalt mintak jellegét, valamint metaregresszios
elemzéssel a résztvevok atlagéletkorat €s a nemi aranyt is.

4. Kutatas: A munkafiiggoség osszefiiggései az onértékeléssel, a perfekcionizmussal és a
ragodassal

A vizsgalat célja a munkafiiggdség és a rumindcié kapcsolatanak feltarasa volt, kiilonos
tekintettel arra, hogy a ruminacié medialja-e az onértékelés €s a perfekcionizmus, valamint a
munkafiiggdség kozotti Osszefiiggést. Az adatfelvétel 2018 aprilisdban, online kérddives
modszerrel zajlott Magyarorszagon, a kérddiv kitoltését két nagy olvasotaborral rendelkezd
hirportal is tamogatta. A végleges mintaba 4340 aktiv munkavallalo kerilt (50,7% nd),
¢letkoruk 18 és 82 év kozott mozgott (atlag = 37,4 év, SD = 9.9), a minta tobbsége fovarosi
lakos volt, és hetente atlagosan 44,2 orat dolgozott. A vizsgalat soran alkalmazott
mérdeszkdzok a Rosenberg-féle Onértékelés Skala, a Tobbdimenzids Perfekcionizmus Skéla,
a Ruminativ Valaszstilus Kérd6iv és a Munkafiiggdség Kockdzata Teszt voltak. Az
elemzéseket utvonalelemzéssel végeztilk, a medialé hatdsok vizsgalatara bootstrap eljarast
alkalmaztunk, és a modellek illeszkedését tobb statisztikai mutatd alapjan értékeltiik.

5. Kutatas: A munkafiiggéség kapcsolata a személyiséggel és a munkamotivaciokkal egy
longitudinalis kutatas tiikrében

A jelen longitudinalis vizsgélat célja annak feltardsa volt, hogy a személyiség
kulcsdimenzioi és a Szelf-Determinacios Elmélet alapjan mért munkamotivaciok eldrejelzik-e
a munkafiiggdség hosszi tavu fennmaradasat négy éven keresztil. Az adatfelvétel két
idépontban zajlott online kérddives modszerrel Magyarorszdgon: 2018 tavaszan (T1) 4340
munkavallalo6 részvételével, majd 2022 tavaszan (T2) a T1-es résztvevok egy részének (n = 586)
bevonasaval. A kutatds sordn szociodemografiai adatok mellett a munkafiiggdség (Bergen
Munkafiiggéség Skala), onértékelés (Rosenberg-féle Onértékelési Skala), perfekcionizmus
(Multidimenzionalis Perfekcionizmus Skala), rumindci6 (Ruminativ Vélaszstilus Skala),
narcizmus (Narcisztikus Csodalat és Versengés Kérdoiv, roviditett verzio) pszichés distressz
(Rovid Tiinetbecsld Skala) és munkamotivaciok (Tobbdimenzidos Munkamotivacid Skala)
mérésére standardizalt, validalt kérdéiveket alkalmaztunk. A munkafiiggdség id6beli alakulasat
cut-off pont alapu kategorizalas, latens osztalyelemzés és multinomidlis regresszio segitségével
vizsgaltuk, nemenként kiilon elemzésekkel, a kovariansok (pl. életkor, személyiség- ¢€s
motivacios tényezOk) hatasat pedig a BCH-modszerrel elemeztiik.

6. Kutatas: A személyiségszervezodés szerepe a munkafiiggéségben egy longitudinalis
kutatas alapjan

A kutatas célja a személyorientalt megkdzelités alkalmazasa volt, kiilonos tekintettel a
személyiségszervezddés €s a munkafiiggdség hossza tavu kapcsolatara. Reprezentativ mintan
vizsgaltuk, hogy kiilonbozd sulyossagu ¢és lefolyasi munkafiiggdségi csoportok hogyan
kiilonboznek a személyiségszervez0dés szintjeiben, valamint hogyan valtozik ez a szervezddés
idében. A Budapesti Longitudinalis Kutatas keretében harom hullamban gytijtott adatokat
hasznaltunk. A végs6é mintdba 1748 f6 keriilt, akik mindhdrom hullamban dolgoztak heti
legalabb 40 oraban. A munkafiiggdséget a Bergen Munkafiiggdéség Skalaval, a
személyiségszervezddést pedig a roviditett Személyiségszervezddés Kérddivvel (IPO) mértiik.
Az elemzések soran a munkafiiggdség sulyossaganak €s palyainak feltérképezésére a BWAS
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pontszamokat és a valtozasokat, mig a személyiségszervezddés szintjének és valtozasainak
vizsgélatara az [PO Osszpontszamat ¢és alskaldit hasznaltuk. A munkafliggdség palyainak
azonositadsara latens osztalynovekedési elemzést alkalmaztunk, az azonositott latens
osztalyokat a BCH-modszerrel €s multinomidlis logisztikus regresszidval hasonlitottuk dssze a
személyiségszervezddés kiilonbozé dimenzidi, a heti munkadraszdm, az életkor és a nem
figyelembevételével.

7. Kutatas: A munkafiiggéség osszefiiggései a kognitiv funkciokkal

A vizsgélat célja a végrehajtdo funkciok — gatld kontroll, kognitiv flexibilitds és
munkamemoria — 0sszehasonlitasa volt munkafiiggd és nem munkafiiggd személyek kozott,
valamint ezen csoportok személyiségjellemzdinek vizsgéalata, kiilonds tekintettel az
impulzivitasra ¢€s az obszessziv-kompulziv vonéasokra. A mintaba 101 {6 aktiv
munkaviszonnyal rendelkezd személy keriilt. Az atlagéletkor 41,1 év volt, a résztvevok 39,2%-
a férfi volt, a tobbség foiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezett, €s a mintaban a
Budapesten ¢él0k voltak talsulyban. A végrehajtd funkciokat szamitogépes feladatokkal mértiik:
a kognitiv flexibilitast a Kartyaszortirozasi feladattal, a gatlo kontrollt a Go/No-Go feladattal,
a munkamemoriat pedig a Szamterjedelem teszttel, a Szamlalasi terjedelem teszttel és az N-
vissza feladattal vizsgaltuk. A személyiségjellemzdket a Barratt Impulzivitds Skalaval és az
Otfaktoros Obszessziv-Kompulziv Kérdéivvel mértiikk. A résztvevok egy kétoras vizsgélati
iilésen végezték el a feladatokat és toltottek ki a kérddiveket. Az elemzések soran a csoportok
Osszehasonlitdsat t-probakkal, Mann—Whitney tesztekkel, egyvaltozds variancia- ¢és
kovarianciaanalizissel, korrelacios elemzésekkel ¢és hierarchikus tobbszorés linearis
regresszioval végeztiik, kontrolldlva az életkor, nem és iskolai végzettség hatasat, és kiemelve
a kognitiv és személyiségvaltozok munkafiiggdségre gyakorolt szerepét.

8. Kutatas: Munkahelyi szervezeti jellegzetességek és a munkafiiggség kapcsolata

A kutatas célja a munkafiiggdség, a munkahelyi versengés €s a munkavallalok
jutalmazasanak modja kozotti kapesolatok feltarasa volt. Az adatgylijtés online tortént, a
kérddivet a Qualtrics feliiletén toltottek ki a résztvevok, akiket kényelmi mintavétellel
toboroztunk személyes felhivasok és kozdsségi média platformok segitségével. A részvétel
feltételeként a 18. ¢€letév betdltése és aktudlis munkaviszony szolgélt. A mintdba 214 6 kertilt,
atlagéletkoruk 34,82 év volt, a résztvevok tobbsége nd volt és a legtobben fbiskolai vagy
egyetemi veégzettséggel rendelkeztek. Az Onjellemzéses mérdeszkozok kozott szerepelt a
Bergen Munkafiiggdség Skala a munkafliggdség szintjének meghatirozasara, a Munkahelyi
Versengés Skala a konstruktiv és destruktiv versengés vizsgalatara, valamint a Siegrist-féle
Erdfeszités—Jutalom Egyensulytalansdg Kérd6iv a munkahelyi erdfeszités, jutalom és
tulvallalas felmérésére. A résztvevoket a munkafliggdség szintje alapjan két csoportra osztottuk,
a csoportok Osszehasonlitasait Mann—Whitney-probakkal végeztik, a valtozok kozotti
Osszefliggéseket Spearman-féle rangkorrelacioval mértiik, a munkafliggdség prediktorait
binaris logisztikus regresszidval vizsgaltuk, €s sziikség esetén mediacios analizissel teszteltiik
a kozvetitd hatasokat.

9. Kutatas: Korai csaladi mintazatok és sziildi neveléi attitiidok munkafiiggok korében
A vizsgalat célja annak feltarasa volt, hogy a munkafliggdségben érintett személyek
gyermekkorukban milyen tarsas kapcsolatrendszert éltek meg, milyen sziildi neveldi
attitidokkel talalkoztak, milyen csaladi 1égkorben néttek fel — mindezt a sajat beszamoloik
mentén. A mintaba a 2018-as kérdbives kutatas résztvevoi koziil, a Munkafiiggdség Rizikoja
Teszt alapjan kivalasztott magas rizik6ji személyek keriiltek, véletlenszerli toborzassal.
Osszesen 29 f6 (15 férfi, 14 nd) vett részt a vizsgalatban, atlagéletkoruk 38,6 év volt és a
tobbségiik foiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezett. Az adatgytjtés félig strukturalt
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interjukkal tortént 2019 oktobere és 2020 januarja kozott. A 60-90 perces interjukat
hangfelvétellel rogzitettiik, és szo szerinti atiratban dolgoztuk fel. Az adatelemzés kvalitativ
tartalomelemzéssel, témaelemzéssel zajlott, deduktiv és induktiv megkozelitést egyarant
alkalmazva, a szovegek szemantikus szintjére fokuszalva, a hatlépéses Braun—Clarke modszer
szerint. A koédolast az Atlas.ti Cloud Beta program tamogatta, lehetévé téve a kodok
rendszerezését, vizualizaciojat és 6sszehasonlito elemzését. Az elemzést két személy egymastol
fiiggetlentil végezte, majd konszenzusra jutottak a relevans szovegrészletek értelmezésében. Az
elemzés fokusza a munkafiiggdség és a gyermekkori, csaladi kapcsolatok Osszefliggéseinek
feltarasa volt, a kodokbdl kibontott témak strukturalt és koherens jelentés formajaban kertiltek
bemutatasra.

10. Kutatas: A parkapcsolati elégedettség és a szenvedély szerepe a munkafiiggéségben
egy longitudinalis kutatas alapjan

A kutatas célja a parkapcsolati elégedettség, a munkafliggéség és a munka iranti
szenvedély longitudinalis vizsgalata volt, kiemelve a munkafliggdség prediktor szerepét. A
mintat az 5. kutatasban részt vevo, kényelmi mintavétellel toborzott személyek adtak, akik két
hullamban vettek részt a longitudinalis vizsgalatban. A minta és az eljaras az 5. kutatas kapcsan
ismertetésre keriilt. A munkafiiggdség tiineteit mindkét idépontban a Bergen Munkafiiggdség
Skalaval, a munka irdnti szenvedélyt pedig a Szenvedély Skala harmonikus €s obszessziv
szenvedély dimenzidival mértiik. A parkapcsolati elégedettség mérésére a Kapcsolati
Elégedettség Skalat alkalmaztuk. Az elemzések soran Pearson-féle korrelaciokat szamitottunk,
majd tdbbszordos medidcids modellt alkalmaztunk, ahol a T1 idépontban mért parkapcsolati
elégedettség, harmonikus és obszessziv szenvedély prediktorként, a T1 munkafiiggdség
medidtorként, mig a T2 munkafiiggéség kimeneti valtozoként szerepelt. A modell
paramétereinek becsléséhez robusztus maximum likelihood médszert alkalmaztunk, a teljesen
szaturalt modell szabadsagfoka miatt az illeszkedési mutatok értékelésére nem volt sziikség.

11. Kutatas: Az egészségromlas és az egészségmagatartas-valtozas munkafiiggok korében

A kutatas célja a munkafiiggdség és a fizikai egészség kozotti osszefliggések feltarasa,
valamint az egészségmagatartasi szokdsok megismerése volt munkafliggdségben érintett
személyek beszamoloi alapjan. A kvalitativ elemzés a 9. kutatas keretében gytijtott adatokon
alapult — ezen kutatds kapcsan mar ismertettiik az eljarast, a mintat (N = 29), az adatgytijtést és
az elemzés modjat is. Jelen vizsgalat soran mas témakra fokuszaltunk: deduktiv modon az
egészségmagatartas-valtozds és az egészségromlds kategoriait hataroztuk meg. ElSbbi az
egészségtelen taplalkozas, mozgéshiany és alvassal kapcsolatos viselkedések valtozasait,
utobbi a talzott munkavégzésbol eredd testi kovetkezményeket, példaul alvaszavart vagy
elhizast foglalta magaban. Emellett az induktiv elemzés lehetévé tette tovabbi, felbukkand
tartalmak feltarasat is. Az tematikus elemzés a szovegek szemantikus rétegére 6sszpontositott,
a teljes korpuszt felhasznalva kiemelten vizsgélta azokat a részeket, amelyek a tulzott
munkavégzeés €s a fizikai egészség Osszefiiggéseit mutattak be.

12. Kutatas: A munkafiiggoség osszefiiggései a tarsas kapcsolati élettel: Szisztematikus
attekintés és metaanalizis

A szisztematikus attekintés €s metaanalizis célja a munkafiiggdség ¢és a tarsas kapcsolati
¢let mindsége kozotti Osszefliggések atfogd feltdrdsa volt, beleértve a munka-maganélet
egyensulyt, az altalanos tarsas mukodést, a csaladi €és parkapcsolati viszonyokat, valamint a
barati, kozosségi ¢s munkahelyi kapcsolatokat. Az elemzés a PRISMA-P irdnyelveit kdvetve,
0t adatbazis (Web of Science, Science Direct, PsycInfo, EBSCO, PubMed) felhasznélasaval.
2022. decemberéig publikalt tanulmanyokat vizsgaltunk, elére meghatarozott kulcsszavak
alapjan. A bevondsi kritériumok empirikus, pszichometriailag validalt munkafliggdségi és
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tarsas kapcsolati skaldk alkalmazasat, angol nyelvii publik4ciokat, valamint sziild—gyermek és
egyéb tarsas kapcsolati kontextusok vizsgalatat foglaltdk magukban. A nem empirikus, nem
angol nyelvli és elméleti tanulmanyok kizarasra keriiltek. Az adatextrakcid és a kritikai
értékelés strukturalt eljarassal, két fiiggetlen kutatd részvételével tortént. Ot metaanalizist
végeztiink az alabbi témak mentén: munka—maganélet egyensulya, altaldnos tarsas
funkcionalds, csaladi élet, parkapcsolat, illetve egyéb (kozosségi, barati és munkahelyi)
kapcsolatok. A hatodik téma (szarmazasi csalad és munkafiiggd sziilok gyermekei) esetében
narrativ szintézist tudtunk alkalmazni. A metaanalizisek a munkafiiggdség ¢és a tarsas kapcsolati
valtozok kozotti korrelacios egyiitthatokat vizsgaltdk, a hatdsméretek heterogenitasat Q-
statisztikdval és I mutatoval, a publikacios torzitast tolcsérdiagram, Egger-teszt €s trim-and-
fill eljaras segitségével értékeltiik, kiegészitve moderator- és metaregresszids elemzésekkel.

13. Kutatas: A munkafiiggoéség és a stimulanshasznalat kapcsolata fiatal felnottek
reprezentativ mintajan

A vizsgalat célja az volt, hogy latens profilokat azonositsunk a Bergen Munkafiiggdség
Skala tételei alapjan, majd azokat osszehasonlitsuk a pszichostimulans-hasznalati szokéasok és
pszichés tlinetek mentén. Az elemzés a Budapesti Longitudinalis Kutatas elsé hullamanak 18—
34 éves, reprezentativ mintdjan (N = 3076, heti legalabb 40 orat dolgozok) keresztmetszeti
elrendezésben zajlott 2019 tavaszan. A stimuldnshasznélatra kiilonb6z6 pszichoaktiv szerek
(koffein, nikotin, ecstasy, amfetamin, kokain, crack, 0j pszichoaktiv szerek) fogyasztisanak
gyakorisagat, mig a pszichés tiinetekre a RoOvid Tiinetbecslé Skalat alkalmaztuk. A
munkafliggdség tiinetei alapjan latens profil elemzéssel homogén csoportokat azonositottunk.
A profilok kozotti kiillonbségeket a koffein- és energiaital-fogyasztas, dohanyzas, illegalis
szerhaszndlat, pszichés tiinetek, nemi megoszlas, életkor és heti munkadrak tekintetében
vizsgaltuk, a BCH-eljaras és y>-proba alkalmazasaval.

14. Kutatas: A munkafiiggéség és a vezetés kozbeni telefonhasznalat kapcsolata egy
longitudinalis kutatas mentén

E longitudinalis vizsgalat célja annak feltarasa volt, hogy a munkafiiggdség elorejelzi-e
a késébbi problémas és vezetés kdozbeni mobiltelefon-hasznalatot, tovabba, hogy a szorongas,
ruminacid €s aggodalmaskodds mediatorként jatszanak-e kozre ezen Osszefliggésekben. Az
elemzés a Budapesti Longitudinalis Kutatas harom hullaméabol szarmazo6 adatokon alapult. A
végsO minta 1866 {6 volt (49,9% nd, atlagéletkor 27,81 év), akik mindhdrom hullamban heti
legalabb 40 orat dolgoztak és mobiltelefont hasznéltak. A munkafiiggdséget a Bergen
Munkafiiggéség  Skala, a  problémas  mobiltelefon-hasznalatot a  Problémas
Mobiltelefonhasznalat Keérddiv roviditett verzidja, a vezetés kozbeni hasznélatot sajat
fejlesztésii négy tételes skdla, a ruminaciot a Ruminativ Vélaszstilus Kérddiv, a szorongast a
Rovid Tiinetbecsld Skala Szorongés alskdldja, az aggodalmaskoddst pedig a Penn-State
Aggodas Kérdéiv — Ultra-rovid valtozata mérte. Az elemzések soran Pearson-korrelaciokat,
csoportdsszehasonlitasokat  (t-proba), valamint medidcios TUtelemzéseket végeztiink,
figyelembe véve a longitudinalis mintavételi sulyozast is.

15. Kutatas: A munkafiiggdség kapcsolata a problémas internet- és kozosségimédia-
hasznalattal egy longitudinalis kutatas alapjan

A vizsgalat célja az volt, hogy longitudinalis elrendezésben vizsgaljuk a munkafiiggdség
kapcsolatdt a problémds internethasznélattal €s a problémas kozosségimédia-hasznalattal,
valamint a ruminacid és aggodalmaskodas szerepét e kapcsolatokban. Az elemzés a Budapesti
Longitudinalis Kutatds harom hullama soran gytijtott adatokra tdmaszkodott, a mindharom
hullamban részt vevo 2563 f6 bevalasztott résztvevd adataival. A munkafiiggéség mérésére a
Bergen Munkafiiggdség Skalat, a problémas internethasznalat mérésére a Problémas Internet
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Hasznéalat Kérddivet, a problémas kozosségimédia-hasznidlat mérésére a Bergen
Ko6zosségimédia Fiiggdség Skalat, a ruminacié mérésére a Ruminativ Valaszstilus Kérddivet,
mig az aggodalmaskodas mérésére a Penn-State Aggddas Kérddivet alkalmaztuk. A statisztikai
elemzések soran eldszor Pearson-féle korrelacids vizsgalatokat végeztiink a valtozok kozotti
Osszefiiggések feltarasara. A résztvevoket a munkafiiggdség alapjan ,,munkafiigg6” és ,,nem
munkafiiggd” csoportokra osztottuk, és a csoportok problémaés internethasznalatat ¢&s
kozosségimédia-hasznalatat fiiggetlen mintas t-probakkal hasonlitottuk 0Ossze minden
hullamban. Ezen tulmenden utelemzéseket végeztiink a rumindcid €s aggodalmaskodas
kozvetitd szerepének vizsgalatdra a munkafliggdség és a problémas technologia-hasznélat
kozotti 6sszefliggésekben, mindharom hullam adatait felhasznalva.

I11. A doktori mii f6bb eredményei
Az értekezésben ismertetett vizsgalatok fobb eredményeit a 2. tablazat foglalja 6ssze.

2. tablazat: Az értekezésben ismertetett tizenot vizsgalat fobb eredményei

Vizsgalat Fébb eredmények
1. | A munkafiiggdség * A felndtt munkavallalok 8%-a, a teljes feln6tt lakossag 4,7%-a tartozik a
magyarorszagi munkafiigg6ség rizikdcsoportjaba.

elterjedtsége 2015-ben | « A munkafiiggdség kockazati tényezdi kozé tartozik a 25-54 kozotti életkor, a
magasabb iskolai végzettség, a munkadrak magasabb szama, a kisebb
haztartasméret és alacsonyabb deprivacios index.

* A munkafiiggd személyek magasabb impulzivitassal €s pszichés
(szorongésos, depressziv €s kényszeres) tiinetekkel jellemezhetok.

* Binaris logisztikus regresszio alapjan a munkafiiggéség szignifikans
prediktorai a ndi nem, az egyediil é16 élethelyzet, a motoros impulzivitas, a
munkéval valo elégedetlenség és az egészségi allapottal vald elégedetlenség.

2. | A munkafiiggdoség » A felnétt lakossag 5,1%-a, a munkavégzok 7,0%-a érintett a munka-

magyarorszagi fliggbség szempontjabol.

elterjedtsége 2019-ben | ¢ Nincs szignifikans kiilonbség a probléma elterjedtségében 2015-2019 kozott.

* A munkafliggéség kockazati tényezoi koz¢ tartozik a haztartas relativ jobb
anyagi helyzete, a szellemi szabadfoglalkozas, a civil szervezeteknél
foglalkoztatottsag, az eddigi munkahelyeinek szdma, a nem egy helyen
torténd munkavégzeés (otthon vagy valtozo helyszinen), a nagyobb
haztartasméret, az alacsonyabb deprivacios index, a magasabb
munkavégzéssel toltott idd, a munkaval vald elégedettség.

* A munkafliggé személyek magasabb szenzoros élménykereséssel,
ruminacioval és aggodalmaskodassal, tobb testi tiinettel és rosszabb
mentalizacios képességekkel jellemezhetok.

* A tobbvaltozds modellbe bevont magyarazd valtozok koziil a heti
munkaérak szama, a vallalat/szervezet tipusa, a haztartasméret, a szubjektiv
testi tiinetek gyakorisaga, tovabba a mentalizacids bizonytalansag
mutatkozott szignifikansnak.

3. | A munkafiiggoség és a | + A munkafliggéség legegyértelmiibben az alacsonyabb globalis, de magasabb

személyiség teljesitményalapti 6nértékeléssel, a magasabb perfekcionizmussal és a
kapcsolata: magasabb negativ affektivitassal jar egyiitt.

szisztematikus * A munkafiiggdség pozitiv kapcsolatot mutat a vonasszorongassal, az A
attekintés és tipust személyiséggel, a kényszerességgel €s a kitartassal, de ezek az
metaanalizis eredmények egy-két vizsgalaton alapulnak.

« A Big Five faktorok csupan gyenge egylittjarast vagy annak hianyat mutatjak
a munkafliggdséggel. Ugyanakkor, a neuroticizmus a munkavallalok kdrében
szignifikans pozitiv prediktornak bizonyult, a munkavallal6 egyetemi
hallgatdkndl azonban nem.

* A nemnek és az életkornak nem volt szignifikans hatésa.
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A munkafiiggéség
osszefiiggései az
onértékeléssel, a
perfekcionizmussal és
a ragodassal

» A munkafiiggdség kockazata szignifikans kozepes erdsségli pozitiv
korrelacioban allt az én-orientalt és a tarsas eldirt perfekcionizmussal, mig a
masik-orientalt perfekcionizmussal vald kapcsolata ezeknél szignifikansan
gyengébbnek bizonyul.

 Atarsas eldirt perfekcionizmus és a munkafiiggdség kozotti kapcsolat
jelentds részét a mediacios modell magyarazta. A kdzvetett hatas 6sszesen
53%-at a két ruminacios utvonal tette ki: a tépelddés utvonalai 44%-ot, mig a
toprengés utvonalai 9%-ot magyaraztak a teljes indirekt hatasbol.

» A perfekcionizmus nemcsak kozvetetleniil, hanem az 6nértékelésen és a
tépelddo tipust ragddason keresztiil is bejosolja a munkafiiggdséget.

A munkafiiggéség
kapcsolata a
személyiséggel és a
munkamotivaciékkal
egy longitudinalis
kutatas tiikrében

* A BWAS cut-off alapjan négy csoport kiiloniilt el: kronikus munkafiiggdk
(17,6%), novekvo munkafiiggdségii csoport (6,3%), felépiild csoport
(21,2%) és tartésan nem munkafiiggok (55,0%).

* A kronikus munkafiiggdk mutattak a legkedvezdtlenebb pszichologiai
profilt, mig a felépiilok kezdetben alacsony onértékelést, de magas
perfekcionizmust és ragodast jeleztek. A motivacios tényezok koziil a
kronikus és felépiild csoport magasabb extrinzik és identifikalt
szabalyozassal jellemezhetd.

* Aregresszidelemzés szerint a magas perfekcionizmus és pszichés distressz a
kronikus csoporthoz vald tartozast ndvelte, mig az alacsonyabb értékek
inkabb a felépiild vagy nem munkafiiggd csoporthoz kapcsolodtak.

* A teljes mintan végzett latens osztalyelemzés két stabil csoportot mutatott:
magas rizikoju (27,3%) és alacsony rizikoju (73,7%) munkafiiggoket.

* A nbknél két csoport kiiloniilt el (kronikus és nem munkafiiggdk), ahol a
kronikus csoport alacsonyabb 6nértékelést és magasabb perfekcionizmust
mutatott.

* A férfiaknal egy Gtosztalyos modell rajzolodott ki. A férfiaknal az erdsen
felépiilok kedvezébb pszicholdgiai profilt jeleztek, alacsonyabb
perfekcionizmussal és distresszel, mig a kronikus és enyhén felépiilé csoport
hasonldan kedvezétlen jellemzokkel birt.

A személyiség-
szervezo6dés szerepe a
munkafiiggéségben
egy longitudinalis
kutatas alapjan

* A munkafiiggéség mindharom idépontban gyenge, de szignifikans pozitiv
korrelaciot mutatott a személyiség-dezorganizacioval.

A latens osztalyndvekedési elemzésben a haromosztalyos modell bizonyult
legmegfeleldbbnek: az els6 osztaly (67,7%) alacsony és enyhén csokkend, a
masodik (23,5%) fokozddd, a harmadik (8,8%) tartdsan kdzepes
munkafiiggbséget mutatott.

* A tartésan kdzepes csoport kovetkezetesen a legmagasabb identitasdiffiiziot,
realitastesztelési nehézséget és személyiség-dezorganizacidt mutatta, mig a
fokoz6d6 csoportban a primitiv elharitasok emelkedtek a legnagyobb
mértékben.

* A regresszid elemzés szerint a fokozddd csoporthoz tartozas esélyét a
magasabb munkaidé és a személyiség-dezorganizacié ndvekedése, mig a
tartosan kozepeshez valo tartozast az iddsebb életkor, a magasabb kiindulasi
dezorganizacio és a novekvd munkaidg jelezte eldre.

A munkafiiggéség
oOsszefiiggései a
kognitiv funkciokkal

* A munkafiiggd csoport tagjai idésebbek voltak, mint a nem munkafiiggd
csoport tagjai, ezért az életkort kontrollvaltozoként kezeltiik.

* A munkamemoria-feladatok koziil az 1-vissza feladatnal a jobb teljesitmény
magasabb munkafliggéség pontszammal jart egyiitt, de a 2-vissza feladatban
a munkafiiggd csoportnak kevesebb helyes talalata volt és gyorsabban
reagalt a hibas valaszokra.

» Akognitiv flexibilitas feladatban nem volt eltérés, mig a Go/No-Go
feladatban a munkafiliggd csoport kevesebb talalatot €s alacsonyabb
diszkriminacids pontszamot ért el.

¢ A munkafiiggd csoport magasabb impulzivitasi €s kényszerességi

pontszamokat mutatott.

* Aregresszioelemzés szerint a magasabb impulzivitas, a fokozott

kényszeresség, a gyengébb gatld kontroll és a fiatalabb életkor mind a
munkafliggdség magasabb szintjével jart egyiitt.
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Munkahelyi szervezeti
jellegzetességek és a
munkafiiggdség
kapcsolata

A munkafiiggok szignifikdnsan magasabb destruktiv versengéssel
jellemezhetdk, mig konstruktiv versengésben nem kiilonboznek.

A destruktiv versengés 6nalléan ndveli a munkafiiggdség esélyét, de hatasa
mas tényezokkel egyiitt gyengiil. Az eréfeszités, a jutalom és a tulvallalas
részben kozvetitik a kapcsolatot.

A munkafiiggdség pozitiv dsszefliggést mutat az eréfeszitéssel és a
tulvallalassal, addig a jutalomérzettel negativ kapcsolatban all. A regresszio
megerdsitette, hogy az elébbiek ndvelik, az utdbbi csokkenti a
munkafiiggdség esélyét.

A munkafiiggék tobb eréfeszitést tesznek, tulterheltebbnek érzik magukat, és
kevesebb munkahelyi jutalmat tapasztalnak, mint a nem munkafiiggok.

Korai csaladi
mintazatok és sziiloi
neveloi attitiidok
munkafiiggék korében

A munkafiiggdség hatterében gyakran diszfunkcionalis csaladi miikodés all,
hianyz6 érzelmi és anyagi biztonsaggal, korai 6nallésodasi kényszerrel.

A munkafiiggdség transzgeneraciosan is megjelenik, a sziilok és testvérek
tulzott munkavégzése normaként jelenik meg.

Csaladi addikciok (alkohol, szerhasznalat) egyiitt jarnak a
munkafliggéséggel, és a diszfunkcionalis mintdzatokat erdsitik.

A munkaval kapcsolatos sziil6i normak ¢s értékek (kitartas, feleldsség,
elkotelezettség) a gyermekek belsé késztetésévé valnak, hozzajarulva a
tulzott teljesitményigényhez.

A munka iranti csaladi attitlidok és erds elvarasok belsé megfelelési
kényszert alakitanak ki, amely felndttkorban a folyamatos munkavégzésben
és maximalizmusban nyilvanulhat meg.

10.

A parkapcsolati
elégedettség és a
szenvedély szerepe a
munkafiiggoségben
egy longitudinalis
kutatas alapjan

A munkafiigg6ség mindkét idopontban kdzepes-erds pozitiv kapcsolatot
mutatott az obszessziv szenvedéllyel, és gyenge negativ kapcsolatot a
parkapcsolati elégedettséggel.

A harmonikus szenvedély gyenge negativ elérejelzdje volt a T1
munkafliggéségnek, de a T2 munkafliggdségnek kdzvetleniil nem.

Az obszessziv szenvedély kozepes-erdsségii pozitiv hatassal volt a T1
munkafliggdségre, €s gyenge, de szignifikans pozitiv hatassal a T2-re,
részben kozvetitett uton.

A parkapcsolati elégedettség T2 munkafiiggdségre gyakorolt hatasa negativ
és szignifikans, a magasabb elégedettség kozvetleniil csdkkenti a késébbi
munkafiiggdség szintjét.

A leger6sebb prediktor a T1 munkafiiggdség volt, erdsen pozitivan elore
jelezve a T2 szintet, megerdsitve a munkafiiggdségi tiinetek stabilitasat.

11.

Az egészségromlas és
az
egészségmagatartas-
valtozas munkafiiggok
korében

Két £6 témat azonositottunk: az egészségmagatartas-valtozast és az
egészségromlast.

A tulzott munkavégzés az étkezési szokasok modosulasaval jar; gyakori a
kihagyott és rendszertelen étkezés és a gyorsételek fogyasztasa.
Kiilonbdz6 okokbol alvasi problémak jelentkeznek: stressz és agyalas,
¢éjszakai munkavégzés, mas tevékenységek miatti késoi lefekvés, vagy
szandékos alvasmegvonas a munkara forditott id6 ndveléséért.

Az egészségromlas fizikai betegségekben és altalanos kimeriiltségben
nyilvanul meg, példaul mozgasszervi problémak, inzulinrezisztencia,
kardiovaszkularis és gyomorpanaszok, alvaszavar, tilsuly.

Az egészségromlas felismerése fordulopontot jelent, ami dnreflexidhoz,
munkatemp6 csokkentéséhez és €letmodvaltozashoz vezet.

A kiégés a munkafiiggdknél koran jelentkezik, mentalis és fizikai
kimeriiltséget okozva, és sok esetben a tulzott teljesitmény kovetkezménye.

12.

A munkafiiggoség
oOsszefiiggései a tarsas
kapcsolati élettel:
Szisztematikus
attekintés és
metaanalizis

Ot metaanalizist végeztiink a munkafiiggdség és kiilonbozé tarsas kapcsolati
dimenzidk (munka—maganélet egyensuly, altalanos tarsas funkcionalas,
csaladi kapcsolatok, parkapcsolat, barati/kdzosségi/munkatarsi kapcsolatok)
kozott, 6sszesen 75 tanulmanyt bevonva.

A munkafiiggdség szignifikans pozitiv kapcsolatot mutat a munka—
maganélet egyensuly felborulasaval és a tarsas diszfunkcioval, mig a
parkapcsolati és kozosségi kapcsolatok esetében gyenge, negativ korrelaciot
taldlunk.

Moderatorelemzéseink szerint a munkafiiggdségi skalak és a vizsgalt tarsas
valtozdk dsszefiiggései nagyrészt szignifikansak, de az erdsség skalanként és
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kapcsolattipusonként eltér; fiatalabb résztvevok €s nok esetében a munka—
maganélet egyensulyhidny er6sebben kapcsolodik a munkafiiggdséghez.
Narrativ szintézislink alapjan a sziildi munkafiiggdség hatasa a gyermekekre
nem egységes: az apai munkafliggdség gyenge-mérsékelt negativ hatassal
munkafliggdség hatasa tobbnyire nem szignifikans, és a tanulmanyok
modszertani mindsége jelentsen befolyasolja az eredmények
értelmezhetdségét.

kapcsolata a
problémas internet- és
kozosségimédia-
hasznalattal egy
longitudinalis kutatas
alapjan

13. | A munkafiiggdség és a A munkafiiggdség gyenge, pozitiv kapcsolatban all a dohanyzassal és az
stimuldnshasznalat illegalis stimulansok tobbségének hasznalataval.
kapcsolata fiatal A pszichés tiinetek mérsékelt pozitiv korrelaciot mutatnak a
felnéttek munkafiiggdséggel.
reprezentativ Harom latens profilt azonositunk: nem problémas (71%), excessziv (19%) és
mintajan addiktiv munkavallalok (10%).

Az addiktiv profil tagjai tobbet fogyasztanak energiaitalt, nagyobb a nikotin-
¢és stimulanshasznalatuk.

A pszichés tlinetek legmagasabb szintje az addiktiv, a legalacsonyabb a nem
problémas csoportban mutatkozik.

14. | A munkafiiggdség és a A T1 munkafiiggdség nem kapcsoldodik a tulzott mobiltelefon-hasznalathoz,
vezetés kozbeni de szignifikansan pozitiv kapcsolatot mutat a vezetés kdzbeni
telefonhasznalat mobilhasznalattal minden id6pontban.
kapcsolata egy A munkafiiggék és nem munkafiiggdk kozott nincs kiilonbség a tulzott
longitudinalis kutatas mobiltelefon-hasznélatban T1 és T2 idépontban; T3-ban a munkafiiggék
mentén kevesebb talzott hasznalatot mutatnak, de tobbet vezetés kézben.

A ruminécio, szorongas és aggodalmaskodas szintje pozitivan korrelal a
munkafiiggdséggel, leginkabb T1 idGpontban.

Utmodell-elemzések szerint a T1 munkafiiggéség elére jelzi a T3 vezetés
kodzbeni mobilhasznalatot, részben a ruminacio, szorongas ¢és
aggodalmaskodas kozvetitésével.

Egyiittes modellben a szorongas és az aggodalmaskodas szignifikans
mediatorok, a ruminacié hatasa nem szamottevo.

15. | A munkafiiggdség A munkafiiggdség minden hullamban szignifikansan, kdzepes erésséggel

kapcsolodik a problémas internethasznalathoz, valamint a problémas
kozosségimédia-hasznalathoz.

A munkafiiggék mindharom hullimban szignifikdnsan magasabb pontszamot
érnek el a problémas internethasznalat és a problémas kozosségimédia-
hasznalat skalakon.

Mediacios elemzések szerint a T2 ruminacio és aggodalmaskodas
részlegesen kozvetiti a T1 munkafiiggdség T3 problémas internethasznalatra
¢és kozosségimédia-hasznalatra vonatkozd hatasat.

Eredményeink egyértelmilen alatdmasztjdk, hogy a munkafiiggéség nem elszigetelt

jelenség, hanem az addiktiv zavarok korébe illeszthetd, multidimenziondlis szindroma. A
kognitiv, személyiségbéli, érzelmi, motivacidos ¢és viselkedéses komponensek vizsgdlata
rdmutatott a végrehajtd funkcidk gyengeségeire, a maladaptiv érzelemszabalyozasi stratégidkra,
az alacsonyabb személyiségszervezddési szintre és kedvezdtlenebb vonasok szerepére, a
kontrollalt és kényszeres motivacids mintazatokra, valamint a talzott munkavégzés széleskorti
egészségiigyi, tarsas €s mentalis kovetkezményeire. A makro-, mezo- €s mikroszintii tényezok
interakcidja — a kulturdlis hatasoktol a munkahelyi kornyezetig és az egyéni sériilékenységekig
— tovabb erdsiti a munkafliggdség komplex, soktényezds természetét.

A bio-pszicho-szocidlis modell keretében végzett elemzéseink vildgosan megmutatjak,
hogy a munkafliggdség biologiai (neurokognitiv), pszicholdgiai (személyiségvonasbeli,
érzelemszabalyozasi és motivacios), valamint szocialis (csaladi, parkapcsolati és munkahely1)
tényezOk egymadsra hatdsdnak eredményeként alakul ki és tartosul. Mindezek alapjan a
munkafiiggdség egy maladaptiv allapot, amely az é€let szinte minden teriiletére karos hatassal
van, s amelynek megértése és kezelése csak tobbdimenzios, interdiszciplinaris megkozelitéssel
lehetséges.
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1. dbra. A doktori értekezés keretében kapott 6sszefiiggések sematikus abraja

MEZO faktorok . j
/ KOVETKEZMENYEK \
Foglalkozasi és tarsadalmi \

gazdasagi jellemzdk Munkahelyi szervezeti Fizikai egészség

+ tarsadalmi-gazdasagi helyzst jellemzalk + szubjektiv testi tinetek

+ szellemi foglalkozas + destruktiv versenges - egészst_égi dllapottal elégedetiseg
+ civil szektor = jutalmazo kirnyezet + eggszse_gtelen'eletmod

+ kbzsziéra + munkahelyi terhelés + egeszsegromlas

+ kardiovaszkuldris problémak
+ gasztrointesziinalis prebléemak
+ alvaszavarok

+ mozgasszervi problémak

+ autoimmun betegsegek /

MIKRO faktorok
— N
[ Demografiai jellemzik J Csaladi hattér Mentalis egészség
+ + pszichés distressz

!16i nem + diszfunkcionalis szarmazési csalad + kigges
+ iskolai vegzettseg + sz0l6i munkafiiggoseg + szorongas
+elvarasck és tulterheliség

parkapcsolati elégedettség [ N AcE * maladaptiv kogniciok

- MUNKAFUGGOSEG J
o .Személy.i.sejg Erzelemszabaélyozds ﬁ"lagas kockazatu viselkedéselk éh

- szem elylsegge_ryezod es + ruminscio addikeidk

+negativ affektivitas - mentalizacio +dohanyzas

+ neuroticizmus

- globalis nértékelés
+teliesitményalapl dnértékelés Pszichés tiinetek
+ kényszeresseég +szorongds

+ perfekcionizmus

+ energiaital-fogyaszias

+illegalis stimulanshasznalat
+vezetes kizbeni telefonhasznalat
+ problémas internethasznalat

e . + aggodalmaskodas + problémas kizosségimedia-hasznalat
+szenzoros élmenykeresés + pszichés distressz - mobiltelefon dependencia
+ impulzivitas \ j
— — Motivaciok / Tarsas milkidés \
. K.ognlmr funkeidk + extrinzik motivaciok - munka-maganelet egyensuly
—gatlo kontroll +introjektalt motivacio ~ tarsas funkciondlas

+ identifikalt motivacio —csalad élet mindsege
+ kényszeres szenvedaly - parkapcsolati élet mindsége
— harmonikus szenvedealy = barati, munkahelyi, kizéssegi

—komplex munkamemdria
+tarolas - munkamemoria
\ kapcsolatok mindsége /

Megjegyzés: A + jelek pozitiv eldjeld, a — jelek negativ iranyl kapcsolatot jeldlnek
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