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1. BEVEZETO GONDOLATOK

1.1. A migraciorol, a mobilitasrol

Kétszer is konnyes a migrdns szeme, az elinduldskor és a megérkezéskor. Kifejezve
ezzel azt, hogy nehéz elszakadni a megszokottdl, s varakozdssal-teli megérkezni egy
ismeretlen kornyezetbe. A hatdrozatlansdg, a fiatal, sokszor elsG izben utra kel6knél, ez
kiilonosképpen lathat6. Mégis azt tapasztaljuk, hogy az ember folytonosan érdekl6dik
tavoli tdjak €s mas kultdrdk irdnt, megismerni azokat, élményeket szerezni, felhasznalni
a kindlkozé lehet&ségeket, mi tobb ott €lni. Fiatal életkorban erre kimondottan nagy a
hajlandésdg. Es ha valaki a mindennapi kdrnyezetét mar megismeri, nem biztos, hogy
otthon is érzi magat. Lehet elégedetlen, és akkor keresi tovibbmenés lehetGségeit, €s lehet
elégedett a lakohelyén kiteljesedd €letével, ami készségeit eredményesen bontakoztatja
ki. Azaz, semmi sincs dllandébb, mint maga a valtozas. A mozgds az emberi szabadsdg
része. gy a mozgis a torténelemmel egyids folyamat.

A mozgds az élet jele. Ahol nincs indittatds, ott ,,nem kerek a vilag”. A térbeli elérhetGség
feltételeinek javuldsdaval, az élet mind gyakoribb jelenségévé vélt sziilShelylink
elhagyédsa. Az emberek elinduldskor kifejezik azt a bizakodasukat, hogy mashol tobbet
remélhetnek, szabadabban mozoghatnak, az 1) kornyezet, akdr Gket is motivalja.
Meggy6z8désiik, hogy ezzel a térbeli 1€péssel onmaguk is valtoznak. Tapasztalatok
mutatjdk, hogy ha kihivdsokkal teli kornyezetben éliink, akkor magunk is tobbet tesziink
a megfelelés érdekében. Ellenben, ha az emberek azt tapasztaljdk, hogy tevékenységiikre
nincs igazi sziikség, az egyéni fejlédésére forditott anyagiak nem tériilnek meg, akkor
reményvesztetté valhatnak.'

E tekintetben az ember torekvése szellemi képességeinek novelésére hasonlo a
vdllalkozdsok térbeli fejlesztési elgondoldsdhoz. A szabad dramldsban mind az ember,

mind kornyezete arra torekszik, hogy a versenyképesség meglrzése vagy fokozdsa

céljabol, €lete sordn addig legyen egy foldrajzi helyen, amig az szdmadra kellemességet,

1 Oded Stark professzor a bonni egyetem tandara 2003 marciusdban elGadést tartott a ITA-
SA-ban ,,Rethinking the Brain Drain” cimmel, és a kovetkezSkben foglalta 6ssze monda-
nivaldjat. ,,Ha a termelés nem 0sztonzi a munkavallalét egy magasabb tevékenységi szint
elérésére, akkor & maga is kevesebbet fektet be a szellemi képességek fejlesztésébe. A
migracié valds pozitiv probdja az, hogy az ember a gazdagabb orszdgokban megszerzett
tapasztalatait, készségeit, szellemi t6kévé kovacsolja, majd visszatérve, az alacsonyabb
gazdasagi kornyezetben, ezt kamatoztatja. Egy jol szervezett és mikodtetett gazdasagban
a migraciéval jar6 tobblet koltségek és zavard hatdsok konnyebben feloldhaték, mint ha
ilyen irdnyu politika nem is létezik.”
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tobbletet eredményez. Ha a helyhez kotddés gyokerei lazulnak, a kordbbi vonzo hatasok
helyére akar taszito hatdsok is 1éphetnek.
Ertelmezésembenalakéhelymegvdltoztatdsaegyolyanfelismerési, dontésifolyamat, amely
sordn, megitélve jelenlegi helyzetiinket €s potencidlis jovOnket, arra a kovetkeztetésre
jutunk, hogy mashol tobb lehet belSliink. A tobbség migracids dontését konkrét helyi
dimenzidk hatdrozzdk meg, amelyeket a kozelebbi vagy tavolabbi kornyezetrdl szerzett
ismeretekkel és egyéni lehet6ségeikkel hasonlitanak 0ssze. Az 4j lakohely kivalasztisa
sordn tobb szempontot egyeztetiink. A migralo tobbség valasztidsaban a napi megélhetés,
a tulélés jelenti a dont6 szempontot. A migransok kisebb hanyada ennél tobbre is
gondolhat, egy hosszui tdvon esélyt teremtd szellemi, €s anyagi t6ke felhalmozasara,
ami életiik sordn tdgabb vilasztasi lehetdséget nyujt. Az OsszegezhetS a jelen emberi
er6forras gyakorlatabdl, hogy a tobb foldrajzi helyen szerzett tapasztalds onmagaban is
noveli az ember értékét. Egyértelmd, hogy mobilitdssal a szellemi téke novelheto.
Azzal 0Osszefiiggésben, hogy napjainkban n6é a dontést megalapozé informécid
mennyisége, bdviil azoknak a foldrajzi helyeknek a valasztéka, ahol az embereknek
Uj célja alakulhat ki, kovetkezésként né a migriaciés hajlandésdg. Minél magasabb
valakinek a képzettsége, minél tobb irdnyu tapasztalata van a vildgrol, anndl tobb az
esélye egy elégedettséget hozo, foldrajzi értelemben is tdgabb vélasztasra. Tapasztalati
tény, hogy attdl a helytdl, ahol sziilettiink, a jobb életmindség reményében, kényszerében
szakadunk el. Dontéslink hangsulyosan gazdasagi szempontd. Napjaink gyors
informdacié aramldsa lehet6vé teszi azt, hogy akar a vildg mdsik végén is tOmegek
szerezzenek tudomadst arrél, milyen életmin&ség elérése lenne szamukra lehetséges, s ez
vonzést gyakorol rdjuk. A migracio egyfeldl kollektiv dontésen alapul, masfeldl az egyén
személyes dontését tajdalmasan megosztja.? Talan éppen az elGbbibdl fakad a migracio
megfékezésének gondolata, miszerint adott helyre irdnyitott fejlesztés, képes helyben
is tartani a tomegeket.’ A folyamat irdnyitdsa, a résztvevék kozott kialakitott egyetértés
t0bb haszonnal is jarhat. A kolcson0s egyeztetés torékeny dolog. A bizonytalansig azzal

Py

fligg 6ssze, hogy a migracié hatdsai mind a kiildénél, mind a fogad6nél érzékelhetdk.

2 Ahogy TriBALAT (1995) emliti, a legtobb mds orszagban meghalt személy kéri: ,,a hamva-
imat sziil6foldemre vigyék vissza”.

3 WIDGREN 1991-ben hozzavetSleges szamitast is végzett arra vonatkozdan, hogy a mig-
raciéra forditott dllami kiaddsok milyen hanyadat jelentik a fejlesztés egészére forditott
Osszegeknek. A kovetkezdket dllapitotta meg; ,,Az OECD orszdgok jelenleg (1990) 6sszes
fejlesztési kiadasuk (50 millidrd USA dolldr) egy tizedét forditjdk a nemzetkdzi migracid
menedzselésére. A humanitarius ellatds éves koltsége 5 millidrd dollar. Ha ezt az 6sszeget
a kiild6 orszdgokban forditandk fejlesztésre, akkor a stabilitds konnyebben valésulhatna
meg, mint akkor, ha erre semmit se forditanak.”
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A migracioval nemcsak megvaldsulnak dolgok, de el is maradnak, amit egyiittesen kell
mérlegelni.*

Mig a 60-as évek mobilitdsrdl szol6 irdsai azt €rtékelték, hogy miként ,,szivjak™ el a
kimtvelt emberf6ket, a huszonegyedik szdzadi emberi erdforrds elemzések a tobb
foldrajzi helyen szerzett tapasztalds erény€rdl, a hildzati kapcsolatok rugalmassagdanak
el6nyeir6l beszélnek. A 70-es években jelentek meg azok a termelési 4gak, (az elektronikai
ipar, majd a telematika és informatika, biotechnoldgia), amelyek hozzaadott tobblet
értékkel novelt terméket bocsatottak ki. Es ezzel elindult a tuddsalapi gazdasdg, amely
fokozottan igényelte a képzett munkaer6t. A 80-as években a globalizacio elterjedése,
a kutatdsi eredmények gyors alkalmazdsa a termelésben, €s az oktatds nemzetkozivé
védlasa jelentette a f6 hajtder6t. A képzettek mozgésat, mint a szellemi értékek térbeli
halmozddasat elemezték, €s az elemzések mar human t6kérdl beszéltek. A 90-es években
vératlan volt Kina €s a kelet-eurdpai régio bekapcsolodasa a vilaggazdasag folyamataiba,
és mivel szamottevs képzett lakossdggal rendelkeztek, gazdasdgi €s politikai nyitasuk
Uj szempontot vetett fel, és a képzettek toborzasit a kutatds és fejlesztés, a politikai
érdeklédés kozéppontjaba helyezték.’

Az elmult évszdzad gazdasagi folyamataibdl, a migricioval Osszefiiggésben azt
a tanulsdgot szlirhetjiik le, hogy a természeti erGforrds volt a telepitési tényezd, a
munkaerd igyekezett a termel€s helyszine felé. A termelés nemzetkozivé vdldsa sordn
a helyi adottsdgok koziil a képzett munkaerd jelenléte vdlt meghatdrozovd. Mindez
Osszefiiggésben volt a termelési tevékenység atrendez6désével, a munkaintenzitds felSl
a tudasintenzitas felé torténd atrendezGdéssel.® Gyors valtozasok valtak jellemz&vé, ami
rugalmas alkalmazkodast igényelt. Kovetkezményeként hol a termelés, hol a munkaerd
mozdult el. A t6ke befektetések felgyorsuldsidhoz zarkozott fel a képzett munkaerd

mobilitasa.

4 A Vilagbank 1995. évi jelentése erre irdnyitja a figyelmet, amikor felteszi a kovetkez6
kérdéseket: ,,Tudunk-e tenni valamit annak érdekében, hogy megéllitsuk a szegény orsza-
gokbdl a képzettek kidramldsat?” ,,Ha nem allitjuk meg a kidramlast, azzal csak fokozzuk
a vilag egyenl6tlenségeit,.” ,,A képzettek csalogatdsa a fejlett vildgba, egyiitt jar a szegény
orszagok végleges lemaraddsaval, mert nem lesznek olyanok, akiknek az idésebbek atad-
jék a tapasztalatot.” The Economist 05.31 2001.

5 Az érdekl6dés valdjaban arra irdnyult, hogy a katonai jelent6ségii ismeretekkel rendel-
kez6 kutatok kidramlasat nyomon kovessék.

6 ,,A gy6ztesek tuddstermelSket importdlnak, és tudasterméket exportdlnak. A vesztesek
kénytelenek ennek ellenkezdjét tenni - ha egyaltalin megengedhetik maguknak. Ezek a
folyamatok nyilvdnvaléan befolydssal lesznek a gazdasdgok novekedésére az egész vilagon.
Bér nem varhat6 a tehetséges egyének tomeges exodusa, de azok a kormanyok, amelyek
szerint az agyelszivastol val6 félelem tilzd, csak 6nmagukat dmitjdk.” (RIDDERSTRALE—
NorbstrOM: Karaoke kapitalizmus, 2005.)
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Ezek a mozgésok érintették a nemzetgazdasdgokat, amelyre 6k a nemzeti szabélyozassal
reagaltak. A munkavéllal6 és a munkaad6 t6kés érdekei tobbszor iitkoztek a nemzeti
szempontokkal. Az egyéni elképzelések sokszini €s gyors reakcidival a nemzeti
szabdlyozds csak lassan tudott azonosulni. A t6ke tulajdonos allaspontjat jobban tudta
érvényesiteni, mint a folyamat tobbi szerepldje, és a leggyengébb ldncszem igazodott
az irdnyitds feltételeihez. Ez elvezet benniinket a tradiciondlis érdekhdrmas — a téke, az
ember €s a nemzeti érdek —egyenstly keresésé€hez, ami az érdekek érvényesiilése mentén
elmozduldsra 6sztonoz. Sikeres migracio a beilleszkedést jelenti. A beilleszkedés a helyi
szereplokon, a régid adottsdgain mulik €s e tekintetben fontos az, hogy a migrans milyen
folyamatos kapcsolatot tud kialakitani a mar ott él6kkel, miikodd intézményekkel. Az
igy 1étrejovo helyzet jelenti a migracié negyedik szerepldjét, a régiot.

A jove egyik dontd kérdése tehat az, hogy miként viszonyul a termelés globdlis iizleti
szempontja a munkaerd egyéni mobilitdsi dontéséhez, és mindez milyen nemzeti stratégia
keretében valosul meg, valamint az egyeztetésben résztvevd oldalak szempontjai miként
érvényesiilnek? Vajon az orszdgok képesek-e nemzeti szempontjaikat érvényesiteni,
egy un. pro-aktiv politikdval, vagy arra kényszeriilnek, hogy a mar bekovetkezett
eseményekre reagald, kovetd, un. re-aktiv stratégiat mikodtessenek? Napjainkban az
egyeztetés a kordbbi mennyiségi szemléletr6l a minGség felé tolddott el, €s nd annak a
jelent6sége, hogy milyen adottsdgi emberek érkeznek.

A gazdaség fejlédésének mindig is dllandé motorjat jelentette a kutatds-fejlesztés, de a
tuddsalapu gazdasdgi fejlodéssel ennek jelent6sége tovdbb nétt. A stratégiai fejlesztés
miivelSi nem szivesen helyezik el a kiemelt tevékenységeket az anyaorszdgokbol. Ezzel
létrejottek olyan stratégiai jelentdségli helyek, ahol polusszer vonzéasok alakulnak ki.
Ez azzal jart egyiitt, hogy a polusok szervezdinek, miikodtetSinek elemi érdeke a ,,bright
and best” munkaerd megszerzése. A munkaadoknak kiemelt ,lehaldszdsi” lehet6sége

kindlkozik az egyetemi allasborzéken és a doktori iskoldkban.

1.2. A tanulmanyi céli mozgasrol

Ma mar az emberek mozgésa — a kornyezeti véaltozds, més életfeltételek, eltérd kulturak
és kiilonb6z6 emberek megismerése okan — az élet természetes részeként valdsul meg.
Az ,utnak induldk” sziilShelyiik elhagydsakor abban biznak, hogy mdshol jobbak
a kilatasaik, szabadabban mozoghatnak, Uj tapasztalatokra €s Ondllésagra tehetnek
szert. Az informécidk térbeli terjedésének felgyorsuldsdval ,,napjaink emberében”
megfogalmazddik a vagy egy jobb élet irdnt, €s elhatdrozza elmozduldsat. A novekvd
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hajland6sdg — hosszabb-rovidebb ideji — kiilfoldi tapasztalatszerzéssel jar. Az
elhatdrozds — hogy vallaljuk a kockazatot, egy idegen kornyezet feltérképezését — fiatal
korban konnyebben megvalosul, hiszen kisebb kotottségek nélkiil ,,vaghatunk neki a
nagyvilagnak”. Néha azt is tapasztaljuk, hogy a sziil6k életiik elszalasztott lehet&ségét
lagjak és tdmogatjdk a fiatalt a mas orszdgban torténé tanuldsban. A kalandvégy, a
fliggetlenedés djabb ismeretek elsajatitdsa, mas emberek megismerése egyre vonzébba
teszi az idegen orszdgban torténd tanuldst. De taldn kevesen gondolnak a kiilfoldi
tanuldsra torténd elhatarozaskor arra, hogy ezzel egy tobbirdnyd, és hosszabb idStartami
elszakadasra is esélyessé teszik a fiatalt.

Azzal, hogy a didkmigracié volumene gyorsan nd, gazdasigi és politikai jelentGsége
megkérddjelezhetetlen (REDEI, 2006a). Az emberi erdforrdsnak szerves része a tobb
foldrajzi helyen szerzett tudds, illetve az igy létrejové humdn és kapcsolati téke. A
helyvaltoztatds célja: szabad aramldssal kovetni a kibontakozast, a hasznot jelento
kornyezeti feltételeket (REDEI, 2006b). Az érvényesiilés lehetGségét biztosito szellemi és
anyagi t6ke megszerzéséhez a nemzetkozi tanulas hatékony, esély teremt6 1€pés. A fiatal,
fogékony életkorban €s tobb helyen szerzett tapasztalds életre sz616 meghatarozottsaggal,
kapcsolatokkal bir. A tanul6i mobilitds hozzdjarul a tuddsrdl alkotott kép térbeli
alakuldsdhoz. A nyelv- €s helyismeret, a szakmai rendszerekben vald jartassag, j
helyzetek felismerése és megoldasa ugyanis tobblet érték a munkaerGpiacon, felkészitést
jelent a helytéllasra, késGbb pedig a tovabblépés megvaldsitasara. Tapasztalatok mutatjk,
hogy az igy kialakulo nemzetkozi jartassdg tolerdns, ondllo, fogékony és alkalmazoi,
kozmopolita magatartdst alakit ki, a leendé munkavdllaloban. Ezen tulajdonsiagok
szamottevé mértékben jarulnak hozzd a nemzetkozi lizletmenet gyors és hatékony
terjedéséhez.

Atanuldsicélimobilitds a szellemi erdforrasoknovelésének egyikleggyorsabb csatorndja.
A migraci6 egészének egy fontos részteriilete. Nem végleges letelepedést jelent, hanem
huzamos tart6zkoddst. Azzal, hogy valaki megismeri a mésik kornyezetet, esetleg nyelvi
vagy mas vonatkozdsokban akdr otthonosan is mozog, dsszehasonlitdsokat tesz kordbbi
lakohelyének lehetdségeivel, noveli a végleges elvandorldsi szandékot, és letelepedhet.
Bevandorlasi szandék esetén a kiildSk €s a fogaddk érdekei mar {itkozhetnek.

A kovetkezOkben a tanulmanyi célu tartozkodési folyamatot €s annak térbeli viszonylatait

tekintjiik 4t.



2. A KUTATASI TEVEKENYSEG

2.1. A kutatasi tevékenység targya

A disszertaci6 legfdbb célja az, hogy megkisérelje feltdrni a tanulmanyi cé€ld mozgasrol
rendelkezésre all6 ismereteket, annak fobb foldrajzi jellemzdit rendszerbe szedni.
Ennek sordn a hazai folyamatokat a nemzetkozi tendencidkkal hasonlitja Gssze. A
globalis folyamatok térbeli alakuldsdnak feltardsa teszi lehetdvé azt, hogy a varhaté
magyarorszdgi trendekre értékeld megallapitdsok keriiljenek fogalmazdsra. Végiil de
nem utolsé sorban az érdekl6dd olvasét részletes szakirodalomi attekintéssel segiti a
jellemz8k megismerésében. A munka sordn nem csupdn a statisztikai adatgydjtésre
tdmaszkodva, hanem tobb irdnyu empirikusan felvett adatokkal igyekeztiink a folyamatok
valdsagtartalmét novelni.

A disszertacid, a tanulmanyokkal 6sszefiiggd mozgast tobb vonatkozdsban igyekszik
megkozeliteni. A migricids események mogott emberi sorsok vannak. Ez inditott arra,
hogy gondolati bevezetS nélkiil, az olvaso sziik 1atokortien keriilne a téméval kapcsolatba.
Az értékelésekben Ohatatlanul kifejezodnek azoka a mindsit6 momentumok, mely
trendeket tartunk eléremutatonak, €s melyeket hatraltatonak.

A migréacidval kapcsolatos fogalmak haszndlata, értelmezése, jogi megfogalmazasok
attekintését koveteli meg, ami egy foldrajzos szamara kihivas. A munka sordn kiemelten
fontosnak tartottuk a folyamatok leirdsdt kovetGen annak magyardzatdt. A rendelkezésre
allo adatok statisztikai gy(jtése és rendszerezése segitséget nyujtott abban, hogy
0sszehasonlito jelleggel, megalapozott értékeléseket tegylink.

Uj kutatasi kezdeményezésnek szamit a tanuldsi céld migracié foldrajzanak, a résztvevék
Osszetételének, amozgds irdnydnak, alegnagyobb befogadd és kiild6 orszdgok szerepének
elemzése. Az elmult évek tanul6i mobilitdsdban bekovetkezett valtozdsok attekintése
értelemszertivé teszi, a hazai folyamatok ehhez torténé viszonyitdsat. Mindez ravilagit
arra, hogy a tanul6i mobilitds novekvd volument szerves részét képezi a nemzetkozi
tizletmenetnek, kiilondsen #j jelenségnek szamit a globalizdciéba most bekapcsol6do
térségek szamara.

A tanulméanyi céld mozgds a humdn toke képzés részét jelenti, és ennek szamos
torténelmi hagyomdanyon alapul6 formdja ismert. A torténelmi id6kben a tarsadalmi elit
kiilfoldi egyetemjardsa elterjedt volt. Napjaink folyamatai ennek egy tomegesebb, és
tobb irdnyu formdjat jelentik. A mozgds gazdasdgtandval foglalkozo fejezet arra kivan
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utalni, hogy a képzettséggel egyiitt jaré befogadas az a csatorna, ahol a nemzeti érdekek
érvényesitése jobban lehetdvé valik. Ez megerdsiti a migraciés irodalomban tobbszor
emlitett elvet, miszerint a képességek jelentik az érvényes jegyet a mozgdsra. Mindez
nemcsak eldrejelzéje a magasan képzettek mozgasanak, €s kozvetve a globdlis gazdasag
mozgésanak is, hanem a befogaddknak nagymértéki szellemi t6ke megszerzésére nyit
lehetSséget.
Végezetiil arra kerestiik a vdlaszt, hogy a jelen folyamatai tjak-e, kinek fontosak, kinek
és milyen hasznot hoznak.
A hatédrokon 4tlép6 migracio elmult évtizedbeli kutatdsa, sszefiiggésben annak felismert
hasznossdgaval 1j irdnyt vett. Az elemzések a migraci6 biztonsagatdl, a haszonelviiség
irdnyédba haladtak. Részben a mobilitds managementje, irdnyitdsa, részben a képzettek
mozgéasa mutatott novekvo érdeklddést. Ez a kovetkezbkkel volt 6sszefiiggésben:

* A lakossdg iskolazottsdganak altalanos kindlati szintje nott.

* A tuddsgazdasag globdlis terjedése keresletet mutatott.

* A t6ke gyors megtériilése képzett munkaerdvel hatékonyan valésult meg.

*  Abefogad6 orszagok migracidval elérhetd emberi er6forrds haszna a demografiai

folyamatokkal és a globalizacidval 0sszefiiggéen egyre fontosabba valt.

A nemzetkdzi migréacié része a vilag egészét Gjraformald gazdasagi €s politikai erdnek
az un. orszagokon athaladd/transnational revolution-nak (CASTLES—MILLER, 2003). A
kiilfoldon torténd tanulds alapjét jelenti az dn. ,,Professional transients”’-nek nevezett
munkavillalaldsnak. Ok jelentik a vildg munkaerpiacan alkalmazott specializalt
tevékenység ellatdsdra képes munkaerdt. Az ezredfordulén a globalizacié terjedését
szolgdloun. cégen beliili dthelyezés, (inter-company transfer) szdmara kiemelt jelent6ségi
lett az, hogy jogi korlatozds nélkiil, miel6bb jussanak a megfelel6 munkaeréhoz. A
megvaldsulds érdekében egyre gyakrabban jelentek meg a multinaciondlis vallalatok
képvisel6i a migracio stratégidjat formdlo targyald asztalokndl. A folyamat nem csak
elterjedtebb lett, de a kordbban jellemz6 féléves tartézkodds ndtt.
A képességek felértékelddése Osszefiiggésbe keriilt a folyamatos, €leten at tartd
tanulassal. Azok, akik kiilfoldon végeztek, maguk is befektettek, amit miel6bb megtériilni
akartak 1atni, és ezzel indult utjara a korai karrierkezdés.” A fejlett vilag gyakorlatanak
megismerése, valamint a t0bb helyen szerzett tapasztalat olyan gyorsité tényezévé

vdlt, amivel er6sodott az oktatds nemzetkozi jellege €s a hazai oktatdsra is minGségi

7 Ekozben megjelent a 40 éven feliiliek munkaerG-piaci kirekesztése, az 1j ismeretek befo-
gaddsanak és alkalmazdsanak bioldgiai korlatja, €s a munkaban eltoltott id6szak rovidiilt,
ami tovabb fokozta az alkalmazott munkaerd felhasznalasat.
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hatdssal volt. A gazdasagi globalizacid, a munkaerd szabad dramldsa €s az informacids-
tudastarsadalom szerepének erdsodése egyarant novelte a képzettek mozgésa irdnti
érdeklddést.
Kiinduldsként osztottuk tobb mds kutaté azon megéllapitasat, miszerint egy gazdasag
versenyképességét, dontd mértékben meghatirozza az, milyen a szellemi tdke
befektetése (KING — FInDLAY, 2007). Ha az adott orszagban €l6k azt 14tjdk, hogy a szellemi
er6forrdsok felhasznaldsra keriilnek, ami eredményesebb jobb életet kindl, akkor az
emberek maguk is motivéltak a nagyobb €s folyamatos inveszticiora. (http://ec.europa.
eu/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf; http://www.esce.at/files/0401ESCE-
RethinkingtheBrainDrain.pdf) Ellenkez$ esetben, ha a lakossdg maga is visszafogja a
képzésbe fektetett beruhdzasit, akkor ezzel a gazdasag elénytelen, €s kiszolgaltatott
helyzetbe keriil.
Azzal, hogy az elmult évszazadban az angol globdlis nyelvvé vilt, az is bekovetkezett,
hogy nétt a kultirdk kozotti megértés €s szamottevé mértékben konnyitette a kultirik,
a termel€s, a szokasok, az eljardsok kozotti dtmenetet. Ezzel hozzajarult ahhoz is, hogy
a munkavallalés térbeli szerepe megndtt €s a globalizacié szamadra a tanuldssal elérhetd
nemzetkozi jartassag egy kivételes lehetGségét jelentette. Azok, akik transzferdlhato
kompetencidkkal rendelkeznek, azok esélyesebbek a munkaerGpiacon, mint azok, akik
ezzel nem rendelkeznek.
A munka a kovetkez6 felvetésekre kereste a valaszt:

* Mi a tanulmdnyi céli mozgds jogi kerete és értelmezése, statisztikai

rendszerzése
* Magyarorszdg szerepe a tobbi nemzetkdzi mobilitdsban érintett orszaghoz
képest

* Milyen tényezokel fligg 0ssze a nemzetkozi hallgatéi mobilités

* A folyamatok milyen stratégiai véltozasokat okoznak

* Viltoznak-e a motivalo tényezdk, vagy talan azok hatdsai modosulnak

* Milyen el6nnyel jar a részvétel

* Melyek a novekedés korlatai

* Mit jelen a nyelv megvélasztasa

* Intézményi €s csaladi hattér a folyamat alakuldsdban

* Milyen teriileti hatds tapasztalhat6é azokon a helyeken, ahol az atlagosndl tobb

kiilfoldi hallgaté van.
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2.2. Kutatasi tevékenység, modszertan, forrasok

2002 ota folytatok kutatdst a kiilfoldon tanulds kérdésében. ElGszor hazai folyamatok
keriiltek a fokuszpontba, majd érdekelt, hogy miként néz ki ennek a vildg egészében a
szerepe €s Magyarorszag ebben a kérdésben hol tart.

A disszertdci6 targydban felvetett kérdések megvalaszoldsdra a kovetkezd kiinduldst
hasznéltuk fel.

a.) Attekinté szintézis a vildg folyamatairél és a f6 befogadd helyekrdl, foldrajzi
és tartalmi értelemben. Ennek forrdsa az OPEN DOORS, az amerikai kiilfoldi
oktatds jellemzdit Osszefoglald éves jelentések voltak, valamint az ATLAS
OF STUDENT MOBILITY, az Eurépai Uniés dokumenticié és UNESCO
adatbdzis, OECD kiadvanyok €s az INTERNATIONAL EDUCATION. Szamos
online elérhet6 elemzést, adatfeldolgozast végeztiik el International Educators -
NAFSA adataibdl. A hazai folyamatokhoz az Oktatdsi Minisztérium statisztikai
kiadvényait, és a TEMPUS Kozalapitvany adatait hasznéltuk fel.

b.) Kérddives felvételekkel f6ként azokra a kérdésekre torekedtiink valaszt adni,
amelyeket uin. lagy adatok jelentették, vagy statisztikai adatgydjtés nem A4llt
rendelkezésre. A kérdések arra irdnyultak, hogy a résztvevéknek milyen elvardsai
voltak az induldskor €s ehhez viszonyitva milyen tapasztalatokat szereztek a
megérkezést €s a hazaérkezést kovetGen. Ebbdl kovetkeztettiink elégedettségiikre
és szellemi t6kegyarapoddsukra.

c.) Nemcsak a leird jellegli anyag elkészitésére torekedtiink, hanem a jovdobeli
tervekrol, perspektivakrol is érdeklddtiink. Hiszen a befektetés miel6bbi
megtériilése, hasznosuldsa lényeges.

d.) A mads orszdgban torténd tanulds szdmos teriileti €s intézményi vonatkozassal
bir. Itt a gradudlis és a posztgradudlis képzéssel Osszefiiggd hatdsokat kivantuk
szétvélasztani.

e.) Mélyinterjiikat készitettiink olyan dontéshozokkal, akik a tanuldsi migracid
valamelyik szeletével foglalkoznak. Ezek jellemz8 mondatainak kiemelésével
kivantuk un. szemtdl szembe élltani a gyakorlatot és a szabalyozést (Az ELTE és
az MED-VUS migricios tesztje a Fiiggelékben megtekinthetd.)

f.) Didk csoportokkal folytattunk csoportos beszélgetést, valamint a mds orszdgban
toltott elsd hetek tapasztalatai alapjan kivancsiak voltunk az dn. kulturdlis sokk

jellemzdire.
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g.) A munkavdllalo didkok helyzetére terepmunkdval szerzett adatokkal valaszoltunk.
A vonatkoz6 irodalom és adatbazis feldolgozasaval a nemzetkozi didk mobilitds
foldrajzi pénziigyi jellemzdirdl kaptunk képet.

h.) Kiemelt célunk volt az, hogy a hazai novekvd befogadoi szerepiinket és az eurdpai
unios tagsaggal boviils lehetdségeket iddsorosan kovessiik. Erre a vonatkozasra
azért tértiink ki, mert a kimendk és a bejovdk szdmdnak egyensulya fontos
fejlesztési koriilmény. A bdviild oktatdsi lehetGségeink ebben kiemelt szerepet
jatszanak.

1.) A kutatdsokbdl azt dsszegeztiik, hogy a mozgds felfutdsanak tobb korléatja van.
Az informdcié hidnya vagy hozzaférhetGsége, intézményi korlatok, pl. kurzus
kinélat, European Credit Transfer)ECT. aggodalmak a tulképzés tekintetében.
Emlitendd az egyéni félelem az 6nallobb, és ismeretlen élettdl.

k.) A mobilitds egyre fiatalabb életkorban valosul meg, és néiesedik az Gsszetétel.
Jellemzden két motivacids csoportra oszthatd az érdekelt populdcid; az egyiket
azok alkotjdk, akik szellemi képességei tudatos €s célirdnyos novelésével egy
j6 helyen megszerzett ismerettel karriert kivannak épiteni, a mdsik csoportba
azok sorolhatok, akik személyiségiik altaldnos fejlesztését, talan nevezhetjiik
adaptivitasnak, tekintik fontosnak, €s egy fajta kozmopolita fejlédés részeként
€élik meg a mds orszagban torténd tanulast.

1.) A mozgés korlatjat jelentik a pénziigyi nehézségek, a megélhetés dragulasa,
illetve a kiild6 €s a fogado orszag kozotti €letszinvonal eltérés. Az onkoltséges
tanulés feltételei a kordbbiakndl fontosabb szerepet jatszanak. Ezt felismerve
indult a kiizdelem a szocidlis kirekeszt6dés ellen. Eppen tgy emlithetd a mozgds
novekedési hatdranak a szocializdcids szakadék és a szakismeretekben val6
lemaradds.

m.) A mozgds abban az életkorban valdsul meg, amikor a pdrvdlasztds torténik, ami
motivalja a parok egyiittes mozgasat. Ez kifelé €s hazafelé egyarant jellemzd.

n.) Biztosak vagyunk abban, hogy a hozzank érkezd novekvd szamu kiilfoldi hallgaté
hatdssal lesz a stratégia alkotdsra. Pl. jobb statisztikai adatgy(jtéssel dontés
el6készités, érveld és aldtamaszto munka valésulhat meg.

0.) Az oktatasi tevékenység megvaldsuldsa, az adott telepiilésben is teriilet-
felhaszndldsi médosuldssal jar egyiitt. A studentificatio kérdése tobb oldalian

hat a telepiilés gazdasdgara, ingatlanhasznositdsara, a szolgaltatdsok boviilésére,
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a munkahelyteremtésre €s a foglalkoztatdsra, az oktatds dgazati fejlesztésére. A
campusok véltozé szerepet jelentenek a tobbségében varosi kornyezet teriilet-
felhasznaldasdban. Azeseteknagyrésze pozitiv hatdskéntértékelhetd, mintaltaldnos
fellendiilés és sokirdnyd kapcsolatépités. A nemzetkozi tanulds célteriiletei a
varosok, tobbsége nagyvarosnak is mondhato. Az oktatasi felfutas ezért vdarosokat
érintd kérdésként is megkozelithetd. Itt sz6 esik az ingatlanpiacra gyakorolt
hatdsrdl, ami sok esetben akdr a telepiilés szerkezeti modosulasként valdsul
meg. Két jellemzd trend, a campus felepiilési zdrvdny lesz, vagy a periféridkon
fejlesztési polus. Az elsdre hazai példa A XVI. keriiletben a Kiilkereskedelmi
Féiskola, Gabor Dénes III. keriiletben. A méasodikra Lagyményos ELTE. Maga
az oktatas szinhelye és a kapcsolddo ellété és kiszolgalo 1étesitmények, amelyek
tobbségében kozel helyezkednek el az oktatdsi térhez €s nagy teriileti igényd
campusok jelentenek uj szinfoltot. A didkok a helyben €16 népességtdl eltérd
fogyasztési, €letritmusbeli szokdsai, dj fejlédést jelentenek. Tovabba az, hogy a
hallgatok tobb akdr tavoli foldrajzi helyrdl érkeznek, kiilonb6z6 szocializacids
hattérrel, €s csak atmenetileg kotddnek a telepiiléshez. De szdmos negativ
jelenséget is leirnak, mint az un. student ‘ghettoisation’. Ezen cimsz6 alatt,
olyan utaldsokat taldlunk, mint a telepiilés ,,test” eltéré egysége, ami tarsadalmi
konfliktus teriilet. Tobben azt is felvetik, hogy az egyes helyeken kialakul6
szocio-kulturdlis kép nem jarul pozitiv mddon a fiatalok fejlédéséhez, a tanulds
helyszinét nem mutatja be olyannak, mint ahogy az teljességében lithaté. Erdekes
itt pdrhuzamot vonni a hazai oktatési teriilet felhaszndlds és a varos szerkezeti
szovete kozott. Tobb olyan példa talalhaté a magyar varosokban, ahol kordbbi
katonai létesitmények keriiltek civil, oktatdsi haszndlatba. A 1étesitésiikkor ezek
az épiiletegyiittesek még a varos kiilsd részét alkottdk, de a fejlédéssel késébb mar
belsé varosrészekké viltak. (http://www.grm.cuhk.edu.hk/en/4ipgc/download/
AroomLT1PPT/2A4Smith_2A11July.ppt)
p.) Nemcsak idegen nyelvi oktatassal, de kis nyelvként is kell foglalkozni a kiilfoldiek
magyar nyelven torténd oktataséaval.
A kutatémunka sordan Mapinfo, Excel és a kérd6ives é€s mélyinterju feldolgozds mddszerei

kertiltek alalmazasra
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2.3. A vandorld, migralé szo jelentése

Azért tartom érdekesnek ezzel a vonatkozdssal foglalkozni, mert a migrdcio, mint mar
bekovetkezett esemény, €s a mobilitds, mint hajlandésag, értelmezési hatarait nehéz
meghtzni.> Szokdsosan ugy fogalmazunk, hogy a kutaték, a munkaerd, a hallgaték
mobilitdsa, €s ebben azt érzem kifejezni, hogy visszatérnek, nem szakadnak el véglegesen
sziil6helyiiktdl, otthonuktol, szarmazasi helyiiktSl. A mobilitds, a migracié eseményének
egy mérészdma, ami a megfelel§ populdcidra vetitve értékeli a mozgést. Azt mondjuk,
tarsadalmi mobilitds, munkahelyi mobilitds, ami adott tirsadalmi réteghez viszonyitja a
bekovetkezett eseményt. A migraci6 egyértelmien a lakohely megvéltoztatasi szandékot
fejezi ki. Bizonytalansag van a tekintetben, hogy ez mennyire életre szél6an végleges,
avagy csak egy pdr évet jelents tartés folyamat, vagy csak éppen a 12 hénapon tili,
alig igazit el benniinket valami. A statisztikai adatok rendszerzése orszagonként eltérd
elveket alkalmaz, ami nem konnyiti meg az adatok nemzetkozi 6sszehasonlitdsat.

A migraci6 latin eredetii sz6, melynek magyar jelentése: vandorol, megy, koltozik, utazik,
egyik helyrdl a masikra vonul, gyalogol, mas tdjakra is eljut jelentést. A vandorlds egyéni
vagy csoportos akarat eredménye, amelyet az dltaldnos tdrsadalmi, gazdaségi, politikai
folyamatok, az egyéni szdndék €s a mindennapok torténései egyiitt, egyszerre hatdroznak
meg. A tarsadalomtudomdanyok, a migracié fogalmat a népmozgalommal kapcsolatos
elemzések sordn a lakossdg orszagon beliili helyvaltoztatdsanak, vagy a lakossag egyik
orszagbdl a mésik orszdgba torténd vandorlasanak, attelepiilésének, térbeli mozgasanak
leirasara hasznaljak. Megkiilonboztetiink orszagon beliili, belsé ill. orszdgon kiviilre
irdnyul6 kiils6 vandorlast. A nemzetkdzi vandorlds szoros 6sszefiiggésben van a befogad6
és a kibocsato orszdg tdrsadalmi, politikai helyzetével, gazdasdganak allapotdval, a
létfenntartdshoz sziikséges javak szilikosségével vagy bdségével, valamint az adott
tarsadalom tagjainak altalanos elégedettségével vagy elégedetlenségével. Természetesen
e folyamat részeként nem elhanyagolhat6 kérdés, hogy melyik tarsadalmi réteghez, kor-
és foglalkozdsi csoporthoz tartozék indulnak eldszor dtnak, illetve mi jellemzi azokat,
akik a vandorldsra 6sztonz6 okok ellenére a helyben maradds mellett dontenek.

A hétkéznapi életben egy-egy kifejezés tartalommal t6lt6dik meg a fejekben, melynek
jelentése a kiilonbozd szakkonyvektdl €s dltalanos haszndlatd irdsos miivektdl a média
informéciddradatan &t, eltérd lehet (SzaBo, 2005). Kecskés J. egy kordbbi nyelvészeti

tanulmanyaban (Kecskgs, 1998) feltdrja a vdndorol ige és szdécsalddjanak eredetét,

8 Analég médon példaként hozhat6 a mortalitds €s a morbiditas kérdése.
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s helyét mai szokincsiinkben. A véandorol ige német jovevénysz0 a magyarban,
legkordbban két jelentésben hasznaltik: ’huzamosan dton van’ és ’zardndokol’. A
vdndorlds — ezzel Osszefiiggésben — a mozgas, helyvaltoztatas, cselekvés tényét fejezi
ki. Erdekes megfigyelni, a sz6 jelentéstartalméanak leszikiilését napjainkban a munkaerd
vandorldsdra (a Magyar Ertelmez6 kéziszotar szécikke elsédleges jelentésben e mozgast
targyalja). Az él6nyelvben betoltott szerepét vizsgdlva megdllapithat, hogy egyre
bdviild hasznélati korrdl van sz6 (Kecskes, 1998) mely jelzi, hogy a mozgds kordntsem
jelentéktelen tarsadalmi jelenség.

A nemzetkozi vandorldsnak tekinthetd az elismert orszdghatdr dtlépése, ami atmeneti
vagy végleges szandéku ottani lakhatdst jelent. Az tapasztalhatd, hogy az orszdgok jogi
gyakorlata eltér ennek a nemzetkdzi ajanldsnak az alkalmazasaban. Eppen ezért példaul
a rokonok, ismerdsok rovid meglatogatdsa vagy a kiilonb6z6 orszdgokba tett turistautak
nem tartoznak anemzetkozi vandorlas fogalomkorébe, mint a tanulmanyutakon, kiilonféle
tandcskozdsokon, valamint hosszabb-rovidebb ideig tartd kikiildetésen résztvevdk
kiilfoldi tartozkodasa sem. A nemzetkozi vandorlés tehét a hatér fizikai atlépésén tul,
a tartézkodas céljaval Osszefiiggden értelmezett idStartamot hasznal (NEmes NaGy J.
1998).

A migricié tehdt a lakéhely huzamos idejt, vagy végleges szandéki mds orszdgba
torténd laké/munkahely vagy esetiinkben a tanulés athelyezését jelenti. A huzamos ideji
tart6zkoddsnak nevezziik, amit az érkezés célja szerint szabalyoznak.

A migracid értelmezhetd olyan egyensulyra torekvd folyamatként is, amely sordn az
emberek valtozd egyéni képességeiket igyekeznek a kornyezeti adottsdgokkal pozitiv
Osszhangba hozni (REpEL, 1986). Ebben a megkozelitésben nemcsak az ember maga,
hanem annak kornyezete €s a 1étrejovd kolcsonhatdsnak van dontd szerepe. Mondhatjuk
ezt a migracidval elért elégedettségnek, sikernek, ami fontos, hogy ez az dllapot instabil,
és mozgatderst jelent egy esetlegesen bekovetkezd djabb migraciora.

A migréciordl azt is szokas emliteni, hogy lathatova teszi az elégedettségiinket, avagy
elégedetlenségiinket. Ott, ahol nagyaranyd a mobilitds, ldthatovd vdlik az, hogy nem
jon 1étre a helyi adottsdgok és az egyéni kezdeményezések megfelelése. A migracids
elhatdrozas szoros Osszefliggésben van az dltaldnos tdrsadalmi, gazdasagi, politikai
folyamatokkal. Amennyiben egy térségbdl nagyaranyu kiaramlds torténik, az arra utal,
hogy a lehetGségeket az emberek mds orszagban keresik.

A migricio egy hosszabb dontési folyamat végeredménye, amely kifejezi a kibocsatod
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és befogad6 orszag polgdrainak elégedettségi szintjét, illetve a politikai €s a gazdasagi
helyzetet (EUROBAROMETER, 2003). A migracié mutatdi érzékenyen €s gyorsan reagdlnak
a valtozasokra. Azért is all, kiemelten a politikai, bztonsagi érdeklddés kozéppontjdban,
mert a folyamat hamar valhat tomegess€. Lathatova teszi az emberek €s a politika
torekvését, részben ezzel hozhatd Osszefiiggésbe a migracié folyamatdnak kovetésére
irdnyulé kiemelt nemzetkozi politikai figyelem. Az érdekl6dés mdsik része azzal
indokolhatd, hogy a migracio6 példdja gyorsan indit el tomeges kovetést, ami az orszagok
biztonsadganak kérdését érinti. Tehat ha egy orszdg fiataljai nagyobb ardnyban vesznek
részt a tanulasban, felzarkdzo torekvésnek tekinthetd.

A mobilitds eredeti fogalmat 4j Osszefiiggésbe helyezi, kiegésziti, az 4j informdacids-
technolégidhoz (mint példdul a tdvmunka végzés) vald hozziférés dltal elGidézett
virtudlis mobilitds. Azzal, hogy a technoldgia a tér és id6 dimenziét médositja, s6t
elérhetdvé tesz szdmos mds lehetGséget, nem is kell térbeli elmozdulassal szamolni.
Témank szempontjabol ezek koziil a tdvtanulés tekinthetd relevansnak. pl. a tavtanulds
kérdése ma mar orszagokat ,,l1ép at”. Ugyanakkor fontos tudni azt, hogy az informacios
tarsadalom eszkozei nem tudjdk a fizikai mobilitds folyamatat helyettesiteni. Végezetiil
napjaink Eurdpdjdban ellentmondédsos az, hogy az emberek €s az eszmék jelenleg
kevésbé szabadon dramlanak, mint a t6ke €s az aru. Az efféle mobilitdsnak sok akadélya
van: egymdsnak ellentmondé adminisztrativ szabalyok, az adérendszerek csekély vagy
hidnyos harmonizéicidja, a képesitések kolcsonds elismerésének hidnya, az idegen
nyelvek elégtelen ismerete €s a fogado intézmények korlatozottsdga, hogy csak néhdnyat
emlitsek.

Napjaink valdsdga a tevékenységek foldrajzi helyének gyors megvéltozdsa, €s ennek
kovetése, Osszefiiggéseinek megismerése, ami kihivdsokat jelentd munka. A mozgds
maga az €let, korlatozasa ellentétes az emberi 1éttel. A személyes szabadsdg, mint azt az
Emberi Jogok Deklaracidja megfogalmazza, alapvetd emberi jog; mindenkinek joga van

a boldogabb élethez, a jobb munkalehetGséghez, az €let kellemességének kereséséhez.’

2.4. A migracios folyamat értelmezése

2.4.1. Jogi keretei

A célorszag hatdrdhoz megérkezve, érkezésiink célja, amely egyben az ellendrzés alapjat

képezi, a kovetkezd lehet:

9 A koppenhdgai summit (1995, http://www.iisd.ca/wssd95.html) tigy fogalmazott: alapve-
t6 emberi jog az emberhez mélté Gregedés.
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Az adott orszagban végleges szdndékii letelepedés, amit a legtobb orszdgban az ottani
megélhetési €s lakhatasi feltételek teljesiiléséhez viszonyit. Ez kérhet6 még az orszdgba
torténd megérkezés elott, vagy azt kovetden. Célszerd, el6készitett €s egyes orszdgokban
elvards ennek a belépés el6tti rendezése. Igy beszél a statisztikai adatgydjtés és
rendszerez€s a belépés fizikai tényén alapuld, illetve az engedély megszerzését jelentd
id6pont alapjan gy(jtott adatokrol.

Az adott orszagba torténd érkezd szandéka lehet, hosszabb vagy rovidebb ideig torténd
tartozkodds, amit a tartzkodds céljanak megfelelen birdlnak el, tobbségében az érkezést
megel6zden. Jellemzden 6t tartézkodasi célt kiilonboztetnek meg, mint munkavallalési,
tanuldsi, egészségiigyi, csalddi és jovedelemszerzd. Ezek a 3 hoénapot meghalad6
tartzkodasra értenddk. Az egyes orszagok, a biztonsaggal Osszefiiggésben, az orszagok
kozott megkotott vizumegyezmény alapjan, 1-90 (160) napon tili tartézkodas esetén is
kérnek tartozkoddsi cél megjelolést €s a bejutdst ez alapjan eldzetesen biraljék el.
Beszélhetiink jogszerd €s jogszer(tlen utakrdl, ami vonatkoztathaté magdara a bejutdsra
és a hatarozott id6ntuali engedély nélkiili tartézkodasra.

Az adott orszdgba kérhetiink humanitdrius alapon is befogadast. Menekiilt elismerést,
amit a kérelmez$d személyes fenyegetettségének jogi elbirdlasi folyamata értékel. A
kérelmezd kérheti &tmenti befogaddsat is, ami menedékes cimsz6 alatt torténik.

Azon orszagok, ahol nincs dllampolgédraik mozgédsa vizummal korlatozva, vagy a szabad
aramldsi Ovezet tagjai, mint pl. a Schengeni Gvezet, dltaldban nem az idStartam ad
felvilagositast, hanem a szocidlis, ad6zasi, véalasztasi regisztrdlds. Ezek az un. aktualizal
listdk fontosak a népességstatisztikdban. Ebbdl kovetkezéen ezekrsl a mozgdsokrol
nem mindenhol van megbizhat6é adat. Ez€ért megnd az un. szocidlis jarulékhoz kot6do
informdcionak, a munkdltatéi kapcsolattartdsnak, bejelentési kotelezettségnek €s az
oktatasi intézmény felelGsségének a jelentGsége ebben a visszajelzésben. Ez azt jelenti,
hogy a jogi kdrnyezetben egy olyan elmozdulés tapasztalhatd, ami a kordbbi koncentrdlt,
tobbnyire beliigy1 gyakorlatot véltja fel €s ,,helyezi” az érintettet személyt tarsadalmi
helyzetbe.

A migrécids bejutas lehetdségeiben kevéssé jartas olvasé szdmara, remélhetden ezzel az
attekintéssel hozzdjarultunk ahhoz, hogy a tanuldsi céld migracié kérdését megfelelGen
el tudja helyezni a migraci6 egészét jelentd folyamatba.

Az érkezlk tartdzkoddsi céljanak kategorizdldsara vonatkozé nemzetkozi ajdnldasok

munkavallaldsi, csaladi, egészségi, jovedelemszerzd €s tanuldsi célt neveznek meg. Az
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ENSZ 1981. évi nemzetkdzi statisztikai ajanldsa ugy foglal allast, hogy a tanulok — akar
letelepedési, akér tartézkoddsi célrdl van is sz6 — csak vdlaszthaté médon /fakultativ
jelleggel részei a rendszeres nyilvantartdsnak. A tapasztalat szerint azok az orszagok,
amelyek nemzeti fejlédésiik fontos eszkozének tekintik a munkaképes emberek be/
kivandorolasét, a tanuldsi célu mozgdst, azok a kérdéskorre vonatkozo adatszolgéltatasra
is megkiilonboztets figyelmet forditanak.
Magyarorszagon — a nemzetkozi gyakorlatnak megfeleléen — a tanulési célu migraciot
a jog a kiskordakra nem értelmezi (LukAcs — ILLEs, 2002). Ezt szem el6tt tartva a
kovetkezGkben a kiilfoldon folytatott tanulds fogalmat csak azokra alkalmazzuk, akik
elmultak 18 évesek €s 3 honapndl hosszabb, legaldbb egy tanévnyi ideig tanulnak
kiilfoldon. A magyar 2007. évi trv. a 14 év felettieket is értelmezi akar 6nallé tanul6i
tartozkodoként, ami a kordbbiakhoz képest kiterjesztés. Tanulmanyi céld tartézkodokrol
beszél a torvény €s ezzel a kiterjesztéssel a didk és a hallgatéi mobilitast boviti ki. Egyes
huzamosabb esetben még az oktatdk is lehetnek a tanulményi mobilitds alanyai.
A migracio statisztikai szambevétele szempontjdbdl nemcsak az idStartam, hanem az a
szambavétel kiindulé idSpontja is fontos. Az eljaras alapjaul két adatfelvételi szituicid
szolgélhat:

* abelépés fizikai ténye,

* az engedély kiadésa.
A hazai adatok gyjtése a belépés fizikai tényét veszi alapul. A statisztikai adatgy(ijtésnek
dontést kell hoznia abban a kérdésben is, hogy a kiadott engedélyre vagy a tartdzkodds
valds idejére alapozzon. Az adatok rendszerezési, kozlési modja altaldban kifejezi az
adott orszdgnak a migracidhoz val6 hozzaallasat.
Az Eurépai Unié tagéllamaiban tanuldsi céla tartézkodasi engedély akkor adhaté ki
kiilfoldi allampolgéarsdgu hallgatd szdmdra, ha hitelt érdemléen igazolni tudja felvételét
valamely oktatasi intézmény nappali rendszerii akkreditdlt'® képzésére, tovabbd az
oktatas idejére rendelkezik a megélhetéséhez sziikséges jovedelemmel, teljes kord
betegbiztositassal, és elvards a tanulds melletti munkavégzés nemzeti szabdlyainak
betartdsa is."!
Az egész vildgon nd azoknak az orszdgoknak a szdma, ahol a tandij befizetését

kritériummad teszik, mert a migransok belépésiiket kovetéen esetleg eltlinnek a

10 Orszagonként valtozo, de tobbnyire a kozépfoku oktatdsra nem kotelezs az akkredita-
cio.

11 Egyes orszagokban azért is irdnyul fokozott érdekl&dés a tanuldsi céld migracidra, mert
heti 11-21 6rat engedélyeznek munkavallaldsra.

-19-



hatosagok szeme eldl. A nemzetk6zi migracié dllomdnyi (stock) szempontjabol didknak
tekinthetd az a kiilfoldi dllampolgarsagi személy,'? aki akkreditdlt oktatasi intézményben
folytatand6 tanulmdanyok céljabdl tart6zkodik a tagallam teriiletén, a tagdllamban e célra
akkreditalt szervezet kozvetitésével. Ha valaki tanuldsi célbdl onélléan szeretne egy
masik orszdgban tartézkodni, €s ennek idStartama hosszabb, mint harom hénap, akkor a
fogad¢ tagéllam hatésdgaihoz kell fordulnia engedélyért. Ebbdl kovetkez6en adatok a 3
honapndl hosszabb tartozkodds esetérdl allhatnak rendelkezésre. "

A letelepedési szandéki befogadds feltételeinek szigoritdsaval — kiilonosen ha fejlett
orszagokrol van sz6 — megndtt az igény a bejutéds olyan formadi irdnt, amelyek lehetvé
teszik a koriilmények el6zetes megismerését. A tanuldsi célbdl torténd migracid ide
sorolhat6. A szambavétel szempontjabol kritikus a tartézkodas statusdban bekovetkezd
valtozds." A legtobb orszag azzal prébalja az ebbdl eredd keveredést feloldani, hogy az
eljarast ismételt hataratlépéshez koti, azaz belépni csak egy céllal lehet, amennyiben ez a
cél megvaltozik, ahhoz ismételt hataratlépés sziikséges. Arrdl nem taldltam forrést, hogy
a tanulési célbdl belépdknél ez a helyzet milyen gyakran fordul elS, de a szomszédos
orszagbdl érkezd migransok 6tode, hatoda un. pendlizik.

Az ligyintézés sordn a befogaddk felmérik, hogy az érkez6 eldzetes helyismerete
takarhat-e végleges letelepedési szdndékot.” Ebbdl is eredeztethetd a hatdsag kritikus,
sokszor elditéletes hozzaallasa. Adott allampolgérsdguakra tapasztaltakat vonatkoztatjak
a tobbiekre is. Ugyanakkor a végleges letelepedés irdnti kérelem elbirdldsa sordn, a
legtobb befogado hatosag kedvezd koriilménynek tekinti azt, ha valaki naluk tanult vagy
végzett.

A viladg orszdgainak tobbsége a befelé iranyul6 mozgést figyeli meg, €s errdl alkot

torvényeket. Magyarorszdg a 2007. december 21-én érvénybe l€pett Schengeni szabad

aramlasi térség tagjaként alkotta meg azt a torvényt, ami e térségen kiviil esd un.

12 A kiilfoldi dllampolgarsag ebben az esetben azt is jelenti, hogy azon a személyek, csa-
ladok gyermekei, amelyek még nem szerezték meg a célorszag allampolgarsagat, de tar-
tos letelepedési engedéllyel rendelkeznek, napi életvitelszertien élnek az adott orszagban,
szintén ide sorolhatdk.

13 Az a nem kis szdmu eset, amikor rovid idejd, par hénapos tartézkodds valésul meg,
statisztikailag nem kovethetd.

14 Elé6fordulhat az, hogy az adott orszdgban tanulé didk késébb bevandorlasért folyamo-
dik, vagy rovid id6tartamban munkat véllal, majd ismét a tanuld kategéridba kertil. Kii-
Ionosen akkor jellemz6 ez az eset, ha még nem szerezte meg a tanulmanyokat elismerd
végbizonyitvanyt. Ugyanis a hallgat6 addig élvezi a tanul6i stitus elényeit.

15 A veszélyeztetettség egyik letapogathaté mozzanata az elutasitott kérelmekben kovet-
heté nyomon. Ha magas a beadott kérelmekhez képest az elutasitottak ardnya, akkor mig-
raciés nyomastdl lehet tartani, €s erds biirokratikus vdlogatas a jellemzé.
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Harmadik orszagbeli allampolgarok'® beutazdsardl és tartézkodasardl rendelkezik. A
szabad aramlésrdl alkotott 2007. évi Il. torvény tartalmazza a tanulmdnyi céli mozgds
szabdlyozdsat is.
A szabaddramlas térségében €16k szamdra a torvény olyan jogokat biztosit, amelyek
a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapulnak. Kijelenti, hogy
aramldasukkal kozremiikodnek az eurdpai térség fokozatos létrehozasdban €s erdsitik a
kohéziot. Tovabba az Eurdpai Unio €s az azon kiviili orszdgok tarsadalmi €s gazdasagi
fejlédésének elomozditasa érdekében szabdlyozza az egyes orszdgok, — Magyarorszag
— teriiletére belépdk €s tartézkodok jogallasat.
A harmadik orszdgbol érkez6k szdmdra kiadott hdrom hénapot meg nem haladé
tartézkodasra jogositoé vizum legfeljebb 6t évig érvényes. A hat hénapon beliil harom
hénapot meg nem halad¢ tart6zkodds szabdlyai, 2006. mércius 15-1 562/2006/EK eurdpai
parlamenti €s tandcsi rendeletben foglaltak szerint a kovetkezdk:
* a hdrom honapot meghaladé tartézkodds szabdlyai szerint a célnak megfeleld,
érvényes tartozkoddsra jogosité vizummal kell rendelkezni,
* tartézkoddsa teljes idGtartamdra rendelkezik a lakhatdsat €s megélhetését,
valamint a kiutazas koltségeit is biztosité anyagi fedezettel,
* azegészségiigyi ellatdsok teljes korére biztositottnak mindsiil, vagy egészségiigyi
ellatdsanak koltségeit biztositani tudja,
* atartézkoddsi vizum, amely egyszeri vagy tobbszori beutazasra €s harom hénapot
meghaladé idGtartamu tartézkodésra jogosit,
* atartdzkodasi engedély kérelem esetén meghosszabbithato,
* keresOtevékenységet folytathat, aki tanulmanyi célbdl kiadott tartézkoddsi
vizummal vagy tartézkoddasi engedéllyel rendelkezik.
A tanulmdnyi célu tartézkoddsi vizummal, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezé
harmadik orszédgbeli dllampolgar keresGtevékenységet a szorgalmi id8szakban hetente
legfeljebb huszonnégy 6rdban, szorgalmi idGszakon kiviil évente legfeljebb kilencven
napon vagy hatvanhat munkanapon végezhet teljes munkaidében,
Tanulmdnyi célbdl tartézkodasi vizumot, illetve tartozkodasi engedélyt az a harmadik
orszagbeli dllampolgar kaphat, aki a Magyar Koztarsasagban akkreditdlt kozép- vagy
felsofokii oktatdsi intézmény nappali tagozatin tanulmdnyok folytatdsa, illetve a
felsGoktatdsi intézmény altal szervezett, a tanulmanyok folytatasat el6készitdé képzésben

valo részvétel érdekében kivan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkodni.

16 A Schengeni 6vezet hatdrain talrél érkezdk.
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A tanulmdnyi c€lbdl kiadott tartdzkodasi engedély érvényességi ideje, ha

a.) a képzés idStartama két évnél rovidebb, a képzés idStartamdhoz igazodik,

b.) a képzés idGtartama két év vagy anndl hosszabb, akkor legalabb egy, de legfeljebb
két €v, amely alkalmanként legaldbb egy, legfeljebb két évvel meghosszabbithatd. Ha
a tanulményok kapcsolddhatnak kutatdsi célokhoz, mint pl. a Doktori iskoldk hallgat6i
esetében.

d.) nemzetkozi szerz&dés, illetve nemzetkozi kulturdlis, oktatdsi, tudomanyos
egylittmikodés, valamint kormdanyszinti nemzetkézi segélyprogram keretében
tanulmdnyi, oktatési, tudoményos, képzési, tovabbképzési célbdl,

e.) nemzetkozi szerz6dés alapjdn a Magyar Koztarsasagban miikods tudomanyos,
oktatasi, kulturdlis intézmények személyzetének tagjaként vagy ezen intézmények
tevékenységi korében beutazé személyként.

A tobb éves tanulmanyok utan lehet6ség van arra is, hogy valaki ideiglenes letelepedési
engedélyt kérjen. Az Eurdpai Unié tagéllama &ltal a harmadik orszdgok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd dllampolgarainak jogallasardl szol6, 2003. november
25-e1 2003/109/EK irdnyelv alapjén kiéllitott huzamos tartézkodéi jogélldst igazold
EK tartézkodasi engedéllyel rendelkezd harmadik orszdgbeli dllampolgér ideiglenes
letelepedési engedélyt kaphat, ha

a.) keres6tevékenység folytatdsa céljabol, kivéve a szezonalis munkavéllalas esetét,

b.) tanulményok folytatdsa vagy szakképzés céljabol.

Az ideiglenes letelepedési engedély érvényességi ideje legfeljebb 6t €v.

Magyarorszag helyzete specidlis a tekintetben, hogy a hatdrokon kiviil €16 €s a ndlunk
tanulok szdma jelent6s. A tanulmanyaik befejezéséhez kozeledve nagy ardnyban
folyamodnak un. Nemzeti letelepedési engedélyhez. A kérelmet benytijté személynek, a
benyujtast kdzvetleniil megel6zden, legaldbb harom éven 4t jogszertien és megszakitds
nélkiil a Magyar Koztdrsasag teriiletén kell tartézkodnia. Nem mindsiil a Magyar

sz

Koztarsasag teriiletén torténd tartézkodas megszakitisanak a Magyar Koztdrsasag
teriiletének alkalmanként négy hoénapndl rovidebb idoére torténd elhagyasa. Hasonlo
modon rendelkezik a torvény a huzamos tartozkodds céljabol EK letelepedési engedélyt
kérdvel, akik fels6fokd tanulmanyok folytatdsa, illetve szakképzés céljabol a Magyar
Koztarsasag teriiletén tartézkod6 harmadik orszagbeli dllampolgar.

A tartézkoddasi engedélyekre vonatkoz6 altaldnos szabalyoknak megfelelGen, az oktatési

intézmények, mint a tartdzkodds céljat biztositd €s igazold fogadok, résztvevsi annak
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is, ha nem a célnak megfeleld a tartézkodds. A kiutasitds végrehajtasdnak koltségeit a
kiutasitott vagy — a kiutasitott rendelkezésére all6 anyagi fedezet hidnydban — a meghivo,
esetiinkben az oktatdsi intézmény viseli. Anal6g modon a kutatoszervezet, ha a beutazasra
kutatasi célbol keriilt sor. Mindez tij gyakorlatot jelent a hazai tanulményi céld mozgasban.
Felhivndm a figyelmet arra, hogy a keres6 tevékenység esetén a munkaltaté harom
munkanapon beliil koteles bejelenteni az idegenrendészeti hatdésdgnak, amennyiben a
harmadik orszdgbeli dllampolgédr az engedélyezett munkajat nem kezdi meg, illetve a
munkavégzés a munkavéllaldsi engedé€ly érvényességi idején beliil megsziinik. Addig az
oktatasi intézmény esetében ez csak két féléves viszonylatban jelenik meg.

Az Eurépai Unié joganak val6 megfelelése szerint a Tandcs 1994. november 30-i
hatdrozata a Tanécs altal az Eurépai Uniorol szol6 Egyezmény K. 3. (2) Cikke alapjan
elfogadott kozos intézkedésrdl a valamely tagdllamban laké harmadik orszagbeli iskolai

tanulok utazasi lehet6ségérdl.

2.4.2. Demograifiai vonatkozasok

A vandorlas torténése, ismétl6dd eseményként fordul el§ az élet tobb szakaszdhoz
kapcsoldodva jelenik meg, tipikusan korspecifikus folyamat (ILLés — LukAcs, 2002).
A ’80-as évektdl egyre tobb kutatds igazolta a RoGers (1988) nevéhez {liz6d6 gorbe
érvényességét a vandorlasi folyamatokban. A Rogers-gorbe jellegzetes életszakaszokat

kiilonit el a teljes €letut folyaman (/. dbra).

1. dbra: A migrdcios életkori szakaszok
4 A: Gyermekek eltartoikkal
B: Felndvo gyermekek
C: Felsofokl tanulmanyok,
munka, csalad
D: Kézepkoruak
E: Nyugdijba vonulas kérali
F: Eletut végéhez kézeledve
» fOokent egeszseglgyi okokbal

Gyakorisag

Eletkor

Forras: Rédei (2001b)

A kiilonb6z6 fazisokat tekintve els6ként az a kérdés meriilt fel, hogy mely szakaszok
keriilnek figyelembe vételre az elemzések sordn. Amennyiben magét a tanulds tényét

vessziik alapul, az els6 harom fazis mindegyikére (A, B, C fazisok) tekintettel kell
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lenniink, hiszen valamennyi magédban hordozza a tanulmdnyok folytatdsat. Magat a
migracios dontést vizsgalva azonban egyértelmiien csupan a harmadik (C) fazis kezelheto
a tanuldsi célu vandorldsi folyamat részeként, hiszen csak itt valésul meg az, hogy a
hallgaté 6néllé dontésen alapulé elmozduldsra véllalkozik. Tovabbi bizonytalansdgra
adhat okot az, hogy a kozépiskolds didkok esetében mar részleges sajat dontésrdl
beszélhetiink, igy a masodik fazis (B) ,,hovatartozdsa” mér kérdéses. Ha az adott orszag
a kozép és fels6foku iskolai tanulmdnyokat is €rtelmezi, akkor B €s C is lehetséges. Mi
tobb az életen at tartd tanulds pozitiv esetben, negativ esetben, mint legkisebb ellenalldst
jelent6 tartozkoddsi vizum, akér a D szakasz is megjelenhet.

A kérdés tisztdzdsahoz célszerl visszanyulni a statisztika nemzetkozi gyakorlatahoz. Az
ENSZ 1998. évi éltaldnos ajanlasa a nem letelepedési céli migraciot, az n. tartozkodast
idotartam szerint két kategéridba sorolja: huzamos (legaldbb 1 évre) €s rovid tava
tartézkodasrol beszél (3-12 honap kozotti iddszak)

A tanulési céli migraciét a jog a kskordakra, jellemz&en a 14 év alattiakra, amelyet
az orszagok eltérd modon hatdroznak meg, nem vonatkoztatja. Felmeriil azonban a
kérdés, hogy a csaldddal egyiitt més orszdgban tartézkodé iskoldskordakat statisztikai
szempontbol a tanulasi célu migricid résztvevijeként kezeljiik-e?

Nyilvanvald, hogy ezen tanuldk sziileik dontésének alanyai — attdl fiiggetleniil, hogy
akaratuk ellenére, avagy kedviik szerint valasztanak orszagot —, €s ezaltal érintettek az
ezen tipusu migraciéban. A tovabbiakban egyedi, vitathat6 helyzetekre hozunk példat.
Els6ként fennallhat az a lehet§ség, amikor kizdrdlag a sziil6k dontése a hatdratlépés, és
a gyermek ,.kénytelen” 6ket kdvetni, egyiitt mozognak, igy keriil sor a mds orszagban
torténd tanuldsra. Tehét a belépés nem ondllo dontés, nem értelmezhetd e kategoridba.
Az is el6fordulhat, hogy a kiilfoldi tanuldk szdma nem belépd didk mozgdsabdl ered,
hanem az adott orszagba mér bevandorolt, de még kiilfoldi dllampolgdrsdgii személyek
gyermeké(i)rol van szo. Ez az eset nem huzamos, hanem alland6 tartézkodési, ami nem
értelmezhetd ide. A statisztikailag legszerencs€sebb eset az, amikor valoban a tanul6
egyedi dontése a kiilfoldi tapasztalatszerzés. Abban az esetben, ha 14 év alatti, akkor
a belépéskor eltartot vagy gondviselSt kell megjeldlni. A belépés céljanak megjeldlése
sokszor csak az adott befogad¢ teriilet jogi lehet&ségeit tiikrozi €s nem az érkezés valds
céljat jelenti (RepEI, 2002). A statisztikai adatok rendszerezésére vald torekvés azzal
is egyiitt jar, a migraciés szandékot a jogi bejutési lehetdségekhez igazitjdk. Altaldban

igaz, hogy a kérdések kifejezik a befogadok torekvéseit.
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A munka sordn a hazai kozoktatdsi intézmények kiilfoldi didkjait a tanul6i mobilitds
»résztvevijeként” kezeltiik. A rendelkezésiinkre 4116 statisztikai adatokat nem is tudtuk
volna részletesebben bontani.

A nemzetkdzi fogalomhasznélat — ,.foreign study, study abroad” student mobility’,
“international mobile student’, néha hozzéteszi, hogy "high education student” — azonban
kizérélag a felsGoktatdsban tanul6 hallgatékra vonatkozik. Azon statisztikak, melyeket
munkdm sordn felhasznaltam — akar az OECD-re, akar az Open Doors-ra vagy az Atlas of
Student Mobility-re gondolok — a fels6foku tanulményokat folytaté didkokrol gydjtottek
adatokat. Ez azzal hozhat6 0sszefiiggésbe, hogy a nemzetkozi jog orszagonként eltérd
modon, de tobbségében a tanuldsi céli migracio alatt a felsGoktatdst érinté vandorlast

érti. fgy a kozoktatasban tanuldk jellemzdire csak hazank esetében tériink ki.
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3. SZAKIRODALOMI ATTEKINTES

3.1. A tanulasi migracio a képzettek mozgasanak elGjelzoje

A téma gyokere a magasan képzettek mozgasinak elemzéséhez vezet vissza, ami mér a
mult szdzad kozepén, az 1960-as €vekben indult. A kutatdsok donté médon arrdl széltak,
hogy az egyes orszagok miként ,,szivjak el” a kimivelt emberféket (ForTNEY, 1972). A
képzett eurépaikat, féként az angolszasz orszagokbdl, az Amerikai Egyesiilt Allamokba
toboroztdk (Apams, 1968). 1956 és *67 kozott csaknem hdromszorosara nétt az USA-ba
tartd tudésok, mérnokok és orvosok szdma. A nemzetkozi ,,brain drain” folyamataba a
"60-as években a fejlodd vilag orszagai is bekapcsolddtak. A Dominikai Koztarsasag
1962-ben végzett orvosainak harmada, a chilei mérnokoknek pedig az 6tode hagyta el
sziil6foldjét, és vandorolt az Egyesiilt Allamokba (Apams, 1968).

A ‘70 és ‘80-as években a szakértSk érdeklddése kevésbé a fogadd, inkabb a kibocsatd
orszagokra irdnyult, amennyiben a szellemi erGforrasokban elszenvedett veszteségrol
mint a forrdsok inverz oldalar6l késziiltek elemzések. Kiemelt figyelem terelddott
a fejlédd orszagok felé, Osszefiiggésben az abban az id6ben jatsz6dé fiiggetlenedési
folyamattal (WaRrD, 1985; ZaHLAN, 1977; PorTES, 1976; BAGHWATI, 1964).

A ’70-es és ’80-as években az érdeklddés még inkabb a kibocsaté orszagok fel€ fordult.
Az ,agyelszivds” eredményeként a szellemi erSforrdsokban elszenvedett veszteség
foként az afrikai, azsiai €s Karib térséget €rintette. 1968-ban az ENSZ egyik nyilatkozata
kimondta, hogy ,,Mindenkinek joga van elhagyni orszagit, €s kés6bb visszatérni oda”
(CHUKUNTA, 1979). 1973-ban kozel 41 ezer diplomés érkezett az Egyesiilt Allamokba.
A ’80-as €s '90-es években a képzett munkaers a tudds gazdaséagi felértékelddésével
parhuzamosan tovabb erdsodott (SaLr, 1997). Ekkor a képzett munkaerd mobilitasit a
kereslet oldalarél elemezték, €s centrum periféria vizsgalatok jelentek meg. A megjelend
irasok a globalizacidval 6sszefiiggésben a véllalati munkaerd athelyezését €s azok hatterét
fejtegették (SALT — FINDLAY, 1989; SALT, 1992). Salt egy kés6bbi tanulmédnyaban (2003)
ugyanakkor hozzéteszi, hogy az 1980-as évek eurdpai migricidjat vizsgdld kutatok
allévizben érezhették magukat a vdndorlasok intenzitdsat tekintve. A 90-es évek elején
azonban Eurdpa Uj és merSben ismeretlen helyzettel keriilt szembe: keletrdl hirtelen
tomeges vandorlds indult meg ,,Nyugat-Eurépa virdgos kertjei fel€”. Az 1990-es évek
kozepét és végét Kozép- és Kelet-Eurdpa egyre erdsodo beépiilése jellemezte az eurdpai
migracioés rendszer egészébe (Sart, 2003).
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A kétpolusu politikai rendszer felbomldsdval megvaltozott a kutatok érdeklddése. Az
egyik irdny az olyan magasan képzettek mozgasat kivanta feltérképezni, akik nukledris
ismeretekkel rendelkeztek, igy kiilonosen az oroszok kidramldsa keriilt fokuszba
(Tinguy — WENDEN, 1993; PLATT — [sarD, 1999). A madsik irdny 1989 és 1991 kozott
mintegy fél milliora becsiilte azt a magasan képzett kutat6i tomeget, amelynek tagjai a
nyugati szellemi er6forrdsokat novelték. A magasan képzett migransok révid id6n beliil
stratégiai jelentGségl fejlesztési feladatot kapnak, igy a befogad6 orszag gazdasdgiban
novelik a hozzdadott értéket, a befogad6 orszadg szemszogébdl viszont, tdvozasukkal
potolhatatlan hidnyokat okozhatnak, késleltetik hazdjuk felzarkdzasat, mi tobb,
magukkal viszik azt a know-howt, amelyet dtadhatnak a versenytdrsaknak. Napjainkban
az ,agyelszivas” kérdése foként a délkelet-europai orszagokbdl torténd kidramlassal
kapcsolatban meriil fel (BREINBAUER, 2005).

A kordbbi évtizedekben a kidramld tomeget tobbé-kevésbé homogénnek tekintették.
A jelenlegi megkozelités kiilon kezeli a kivdlo képességilieket, és szerepiiket a
versenyképesség szempontjabol vizsgélja.

Az ezredforduldt kovetGen, a tanuldsi céld mobilitas keriilt a szakmai érdeklGdés
kozéppontjdba, mivel ezt a magasan képzettek mobilitdsanak el6készitéseként értelmezte
(ManrouMm, 1999, 2001; IrepaLE, 2001). Az OECD (2003) egy kiadvdnya a tanuldsi
célu mozgds eldjelzdjeként (precusore) értékeli a képzettek mozgdsat. Egyértelmiien
megfogalmazzdk azt, hogy a jelenség, a globalizaci6 folyamatdnak nemcsak mennyiségi,
hanem mindségi indikatora is.

A didkok mozgésa a fejl6dé térségbdl a fejlett felé irdnyul és foldrajzilag koncentralt.
A centrum az Egyesiilt Allamok, Kanada, az Egyesiilt Kirdlysig és Ausztrilia. Csak
manapsag mutatkoznak az elsé jelei annak, hogy az itt végzettek egy része a tanulményok
befejeztével hazatér. Azok a hallgatok, akik tudoményos karriert terveznek, tartdsan,
akdr végleg a befogado orszdgban maradnak (CASTELS — MILLER, 1998; TREMBLAY, 2002;
WiLLiams — CervANTES, 2004). A kutatdsok sordn felvet6dS kérdések arra irdnyulnak,
hogy miként vdlaszthatdk ki a kindlatbdl a befogad6 orszag, cég szdméra hasznot hozé
migransok, illetve hogy miként 6rizhetik meg a kibocsaté orszagok a szdmukra is
elengedhetetlen magasan képzett szakembereket.

Az emberi er6forras XXI. szazadi felfogésa szerint, a szellemi tdke fejlédésének szerves
része a tobb foldrajzi helyen szerzett tapasztalds, kiemelt a jelentGsége az igy 1étrejove

kapcsolati tokének, és az alkalmas személyiségnek. Az ezredforduldra kialakult dramlési
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relaciok azonban legalabbis ellentmonddsosak: A munkaerd mozgdsa nem olyan
liberalizalt, mint a tobbi elemé.

A nehézségek ellenére egyértelmd, hogy a mobilitassal nyereség érhetd el. Az eredmény
akkor lenne optimdlis, ha sor keriilne a befogadd orszdg €s a migrins érdekeinek
egyeztetésére, ha csere révén az adott vdllalat, régio, de maga a migréns is tobblethez jut,
ugyanakkor a kibocsat6 orszdg humén veszteségének (a képzési koltség) kompenzaldsa
megoldodna. A valdsdgban az er8sebb fél érdeke, tobbnyire a toborzé €s befogadd,
érvényesiil. Igaz, egyre tobb migrdns dont Ugy, hogy a szellemi befektetéssel olyan
elényokhoz juthat, ami szabad dontést jelent szdmdra. A befogad6 orszagok, cégek
is érzékelik ezt a valtozast, torekednek arra, hogy minél tdgabb korbsl meritsenek és
jOl kialakitott elvek szerint toborozzanak. Csak igy valdsulhat meg a legjobbak korai
megszerzése. Orszag szinten az alegjobb gyakorlat, amelyek szakmai és teriileti keresletre
alapozottan miikddik, karbantartott szakmai lista alapjan teszik nyilvanossa a vilasztast.
A letelepedés végso sikere a konkrét foldrajzi helyen mulik. Itt keriil egyeztetésre az
érkezd alkalmazkodo képessége, mennyire motivédlja az Uj kornyzet, milyen szinergia
jon 1étre. Ott tapasztalhaté sikeres beilleszked€s, ahol a betelepiil6k igényét €s a helyi
adottsagokat folyamatosan egyeztetik, €s a sziikkséges modosulasok megtorténnek.

A kibocsdté orszdgok eddig nem jartak sikerrel abban, hogy humén er&forrdsaik
veszteségét, példaul kozvetleniil visszatéritsék. Ez kiilondsen a magasan képzettek esetére
igaz, 6k jelentik az igazi veszteséget. Hiszen a képzetlenek kivandorldsa jobbédra konnyit
az otthoniak gondjain. Kozvetten latunk arra példat, hogy keresetiik hazautaldséaval, 4j
kapcsolatokkal képesek a veszteséget kompenzdlni.

Mindezeken a folyamatokon dtnyulnak a transznaciondlis véllalatok, amelyek termelési,
tizleti érdekeiknek megfelel6en a vildgon mindeniitt gyorsan és akadélytalanul kivdnjak
— tobbnyire sikerrel — bejuttatni a szdmukra sziikséges embereket.

A nemzetkozi migracid irdnyitdsdval novelheté a befogado orszdgokban realizdlodo
haszon, segithetd a beilleszkedés folyamata (REDEI, 2005). A korabban kétszereplSs (a
migrans és a befogad6 orszdg kozotti) alkuba a multinaciondlis véllalatok is belépnek,
hogy a szamukra sziikséges magasan képzett munkaer6t akaddlytalanul mozgathassék,
és elhdritsdk a nemzeti szabdlyozdsok tdmasztotta akaddlyokat. Abban, hogy a
beilleszkedés folyamata tartés és minél teljesebb legyen, meghatirozé a negyedik
szereplének, az adott régi6 gazddjanak a kozremiikodése. Ily médon valésulhat meg az,

hogy a beilleszkedéssel kapcsolatos dontések, el6revivd megolddsok, ott sziilessenek,
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ahol a problémak felmeriilnek. Ezt nevezziik a migrdcio szubszidiaritdsdnak.

Az dllam feladata, hogy megalapozza a hosszd tdvi nemzeti befogaddsi stratégiat,
egyeztesse, hogy mi tekinthetd nemzeti alapelvnek, €s nemzetkozi szinten harmonizdlja
ezt. Ovjaazorszagot atomeges bedramlds kezelhetetlen helyzetétdl, és iranyitsa azillegélis
migricio elleni akcidkat. Ha ezeket a teend6it hibdsan teljesiti, sériil a haszonelviiség
szempontja, és el6térbe kertil a biztonsdg kérdése. Minden nemzetkozi szervezet felhivja
a figyelmet az dllamoknak arra a felel6sségére, hogy torekedjenek ott €16 lakossdguk
megtartdsdra. Az allam feladata, hogy biztositsa a kozoktatds szinvonaldt, az ott
megszerezhetd jartassaggal tegye lehetdvé a kiilfoldi tanuldst; mint idegennyelvtudas,
informdcids—technoldgiai alkalmazds, nyitott személyiség, kommunikécids stilus, mas
helyekr6l ismeret, szokds €s kultura terjesztése. Novekvo kiilfoldi tanuldsi lehetGség
specializdlt teriileteken és legyen a tdimogatds része a bizonyos id6 utdni visszatérés,
esetleg az oktatdsukra forditott kompenzdicios koltségek visszatéritése, ami dtharithaté
koltség a befogadoi régid, munkaltaté részére, akik tobbletre tesznek szert azzal, hogy az
alkalmas munkaer&t a megfelelS idSben €s helyen, a megfeleld feladatra megtaldltak.

A migrdns érdeke, hogy a helyvaltoztatdsra irdnyulé dontését a lehetS legjobban
megalapozza, megismerje a célteriiletet €s egyéni adottsdgaival egyeztetve, az adott
jogi kereteknek megfelelGen kivitelezze elhatdrozdasat. A helyvéltoztaté személynek
értékelnie kell a dontését érint6 jogi, gazdasigi, mentdlis érdekeket, tisztizva, hogy
akcidja el6bbre viszi-e az életét. Mindennek érdekében informacidkat kell gy(jtenie.

A régiok intézményei hozzédjarulhatnak a beilleszkedés, az alkalmazkodas folyamatdnak
sikerességéhez. Ezért a teriiletek gazddinak arra kell torekedniiik, hogy jovéképiiket,
fejlesztési terveiket megismertessék a betelepiilovel, adjanak a beilleszkedéséhez
tdmogatdst €s vonjak be az egyeztetésbe. Ezzel a lehetséges fesziiltségek, konfliktusok
is megeldzhetSk. A helyvaltoztatd személynek értékelnie kell a jogi, gazdasigi, mentélis
érdekeket, hogy vajon az elmozduldssal elbbre visz-e az életét. A megalapozas érdekében
informaciot kell gytjtenie, €s azok €rt€kelése alapozhatja meg mobilitdsi dontését.

Az oktatdsi intézmény feladata azon felismerés erdsitése, hogy oktatdssal, human
befektetéssel maguk az ott €16k is jutnak tobblethez, amit hasznositani szeretnék.
A régidkkal egyiitt a siker fokozhaté avagy mérsékelhet§ azzal, ha a beilleszkedés
az alkalmazkodds folyamatosan megy végbe. Ezért a teriiletek gazdainak arra kell
torekedni, hogy jovOképiiket, fejlesztésiiket megismertessék a betelepiilovel, adjanak

szdmara a beilleszkedésben timogatast €s vonjdk be az egyeztetésbe. Ezzel a lehetséges
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fesziiltségek, konfliktusok is megel6zhetSk.

Az érdekek aktudlis érvényesitése a legnehezebb. A nagy tapasztalattal €s kapcsolattal
rendelkezé transznaciondlis vallalatok esetében tobb orszdgban is az tapasztalhatd, hogy
az 6 érdekeik atlépik a nemzeti munkaer$ piaci véddket €s preferencidkat. A sikeres
beilleszkedés az dllamnak biztonsagot €s a mindségi munkaer6 megdlrzését jelenti, a
migralé személy ily médon képességeinek megfeleld hatékony munkét képes végezni,
és arégio, a tulajdonos tobbletértékhez jut. Itt tobbletet jelenthet az is, ha nem sziikséges
kiilon er6forrasokat biztositani arra, hogy a biztonsdg, az egyenstly fennmaradjon. Az
esetek egy részében a kiildo orszdgoknak kovetkeztetés kell levonni a tekintetben, hogy
ha elveszti polgdrait, kiilonosen a magasan képzetteket mi torténik. Vagyis nem képes
szamukra a sziil6helyen perspektivit nyujtani, ugyanakkor megértéssel kell lennie abba
az irdnyba is, hogy ha &k képesek novelni humén tékéjiiket a mds orszdgban torténd
letelepedéssel. A jovd egyik kérdése tehdt az, hogy miként viszonyul a termelés globdlis
lizleti szempontja a munkaerd egyéni mobilitdsi dontéséhez, és mindez milyen nemzeti
stratégia keretében valosul meg, illetve miként érvényesiilnek az egyeztetésben résztvevok
szempontjai.

Az érdekek harmonizaldsa akkor a legnehezebb, ha nagy tapasztalattal és
kapcsolathdlézattal rendelkezd transznaciondlis vallalatokrdl van sz6 (Sasskia, 1996).
A sikeres beilleszkedés az allam szdmdra nemcsak a biztonsagot jelenti, elGsegiti a
nemzetkozi gazdasdgba torténd bekapcsolddasat, a migrdld személy képességeinek
megfeleld munkdt végezhet, arégio €s a vallalkozas pedig tobbletértékhez jut. Utalhatunk
itt azokra a konfliktusokra, amelyek a Franciaorszdgban torténtek. 1d6r6l id6re hasonld
fesziiltségek robbannak ki a bevandorlds helyén. Az esetek egy részében a kibocsatod
orszagoknak mérlegelniiik kell, hogy elveszitett polgaraikat, kiilonosen a magasan
képzetteket, hogyan helyettesitik. Ha nem képesek szdmukra a sziilShelyen perspektivit,
megélhetést nydjtani, el kell fogadniuk az érintettek szandékat, hogy mds orszdgban
hasznositjdk képességeiket.

A kiilfoldon torténd tanulds kérdése ndlunk huszadik szdzad végén vilt szamottevd
jelenséggé.'” Magyarorszag a ’90-es években I€pett be azon orszagok korébe, ahol mar
az €letvitel része, hogy a fiatalok hosszabb-rovidebb 1d6t més orszagban tanulnak, ezéltal

tokéletesitik nyelvismeretiiket, szembesiilnek mas orszag szokdsaival, kulturgjaval. A

hatarok atjarhat6saga lehet6vé teszi, a piacgazdasag, kiilondsen a nemzetkozi iizleti élet

17 A kiilfoldi magyar egyetemjaras a kezdetekt6l a kiegyezésig cimmel Szogi L. (2005)
Educatio XIV. évf. 244 o. foglalja 6ssze a torténelmi folyamatokat.
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pedig 0sztonzi anemzetkozileg jartas emberfok képzését. Magyarorszag foldrajzi helyzete
és hatdron tdli kapcsolataink novelik a kelet eurdpai régidkbol ideérkez8k szamat. Egyre
nd azon szomszédos orszdgok tabora, akik a kiemelten kisérik figyelemmel és elemzik
a tanuldshoz kapcsol6dé mozgdsokat. A nemzetkozi gazdasag kozvetitése, terjedése
szempontjabol, valamint a kivdlosagok korai megtaldldsa képezi f6 torekvésiiket arra,
hogy a kutatds é€s fejlesztés alanyait, az un. human interface-t toborozzak. Tehat hazai
folyamatainkat globdlis, regiondlis kornyezeti verseny ovezi. Ezek az orszagok példat
muttanak a vildgban arra, hogy a kozponti irdnyitdsu, egyenldsdi utdn, piaci koriilmények
kozott az emberi erdforrds is érték lett, amibe az itt élok is a megtériilés érdekében

befektetnek.

3.2. A nemzetkozi tanulasi mobilitas szakirodalma

3.2.1. Hazai irodalom

A hazai irodalomban a nemzetk6zi tanulds kérdésével oktatdskutatok kezdtek foglalkozni
jellemzden a 90-es évek kozepétSl (Hrusus, Torn, Szoar). Ok a peregriniciGhoz,
a didkok torténelmi kiilfoldi egyetemjarasidhoz kapcsolddd kutatdsi tevékenységiik
részeként keriiltek a témdval kapcsolatba. Azt mondhatjuk, hogy hazai irodalom alig
mutat lemaradast a nemzetkozi irodalmi érdekl&déstol.

Korai publikacionak szdmitanak azok a részek, amelyek 1994-ben a PHARE ACCORD
egyik projektjében szerepeltek. ,,Mintegy 65 hazai utazési iroda foglalkozik a kiilféldre
torténd tanulds kikozvetitésével. Munkdjuk kapcsolddik a fejvaddsz cégek magasan
képzetteket keresd tevékenységéhez. A hazai jol képzett munkaerd kindlat oly annyira
besziikiilt, hogy a toborz6 cégek elkezdték az egyetemekrdl torténd kozvetlen kivalasztast
és a hazai elss allasborzék felallitasat” (REpger, 1995).

A migracios kutatdsok szegmentdlodasdval kertilt sor a gyermek és idskori migracidhoz
kapcsolva a hallgat6i mobilités attekintd elemzésére (ILLEs— LukAcs, 2002). ,,A magyar
didakok kiilfoldon, a kiilfoldi didkok Magyarorszagon és itthon nemzetkozi diploma”
részekkel, a KSH elsd ilyen irdnyd tanulmanygytjteménye volt (REDEL, 2002).

A kiilfoldon tanulds jellemzdit az Educatio cimi lap 2005. évi kiilonszama 0sszegzi.
Ebben Hrubos, Kozma, Szogi, Téth, Bokodi, Boros és masok szamos vonatkozdsban
uttord feldolgozasokat €s kérdéseket elemeznek. Arra torekedtek, hogy leird jelleggel
tarjak fel az ezredforduld képét és helyezzék torténelmi kontextusba a jelenséget.

A nemzetkozi irodalomban kisszdmu olyan munkaval taldlkozunk, amiben tobb éves
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adatfelvétel és empirikus vizsgalat alapjan kapunk elemzést. Es kevés olyan, az egész
vildgra kiterjedd tanulmany taldlhat6, ahol 6sszehasonlithaté €s megbizhat6 adatgydjtés

képezi az értékelés alapjdt.

3.2.2. Nemzetkozi irodalom

A tanulasi migraciora vonatkoz6 nyomokat a képzettek kutatdsa hozta felszinre a 60-as
években. A kutatdsok arrdl széltak, hogy az egyes orszagok miként ,,szivjdk el” a kimdvelt
emberfket (FOoRTNEY, 1972). A képzettek toborzdsa féként az Egyesiilt Allamokba
iranyult. Apams (1968) arrdl ir, hogy 1956 és 67 kizott az Amerikai Egyesiilt Allamok
hatalmas képzett munkaer6forrdsra tett szeret a migracids befogaddssal. A nemzetkozi
,brain drain” folyamatdba a ’60-as €vekben a fliggetleneds fejlédd vildg orszagai is
bekapcsolddtak. Novekedése €s az otthoni gazdasag fejlddésének elmaraddsa hatésra,
orvosok, mérnokok tomegesen hagytdk el a sziil6foldet, és azok, akik éppen kint tanultak
sem tértek vissza (Apams, 1968).

A ’70-es és '80-as években fordul az érdeklddés a kibocsitd orszdgok felé fordult ami
részben a gazdasagi fejlédéssel, a hazai lehetdségek javuldsaval volt Osszefliggésben.
Voltak olyan orszdgok, ahol felismerték az oktatdsban rejld lehetGségeket €s otthoni
fejlesztésbe kezdtek, mint Korea, Singapure. Az ,,agyelszivas” eredményeként a szellemi
erbforrdsokban elszenvedett veszteség f6ként az afrikai, dzsiai €s karibi térséget érintette.
Az ENSZ tobb alkalommal a szabad mozgas hangsulyozasa mellett, arra is felhivta
az orszdgok vezetSinek figyelmét, ne teremsenek olyan otthoni viszonyokat, hogy az
emberek elhagyjak hazajukat, hanem fejleszék az emberi erSforrdsaikat, nemzetkozi
tdmogatasokat (CHUKUNTA, 1979).

A ’80-as és '90-es években a tudisgazdasdg megjelenésével, a gyors ismereti valtassal
er6sodott (SaLt, 1983).

A munkak a leiré jellegen tul nem terjedtek, €s nem adtak a gyakorlat szdméra koncepciot.
Talén az els6k kozott FinpLay (2002) foglalkozott ezzel a kérdéssel, aki szintén a magasan
képzettek mobilitdsabdl jutott el a tanuldsi célu migricid jelentdségéhez. Megallapitotta,
hogy a kiilfoldon tanulék nemcsak a mar 1étez6 képességeik miatt érdemelnek kiemelt
figyelmet, de az a torekvésiik, hogy szellemi erSforrdsaikat gyarapitani szeretnék, még
noveli a pozitiv megitélést. O azt a kifejezést hasznilja, hogy beldliik keriilnek ki a
,nemzetkozi munkds”-ok.

A hatdrok szerepének megvéltozdsa, a szabad dramlds tobbé-kevésbé tokéletlen
teljesiilésével nagymértékben szolgalja a globalizicid terjedését (ALTBACH — TEICHLER
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2001; Kwiek, 2006). Tobb helyen kapcsolddik a t€éma az un. Europenizdcidhoz, a tobb
kultirdban jartas Gn. human interface kérdéséhez. Ok természetes hajtéerGit jelentik
az eurdpai integracionak, ahogy Favell nevezi, 6k az ‘Eurostars’ (FaveLL, 2004; KING,
2003).

Egy masik jobbdra foldrajzi megkozelités szerint a nemzetkozi tanulds célorszagai, vagy
véarosai olyan stratégiai jelentdségli helyek, amelyek egyébként is sokoldald vonzé hatést
fejtenek ki. Ez a vonal, kés6bb majd a studentificatio kérdésében jelenik meg.

Nem ritka a folyamat életkori megkozelitése, miszerint a fiatalsdggal egyiitt jar a ,,menjlink
kiilfoldre™, ,lassunk vildgot”, ,,nézziik meg”, ,,probaljuk ki” €s motivaltabbak a kihivast
jelentd munkakeresésre, a jobb életre €s nem roghozkotottek. A fiatalok kdonnyebben
kisérleteznek €s probalnak ki 1j helyeket. A tanuldsi mobilitdsnak van valami 6nallosagra
kihivé ,,csindld magad” jellege, ami post modern motivacids jelleget ad a kérdésnek.
(Beck — BECck—GERNSHEIM, 2002). Az ebben az életkorban szerzett benyomdsok olyan
erdsek, hogy kihatnak az egész életiikre.

Azzal, hogy nagy iitemben novekszik a mds orszdgban torténd tanulds, dnmagéban is
szamos kutatdsnak lett a t€émdja.

Gyakran emlitett adata az UNESCO-nak (1998), miszerint 1,6 milliéra becsiilt az
egyetemi €s foiskolai tanuldk szama kiilfoldon 1996-ban. Ez a szam 2000-re elérte az
1,8 milliét. Valoszind, hogy 2,8 milliéra nd 2010-ben €s a nagy generaciok szamanak
mérséklédésével 1,5 millidéra becslik 2025-ben (BrRucH — BARTY, 1998). Ez utébbiban
igen nagy eltérések jellemzdk, mivel vannak olyanok, akik (BouMm ET AL, 2002) a globdlis
kereslet oldalardl kiindulva, 7,2 milliéra teszik 2025-ben a kiilfoldi hallgatok szamat. A
kutatok egyrésze a népesedési valtozdsokra alapozza megéllapitasit, mig a masik része,
kereslet okozta motivaciot tekinti alapnak. A migracié egészére vonatkozdan is ekkora
eltérések olvashatdk. Osszességében az dllapithaté meg, hogy a demogrdfiai vdltozdsoktol
elmarad a migrdlo tomeg mennyisége. EbbGl az is kovetkezik, hogy a vdltozdsok az
osszetételben érheték utol. Valszinlinek tartom, hogy a migriacié egészére jellemzé
jelenlegi négystodos képzetlen Osszetétel csokkeni fog. Azt is a migracié egészére tartjak
jellemzdnek, hogy a mobilitds a népesség szdmdnak stagnaldsa, illetve Oregedésével
Osszefliggben ardnydban nem lesz nagyobb. Mivel ez a vildgon eltéréen zajlik, ebbdl az is
kovetkezik, hogy a fejl6dd vilag elénybe keriilhet €s ezzel a kiildd és befogad6 orszdgok
aramlasi tere bdviil.

A nemzetkozi tanulds foldrajzi koncentricidja, miszerint a négy legnagyobb befogadd
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orszdg, az Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Kirdlysig, Franciaorszag, és Németorszag
ebben a sorrendben a vonatkozé migracios tipus 61%-at fogadja. Ezek az orszdgok a
nemzetkozi mobilitdsban nagyobb ardnyban befogadok, mint kibocsitok. A fejlett
vildgban a ki és bemendk egyensiilya legjobban az Egyesiilt Kirdlysagban bomlott fel. Ez
azt jelenti, hogy az angolok érdektelenné véltak a méasodik nyelv megtanuldsdban.

A legutobbi szakirodalmi anyag arra is kitekint, hogy melyek lehetnek a folyamat
magyarazd elemei. Egységes az dllaspont a kereslet koncentraltan jelentkezd pdlus
jellegében. Ugyanakkor egyedi sziir6krél €s motivacidkrdl is sz6 esik. Ezekbdl is
kiemelend6 MurpHY-LEJEUNE dltal haszndlt kifejezés, ‘migratory elite’ —ready and willing
to move, ‘open to changes in their environment: language, personal entourage, lifestyle,
working style’ (2002). Azaz, kész a mobilitdssal megszerezhetd nyelvi, személyiségi,
stilusbeli valtozdsokra. Azt ezért Osszehasonlité elemzéssel nem tdmasztjak ald, hogy
vajon akik kiilfoldon tanulnak nyitottabbak, tolerdnsabbak, és gondolkoddsukban
tudatosabb tervezett életet €lnek. Egyaltalin mennyiben az 6 dontésiik az, hogy mas
orszigba mennek tanulmdnyaikat elvégezni. Masoldalrol, az European Commission
elemzd tanulmanya éppen azt hangsilyozza, hogy pl. az Erasmus lehetdséget mindenki
elérheti, a kivdlasztds nem hordoz tarsadalmi kiilonbséget. Egyetértek azzal, hogy ez
nem jelent kivalasztast, de hogy a kint tart6zkodédst mennyiben képes valaki sokoldaliva
tenni, élményként megélni, abban szerepe van az anyagi fedezetnek (Commission of the
European Communities, 2000).

TEICHLER — MAIWORM, 1997 pp. 39-40). Ezt erdsiti meg a the Euro Student jelentés, ami
arra a megallapitasra jut, hogy az alacsony jévedelmi csaladokbdl érkezSk kevesebbet
profitilnak, mint a tehetGsebb csaladbol jovok (Scunitzer — ZempeL — GiNo, 2002).
Természetesen osztom a kutatoknak és dontéshozoknak azt az alldspontjit, amit a
,»mozdonyok (értsed tehetségek) tdmogatdsa” cimmel ismeriink. Azaz a kivalok maguk
utdn hizzak a tomeget, a kivalok tobbet képesek fejlédni. Akar ez is lehet az ajanlasoknak
egy eleme.

Az azelhatdrozas, hogy valaki kiilf61don folytat tanulmédnyokat, szdmos mas koriilménnyel
és dontési helyzettel fiigg Ossze. Egy tanulmdny emlitése szerint, idesoroland6 a
kovetkez6 megfogalmazasok is : , ki akarja valaki magét prébdlni”, ,,nyelvi fejlesztésre
valé torekvés”, ,karrier palya”, ,szellemi t6ke fejlesztés”, és sok minden mads irdnti
vagynak egy lé€pcsdje lehet az a valaszokban is visszatérd mondat, ,,mindig arra vagytam,

hogy egyszer kiilfoldon €ljek, tanuljak.” ,,csak kiilfoldon tudom elképzelni az életemet”
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(WEST ET AL, 2001).

Erdekes médon a legtobb irodalom az ezredfordulét kévetéen taldlhaté, ami onmagaban
1s a témavalasztas idOszertiségét €s aktualitdsat hangsulyozza MUrPHY—-LEJEUNE (2002).
ugy fogalmaz, hogy maga a tanul6k mozgasa ‘mobility capital’-t jelent.

Eredetileg a mds orszdgban torténd tanulds gyakorlata, elterjedtsége a tengerentulrdl
szarmazik, amikor is nyelvi levelezéek, asszisztensnek mentek el €s igy jutottak egyre
tokéletesebb nyelvi képességek birtokaba. Azért napjaink gyakorlatdban is talalkozunk
azzal, hogy a végsé szovegezést vagy annak lektordldsat még a nagy kutat6i csoportok is
un. native english speaker-re, anyanyelvire hagyjak. A nyugati viligban ennek hagyomany
volt a mult szdzad évtizedeiben €s most az eurdpai bdvitéssel, €s a kiilonosen az Eurépan
kiviili migracidval, ennek tomege, érdeklédése megsokszorozddott.

Teichler €s Jahr (2001) tanulmédnyéban arra is bizonyossigot ad egy kovetéses vizsgalat
eredményeivel, hogy azok a fiatalok, akik mobilak voltak tanulmanyaik sordn, azok
a végzést kovetden, kés6bb a munka vildgdban is rugalmasan véltottak munka- és
lakohelyet. A tobb helyen végzett munka és a megszerzett tapasztalat, megsokszorozta
human er6forrés értékiiket.

Specidlis készségként emeli ki a kulturdlis tudatossagot, a nyelvi képességet, az
alkalmazkodast, a tolerancidt és a helyzetfelismerd jartassdgot. Mintha csak egy
transznaciondlis véllalat HR managerének elvarasait sorakoztatndnk itt fel, hiszen &k
éppen ilyet keresnek” (MAIwORM — TEICHLER, 1996; MAwoOrRM ET AL, 1991; TEICHLER
— Maworm, 1994, 1997). Hasonlo megallapitasra jutott néhdny amerikai eset kapcsan
(CARLSON ET AL, 1990), akik intellektudlis fejl6désrdl beszélnek, jobb munka kultirarol,
és mas kulturak iranti empatiarol.

Az igy szerzett szamos el6nyOs vonds megvaltozott migracids helyzettel is egyiitt jar.
Teichler €s Jahr (2001) A Socrates 2000 ,,EvaLuatioNn StupYy” kapcsan azt emlitik, hogy
azok, akik tanultak mds orszdgban, azok nagyobb valdszintséggel véilasztanak mds
orszdgban munkalehetdséget is (KING — Ruiz—GeLIcEs, 2003).

Ez evidencidnak is tlinhet, de ez azt jelenti a jovére nézve, hogy egy novekvs szdmu
tomeg lesz képes arra, hogy tdgabb foldrajzi té€rben vdlasszon magdnak munkét és legyen
a kordbbiakhoz képest mobilabb személy. A volumen névekedés nem demogréfiai
tényezOkkel, hanem azzal fligg 0ssze, hogy tomegek ismerték fel €s engedhetik meg
maguknak ezt a személyiség fejlodési format. Ez mindenképpen egy megvéltozott

helyzetet jelent. Az is valdszind, hogy a munkaltatoknak tobb eréfeszitést kell tenni annak
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érdekében, hogy megszerezzék, megtartsak a szamukra fontos munkaerdt. Az érdekek
titkozése nem fog csokkenni. Az igy kialakul6 helyzet sokszor azt is jelenti, hogy olyan
emberek akarnak mashova menni, akik stratégiai jelentGségli ismeretek felhaszndloi.
Ezzel a dontésiikkel nemcsak az ismeretet viszik, de képesek ellehetetleniteni a korabbi
foglalkoztatdjuknal folyé munkét is. A nemzetkozi jdartassdg tehdt elony is, meg hdtrdny
is. Kinek-kinek, ezért is kiemelt fontossdgi az egyeztetés, a konszenzusra torekvés.
A migrdlokrdl és a helyben maradokrdl akkor tudunk a legtobbet megallapitani, ha
0sszehasonlitjuk a két csoportot.

Mivel a lakossdgnak igen kis hdnyada vesz részt migracidban akér az €lete soran, kritikus
a reprezentativ mintavétel. Taldn az sokkal érdekesebb, hogyan vilik ,ragaddssd” a
példa €s egyesek példdja masokat is kovetésre 0sztonoz. A http://www.hefce.ac.uk/pubs/
hefce/2004/04_30/ link alatt talalhaté tanulmany ki is emeli, hogy a magyardz6 tényezSk
gyakran spekulativak.

Egy korai tanulmédnyédban Adia et al (1994) olyan korlatokat emlit, amelyek napjainkig
fennallnak, és nagy jelent6séggel birnak. Mint a nyelv ,,fluently” ismeret hidnya, pénziigyi
hidnyossag, elditéletesség, a belépés szabdlyainak rugalmatlansiga, és a végzettségek
elismerésének, ekvivalencidjanak a hianya (WEst ET AL, 2001). Ugyanez a tanulmany
felhivjaafigyelmetaképzések mindségi kérdéseire, azintézményi torekvések és promdciok
gyakorlatéra, és a tapasztalhat6 int€ézményi dontési €s fogadasi kultirdra. Nem lényegtelen
kérdés az sem, hogy a tanulmanyokhoz milyen mds sport, lakhatési és egyéb lehetGséget
képesek kinalni. Itt egymast kdvetSen két korszak kiilonboztethetd meg. A campus jellegii
tomeges béviilés, majd ennek slommosodése, illetve az elitek magas szinvonali lakhatdsi
és szolgdltatasi igénye. Tekintettel arra, hogy ez a folyamat életkor specifikus, ezeknek
a kiegészit6 koriilményeknek sokszor meghatdrozé vonzé hatdsa van a valasztas sordn.
Kevés helyen van lehet6ség arra, hogy a kordbbi, kiilf6ldon tanulmanyokat folytatott
didkokkal a szerzett tapasztalatokat kicseréljék, €s ne vakrepiilésként keriiljenek az
intézménybe. Az ilyen vonatkozasokra kiilonosen a kivéald képességii didkok helyeznek
hangsulyt (WEST ET AL, 2001).

A tudomanyos irodalom a magasan képzettek mozgasat, a gazdasig szerves részeként
emliti. Kiemeli, hogy az emberek mozgdsa jelenti az iizleti €let terjedésében az egyik
legfontosabb tényezs6t (SKLAIR, 2002, SmiTH, 2005). A tudasgazdasag fejlddésében dontd
szerepe volt a képzett munkaerd gyors dramlasanak. A fejlett orszagok felismerve az ebbdl

gyorsan nyerhet$ eldnyoket, maguk is arra torekedtek, hogy képzetteket toborozzanak
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és tanulmanyaikban 0sztondijjal timogassanak. De ebbdl nem csak az adott nemzetek,
hanem a konkrét befogadéi helyek is eldnyre tettek szert. A gazdasdg pdlus pontjai
stratégiai jelent6séglivé valtak. A folyamatok igazi nyertese az alkalmazoi vallalkozés,
és kedvezd egylittmikodés esetén telepiilés vagy a régid lett. A legtobb tanulmanyban az
a kérdés meriil fel ennek kapcsan, hogy a migransok milyen tudést, tapasztalatot hoztak
magukkal? Beszélhetiink-e globdlis képességekrdl €s kivaldsdgokrol? Igen azok, akik
képesek a nemzetkozi ligymenetnek, stilusnak €s hatékonysagnak megfeleléen munkat
végezni, sokszor altaldnos vezetési in. MBA/Master of Business and Administration
ismeretekrdl van szo, igen keresettek. Oket nevezi az irodalom un. global talent-nek.

Az egyes foldrajzi helyen szerzett tapasztalatok vajon miként novelik a szellemi tSkét
és formalnak kapcsolati halot? Soha nem tapasztalt versengés jellemzi napjainkat a
képzett munkaeré irdnt és ebbdl is kiemelendSk azok, akik mér rendelkeznek nemzetkozi
tapasztalatokkal. A kiilf6ldon torténd tanulds ebben gyakorta ennek jelenti az els6 1épcsdjét.
A folyamat megvaldsuldsa szoros Osszefiiggésben van a nemzetkozi tanulds felfutdssal
és a gazdasagi kereslettel. Tobb orszdgban az tapasztalhatd, hogy a nemzetkozi oktatas
nemcsak a gazdasig kiszolgdldsa miatt futott fel, de azért is, mert nagyobb populaciébol
megnd annak a valosziniisége, hogy tobb kivalot, tehetséget taldlunk. Ezzel 6sszefiiggésben
két lehet6ség kindlkozik; a tehetségek helyben torténd felhaszndldsanak fokozdsa, vagy
elvesztése. Ez utébbi az irodalomban j61 ismert brain drain az agy elszivis esete. Erdekes
Lowell et al (2004) irdsa, ami azt emeli ki, hogy mindez deformélja a korabbi toborzasi
folyamatot és arra torekszik, hogy a kivalésdgok keriiljenek kedvezményezett helyzetbe.
Es 6 tigy fogalmaz, ez nem agyelszivis, hanem a szellemi képességek erds kivalogatasa.
‘brain strain’. A mobilitdsi folyamat irdnyitdsat hatdrozottan modositotta az a befogadasi,
végrehajtdsi mdd, hogy Sket a belépést kovetden wellcome fogadjak. A képzettséggel né
a befogadasi hajlandosag, a képzettség csokkenésével a visszautasitasi kényszer. Késdbb
ez Boriasndl keriil emlitésre. Ez pedig nemcsak uj lehetdségeket hoz, de a befogaddsnak
is Uj ,,sebezhetGségét” jelenti (DAHLGREN, 2006).

Kifejezett érdeklédés tapasztalhaté a képzettek toborzdsdban mutatkozd foldrajzi
eltérésekben. Az orszagok tobbsége arra torekszik, hogy bdvitse a tanuldsi céli mozgést
és a tehetségek, kivalosagok terén korai €letkorban tegye meg a kivalasztast, teremtsen
olyan feltételeket, amiben ez a fajta kész€g kibontakozik. Annak a megértését jelzi,
hogy a migransok képesek a készségek gyors dthelyezésére €s ugyanakkor a kiilonb6z6

sz

foldrajzi helyeken torténd gyakorlat Osszekapcsoldsdra, ami az iizleti €let torekvéseivel
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esik egybe. Milyen az egyes orszdgok gyakorlata, felismerése? Beszélhetiink-e a kiildé
orszagok szellemi veszteségérdl, kialakul-e valamiféle parbeszéd vagy anndl tobb is a
migréaci6 kapcsan?

Csep6 (2007) abbdl indul ki, hogy az orszagokat atszeld folyamat legdinamikusabb része
a szakmai, végzettségi alapi mozgas, amely egyértelmi kapcsolatban all a nemzetkozi
tanuldssal. A dinamika alapja a globdlis iizleti terjedés, az egész vilagra kiterjed6
piacok hdlézata, és ezen migransok kozotti kapcsolati hald kiteljesedése. A vilagot
atfogé folyamatok mellet a mikro elemek jelentik az igazi eredményes migricidt, mint
véllalatndl, mint az adott telepiilésben élni. KettGsség jellemzi a kutatdsokat. Egyfeldl
statisztikai modszerekkel elemzik a szabdlyszer(iségeket, de a magyardzatok tobbségét
esettanulmdnyokkal tudjdk megvalaszolni, amelyek Osszefliggésbe hozzdk a kordbbi
lakdhely €s az 1ij adottsagait és torekednek feltarni az indulédskori elvardsok teljestilését.
Fontos azt is kiemelni, hogy a képzettek mozgésa tudatosabb, jobban értékelt, megértett
és felmért migraciés dontésen alapul. Mégis azt igazolja Csedd felvétele, amelyet a
Londonban érkezett mintegy 350 kelet-eurdpai interjujaval kapott, hogy az elindulaskor
mutatkozé motivaciok, az atélt folyamatok hatdsara valtoztak, €s mar nem is a kordbban
elképzeltek voltak. Mindez hajtja a migranst a kovetkezd helyvéltoztatés felé. A kérdés
az, hogy ez mennyire a sziil6fold vagy mas felé torténik? Ezen a ponton kapcsolddnak a
hazatérési programok példai, amely szerintem egyre ldthatobb toborzast mutatnak.

A korébbi évtizedekben a kidramlé tomeget kozel homogénnek tekintették. Napjaink
szakirodalma kiilon kezeli a kivdldé képességlicket, €s szerepiiket a versenyképesség
szempontjabol vizsgdlja (Repe1, 2006a). Salt (2003) szerint az elmuilt két évtizedben
globalizdlédott a migracids piac, és a legnagyobb verseny azokért folyik, akik a
legmagasabb szint{ szaktudassal rendelkeznek. Az OECD tanulmanya is azt erdsiti, hogy
a tanulasi célu vandorléds elgjelzGje a képzettek mozgasanak (Trends in International
Migration 2001). A tudés a termelés negyedik faktorava Iépett el§ azéltal, hogy ,,a fiatalok
képesek a befogadd orszdgban a humén er6forrds megujitdsara mind bioldgiai, mind
szellemi értelemben” (REDEL, 2002. p. 113.). Shen (2006) kandidatusi értekezésében azt
fogalmazza meg, hogy a gyors gazdasigi novekedés hatasara felértékel6dd human tke a
»tudds-bazisu” gazdasag alapja, mely globdlis szinten jellemzi a fejlett €s fejlods vilagot
egyarant (SaLt, 2003; SHEN, 2006; STARK, 2004; IREDALE, 2003).

Napjaink nemzetkozi szakirodalma a képzett emberfék ,,cseréjére”, a tanuldk transzferdld

szerepére, vagyis a didk mobilitds vildgban betoltott szerepére helyezi a hangsulyt.
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4. A NEMZETKOZI FOLYAMATOK

4.1. A nagyvilag trendjei és térbeli jellemzoi

Az UNESCO 2006. évi becslése szerint 2,5 milli6 {6 sziil6hazajatol eltérd helyen folytat
fels6fokd tanulmédnyokat (AtLAs OF STUDENT MoBILITY 2006). Ez a vildgban migral6 175
milli6 fének megkozelitéen a 1,5%-at teszi ki, de korspecifikusan nézve eléri a 10-15%-
ot is. Azzal, hogy fejl6dd orszagok népessége tehetSsebb lett, nagy 1étszamu kohorszok
1éptek abba az életkorba, amikor a tanulds évei vannak, folyamatos az utanp6tlas.

A madsodik vildghdborit kovetden felgyorsuld folyamatot egyrészt az 4zsiaiak €s az
afrikaiak novekvd érdeklddése, masrészt — az elemz8k véleménye szerint — a helyiiket

lassan atvevd dél-amerikaiak vandorlésa jellemzi (REDEL, 2006a).

2. dbra: A felséoktatdsba érkezd kiilfoldi hallgatok szama a befogadok szerint (2006)
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Malajzia
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Magyarorszag
Csehorszig
Irorszag
Gorogorszag
India
Norvégia
Lengyelorszag
Finnorszag
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Argentina
Fiilop-szigetek
Tunézia
Mexiko
Szlovakia
Izland
Indonézia

0 100 200 300 400 500 600

Hallgatok szama (1000 £6)

Forrés: Atlas of student mobility (2006)

A befogadd fél szempontjabdl vizsgdlva a hallgatéi mobilitdst, nagyaranyu foldrajzi
koncentracioval taldlkozunk. A kiilfoldon tanulds koncentralt foldrajzi megoszldsat
erdsiti meg a Hallgat6i Mobilitds Atlasza (Atlas of Student Mobility 2006). Az Osszes
kiilfoldon tanul6 hallgato 94 %-at 27 célorszag fogadja (2. dbra).
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1. térkép: A legtobb hallgatot fogado orszdagok 2006-ban

160° 1200 58022 /40 0° 40° 80 <120° 60°
FERGRE S * . oo\ ~ ok
= "o S s 9 2 = 7 Py \

A kiilféldi hallgatok
szama 2006-ban (f6)

350 001 - 570 000
,,,,,,,, 150 001 - 350 000
50 001 - 150 000
20001 - 50000

0- 20000

m
| m
=
=
=
=

nincs adat

X _
40° 0° Greenwich 407/ 80° 120°

80°
Adatok forrasa: Atlas of Student Mobility (2006)

A legnagyobb befogadé — ahogy az 1. térkép is mutatja — az Egyesiilt Allamok tobb
mint fél millié hallgatéval; 6t koveti az Egyesiilt Kirdlysag, Németorszdg, Ausztrilia
és Franciaorszag. A vilag didkjainak 62 %-at ezen Ot orszdg fogadja (~ 1561 ezer
f6). Az ot vezetd oktatdsi nagyhatalom nemcsak az orszdg imdzsa, a tanulmdnyok
tartalma miatt, hanem az angol nyelv okdn is magas preferencidt élvez. A legnagyobb
befogadd orszagokat tekintve elmondhatd, hogy a 27 célorszagbdl 14 eurdpai dllam
(3. tdbldzat). Kontinensiink orszagai fogadjak a kiilfoldi hallgatok 45 %-at (1 114
ezer f6). Az ot legnagyobb befogadd sordban az Egyesiilt Allamok dominancidja
megkérddjelezhetetlen: az Osszes kiilfoldi hallgaté 23 %-at egyediiliként fogadja. A
masodik vildghabortt kovetden felgyorsuld folyamat egyik taplaléja az volt, hogy az
azsiaiak €s az afrikaiak érdekl8dése robbanasszertien novekedett. Napjaink elemzG6i gy
vélekednek, hogy az dzsiai kereslet elérte tetSpontjat, €s helyiiket a dél-amerikai didkok
veszik at. 2000-ben a vildg tiz int€ézménye fogadta a kiilfoldon tanuld didkok 40%-at.
2025-re azt valdszindsitik, hogy Kina és India fogja a nemzetkozi oktatés irdnti igények
felét kielégiteni (www.idp.com) International Development Program). Fontos koriilmény
az is, hogy az ujonnan feltorekvd orszdgok maguk is felismerték a helyzetet és helyben
is boviil az oktatdsi lehetdség. Ez a fordulat a didkok egy részét otthoni kornyezetben
tartja. Magat az oktatdst képesek akar otthon is megvaldsitani, de ez nem helyettesiti
azt a kozmopolita kornyezetet, 6nédllésdgot, azt a nemzetkozi 1égkort, amit csak mas
orszagban élve ér benniinket. Maguk az oktatdsi intézmények is iizletnek tekintik azt, ha
egy orszdgban nemzetkozi diplomét képesek kiadni. Lasd Kina feltdrekvd folyamatait.

A befogad6 fél szempontjabdl vizsgdlva a tanuléi mobilitast, nagyardnyi foldrajzi
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koncentrdciot taldlunk. Az 6sszes kiilfoldon tanulé 43%-a az USA-ba, 16%-a az Egyesiilt
Kirdlysagba, 13%-a Németorszdgba, 11%-a Franciaorszdgba €s 8%-a Ausztralidba megy.
Az ideérkezdk kontinentalis megoszldsa a kovetkez6 (OECD 2002):

 az Amerikai Egyesiilt Allamokba: 24,2% Eur6pabél, 65% Azsidbol;

e Ausztralidba: 73,8% Azsiéb(’)l;

 Kanaddba: 49% Eurépabdl és 40% Azsiabdl;

* Egyesiilt Kirdlysagba: 75,4% Eur6pabdl;

¢ Németorszagba: 48% Eurépabdl és 36% Azsiabdl;

e Franciaorszagba: 70% Eur6pabdl és Ausztraliabol, 24% Azsidbol.
Azegész vilagrakiterjedd vonzo hatdssal csak az Amerikai Egyesiilt Allamok jellemezhetd.
Az 1940-es évek ota tobb didk folytat felsGfoku tanulmanyokat az amerikai orszdgban,
mint a vildg barmely mas dllaméban (Atlas of Student Mobility 2006). Az 1960-as évek 6ta
(48 486 £6) tobb mint a tizszeresére nétt az ide beiratkozo hallgatok szdma. Napjainkban
az Amerikai Egyesiilt Allamok egyetemein tanulé 6sszes didkbol 4 %-a kiilfoldi (Open
Doors 2006).
Amennyiben az USA-ba érkezd hallgatok szdrmazdasi helyét vizsgédljuk megéllapithatd,
hogy az elsd tiz orszdg kozott foként délkelet-dzsiai dllamok foglalnak helyet (India,
Kina, Dél-Korea, Japan, Tajvan, Thaifold). Ezen orszdgok legtobbje a magas jovedelm{
orszagok csoportjaba sorolhat, mely az USA-ba érkez6k 42 %-at adja. A kiilfoldi
tanuldk fele a tobb mint negyedmillié 4zsiai hallgato soraibdl keriil ki (Atlas of Student
Mobility 2006). Jelent6s még a szomszédos Kanadabdl érkezdk szdma (28 238 £6), de
— mint ahogy azt kordbban mar littuk — a foldrajzi megosztottsig az Egyesiilt Allamok
esetében a legszembetlindbb. A dél-kelet azsiai ,,f6lény” ellenére jelentds szamu hallgato
érkezik a dél-amerikai (Brazilia, Kolumbia, s Mexiké), az eurdpai (Németorszag,
Egyesiilt Kirdlysdg, Franciaorszag) €s az afrikai (Kenya, Nigéria) kontinensrdl. Az Open
Doors statisztikdi alapjan lehetSségiink van az Egyesiilt Allamokba érkezé hallgaték
részletesebb vizsgalatara. A legtobb kiilfoldi a kellemes éghajlati Kalifornia (75 385
f6) és Florida (26 058 £6), a ,,nagyvarosi” New York (64 283 {6), illetve Massachusetts
(28 007 £6) és Texas (46 869 £6) allamokat részesiti eldnyben. Ezen 6t dllam fogadja a
kiilfoldi hallgatok 42 %-at. Amennyiben a kiilfoldiek éltal valasztott ,legnépszeribb”
egyetemeket vessziik sorra fellelhet6 egyfajta koncentracid: a legtobben — Kalifornia
mellett — a nyugati part dllamait vdlasztjdk tanulmanyaik eltoltéséhez. Kozel 7 ezer

kiilfoldi tanul a Dél-Kaliforniai Egyetemen (University of Southern California), a
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Kolumbia és New York Egyetemek pedig 0sszesen 11 ezer kiilfoldit fogadnak évente
(Open Doors 2006).

A fentiekbdl az tinik ki, hogy az eurdpai allamok regiondlis, mig az USA és Ausztralia
globadlis befogadok. Globalis befogaddknak tekintjiik azokat az orszdgokat, amelyekbe tobb
kontinensrol érkeznek kiilfoldi hallgatok. Az angolszdsz orszdgokraaz 4zsiaiak dominancidja
a jellemzd. Ausztralidban 1 000 beiskoldzottra 125 kiilfoldi didk jut, Kanaddban 28, az
USA-ban 33, Svajcban 160, Ausztriaban 115, az Egyesiilt Kiralysagban 108.

1. tabldzat: A hallgatoi mobilitdas nagy régiok kozotti ,,honnan hovd” mdtrixa, 2002

A kereslet teriileti megoszlasa (%)
< N '

’% E ;; s 'g ‘§ <

Fogad¢ orszagok g QE) =g %‘ E S Z

-g < < = “ < 2 D <L g <

S| 5| S| €| 5852|2252

S| 3| E |2 | B |42 | 32| 8| A2 | 2
Ausztralia 2 1 5 4 4 1 2| 48 10| 24
Ausztria 0 1 1| 34| 52 5 2 0 1 4
Belgium 0 2 1 5| 56 17 15 1 1 2
Kanada 1 9 12 41 21 10 10 6 5| 22
Dania 1 2 31 49| 30 6 4 1 2 2
Franciaorszag 0 5 3 11] 21 31 24 2 1 4
Németorszdg 0 3 2| 41| 23 11 5 2 2| 10
frorszdg 1 1 35 5| 29 8 41 12 2 2
Olaszorszag 0 4 1| 31| 46 9 6 0 1 1
Japan 1 2 2 2 2 1 1 9 3] 78
Jordéania 0 0 1 2 1 82 1| 12 0 1
Hollandia 0 8 2| 17| 43 19 3 4 1 2
Uj-Zéland 14 1| 10] 2| 8 0 1] 28 3] 32
Portugalia 0| 17 5 1| 20 0 55 0 0 1
Korea 1 3 9 4 2 1 1 7 5| 68
Spanyolorszag 0 25 2 6| 52 10 3 0 0 1
Svédorszag 1 3 6 25| 51 5 3 1 1 4
Svéjc 0 4 2| 14| 68 4 4 1 1 3
Torokorszag 0 0 0| 49 9 9 4 0 27 2
Egyesiilt Kirdlysag 1 3 7 8| 43 5 7 8 4| 14
USA 1] 12 5 8 9 5 5 7 13] 35

Forrés: Atlas of Student Mobility, D. Todd, 2003.

Az 1. tablazatbdl lathat6, hogy a nagy befogaddknal érvényesiil a foldrajzi diverzitds,
ugyanakkor egyes orszagokba az érkezOk tobb mint a fele egy régiobdl keriil oda.
Azaz jellemzd foldrajzi kapcsolatok taldlhatok, amelyek tobbsége nem uj keletd. A
nyelvi, kulturdlis és politikai vonzasok er6sek. Késdbb az orszdg szintli kapcsolatok
elemzése sordn latni fogjuk, hogy az érkezSk orszdganak gazdasagi fejlettsége, és
ezzel szocializdcidja is, mennyire dont6 jelentGségli a tovdbb tanuldsi lehetdségek
szempontjabol.

A kiilfoldon tanulas koncentrdlt foldrajzi megoszldsdt erSsiti meg az Atlas of Student
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Mobility'® Az 6sszes kiilf6ldon tanulé didk kozel harom negyedét 21 célorszag fogadja.
Ezek koziil kiemelkedik az Amerikai Egyesiilt Allamok, majd koveti az Egyesiilt
Kiralysdg, Németorszag, Franciaorszag €s Ausztralia. Az 6t vezetd oktatdsi nagyhatalom
nemcsak az orszdg imazs, a tanulmdnyok tartalma miatt, hanem az angol nyelv okén is
magas preferenciat élvez. Ezek, vezetd szerepiik megtartdsa érdekében, folyamatos aktiv

promdciods tevékenységet végeznek (www.nafsa.org).

2. tabldzat: A nem OECD orszdgokbol érkezd foiskolai és egyetemi hallgatok (2000)

A kiilfsldi Kiilfoldi hal}ga/lték v'iszonyl’tva"az adott orszagban
hallgatok ardnya az hallgatéként beiratkozott osszeshelz1 (%)
adott orszag Gsszes A bejovs A kimend A m?bll()k egye.nlege

hallgat6jabol (%) | hallgat6k aranya | hallgatok aranya a OSSiZi:izalhoz
Jamaika 2,2 6,3 12,0 -5,7
Tunézia 1,5 4,4 1,5 2,8
Uruguay > 0,9 2,8 1,5 1,4
Orosz Foderaci6 3 0,9 2,4 0,3 2,1
Jordania 8,5 1,1 3,6 -2,5
Malajzia ? 0,7 0,3 8,0 -7,7
Chile 2 0,4 0,1 1,1 -1,0
Fiilop-szigetek > 0,2 0,1 0,2 -0,1
Brazilia m m 0,6 m
Kina m m 1,5 m
Egyiptom m m 2,2 m
Paraguay m m 0,8 m
Peru m m 0,6 m
Thaifold m m 0,9 m
Zimbabwe m m 7,0 m
Argentina > 0,2 n 0,4 -0,4
Indonézia * n n 1,1 -1,0

1: Csak azokra az orszdgokra vonatkozik a tablizat, amelyek vezetnek erre vonatkoz6 statisztikai
adatgytjtést. 2: 1999. évi adat alapjan 3: 2001. évi adata alapjan n: hidnyzdadat vagy kozel nulla.
m: nem all adat rendelkezésre

Forras: OECD, 2002.

A 2. tdbldzat adatai azt erdsitik meg, hogy a nem OECD térségben erds ki és befelé
mend mozgds jellemzd. Jamaikdbol, Malaysiabdl és Zimbabvébdl torténd kidramlds azt
a torekvést reprezentdlja, hogy a mashol megszerzett képzettséggel tdgul a résztvevok

mobilitési lehetSsége.

4.1.1. Az ezredfordulot kovet6 évek folyamatai

Az UNESCO legfrissebb statisztikdja szerint bar az USA meg0rizte vezetS szerepét a
vilag nagy befogadd6i kozott, ardnya mintegy 10 %-kal csokkent (Open Doors 2006). Mig
kordbban ahdrom vezetS eurdpai dllam (Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszag, Franciaorszag)

egyiittesen tudta csak ,,produkalni” az Egyesiilt Allamok 32 %-os részesedését, addig

2 2

= intve — 12 %-kal el6zik meg az amerikai orszagot (35 %).
18 D. Todd (2003) Atlas of Student Mobility. Institution of International Education, New
York
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Nem modosult ugyanakkor az 6t vezetd célorszag sorrendje; valtozas csak abban tortént,
hogy mig Németorszdg ardnya 1 %-kal csokkent (9,9 %), addig az Egyesiilt Kirdlysag

részesedése 14, Franciaorszdgé 9,5, Ausztraliaé pedig 7 %-ra emelkedett.

3. tabldzat: A kiilfoldi hallgatok szamdnak alakuldsa a 27 legnagyobb befogado
orszdgban (2002-2006)

Kiilfoldi hallgatok
ardnya ardnya
orszag szama az 0sszes szama az 0sszes
(2006) kiilfo1dibsl (2002) kiilf6ldibal
(2006) (2002)

USA 564 766 22,6 547 092 32,2
Egyesiilt Kiralysag 344 335 13,8 222 576 13,1
Németorszag 246 334 9,9 185 179 10,9
Franciaorszag 237 587 9,5 134 783 79
Ausztrilia 167 954 6,7 69 668 4,1
5 orszag 0sszesen 1560 976 62,4 1159 298 68,1
Kina 141 087 5,6

Japan 117 927 4,7 59 656 3,5
Kanada 75 200 3,0 34 536 2,0
Dél-Afrika 52703 2,1

Hollandia 42 035 1,7 13 949 0,8
Olaszorszag 40 641 1,6 21229 1,2
Uj-Zéland 37 422 1,5 7 603 0,4
Belgium 37103 1,5 37789 2,2
Sviéjc 35705 1,4 24 729 1,5
Ausztria 33707 1,3 30 064 1,8
Malajzia 30 407 1,2

frorszég 25319 1,0 5564 0,3
Dél-Korea 22 624 0,9 2737 0,2
Svédorszag 17 253 0,7 20 631 1,2
Portugalia 16 155 0,6 10 998 0,6
Torokorszag 15298 0,6 17 635 1,0
Spanyolorszag 15051 0,6 40 506 2,4
Magyarorszig 14 491 0,5

India 13 267 0,5

Dania 9 829 0,4 7124 0,4
Thaifold 5 600 0,2

Mexikd 3 566 0,1

Jordania 12 154 0,7
Osszesen a 27 orszag 2361 788 94,5 2 665 500 88,6
Osszes mobil hallgaté | ~2 500 000 100,0 | ~1 700 000 100,0

Adatok forrdsa: Atlas of Student Mobility (2003, 2006), Open Doors (2006)

Erdekes megfigyelni, hogy mig 2002-ben az 6t vezetd célorszag fogadta a kiilfoldi
hallgatok 68 %-at, addig 2006-ra aranyuk 62 %-ra csokkent (3. tdbldzat). A tablazat
adatai jol szemléltetik, hogy mig a 2000-es évek elején 21 orszag tartozott a legnagyobb

befogadok sordba, addig napjainkra tovabbi hat dllam kertilt be.
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A legszembetilindbb véltozds Kina ,,megjelenése”, aki hatodik legnagyobb befogadoként
kozel 150 ezer hallgatét fogad évente (Open Doors 2006). Bekertilt emellett a célorszagok
kozé a Dél-Afrikai Koztarsasag, Malajzia, India, Thaifold €s Mexiko mellett hazdnk is (a
Magyarorszéagot érint6 tanuldsi migracioét a 6. fejezet részletesen targyalja).

Az ujonnan bekeriilt orszdgok 260 ezer hallgatonak biztositanak helyet valamely
felsGoktatdsi int€ézményben, igy 10 %-os részesedéssel kapcsolédnak be a befogadd
orszagok tanuldsi migricidjdba. Szembetling, hogy az ,,1j” célorszagok kozott mindossze
egyetlen eurdpai dllam szerepel (Magyarorszdg) a négy azsiai, egy afrikai és egy dél-
amerikail mellett. Figyelmet érdemel még Jordania, ahol 2002-ben tobb mint 10 ezer
kiilfoldi hallgatéval a 16. legnagyobb befogaddnak szdmitott. Napjainkra azonban
olyannyira lecsokkent a részesedése, hogy kikeriilt a legnagyobb befogad6 orszagok
sorabdl (a fellelhetd okokat a késébbiekben vizsgalom).

Mindezek alapjan elmondhat6, hogy a kordbbi koncentralt foldrajzi megoszlas kissé
»fellazult”, bar tovabbra is érzékelhetd a nagy befogadok dominancidja. A ,,lehet6ségek
tarhaza” egyre boviil, és belépnek olyan orszagok is a befogadok koz€, melyek korabban
csak kibocsatoként ,.funkciondltak”. Mindez Osszefliggésbe hozhaté azzal, hogy az
yjonnan feltdrekvo orszagok mind egyértelmiien ismerik fel az oktatds jelentdségét, €s a
kiilfoldi hallgatok fogaddsabol szarmazo el6nyoket; probalnak tehdt megtenni mindent
annak érdekében, hogy vonzova tegyék orszdgukat a didkok szemében —, a legtdbb
tanul6 ugyanis orszag kép alapjan vilaszt egyetemet.

Az Egyesiilt Allamokban tanul6 kiilfoldiek 55 %-a Azsidbol, 17 %-a Eurépabdl, 12 %-
a pedig Latin-Amerikabdl érkezik. Hasonl6 a helyzet a masik észak-amerikai orszag
esetében is: a tobb mint 70 ezer kiilfoldi hallgatét vonz6 Kanadaba a didkok 33 %-
a Azsiabol, 25 %-a Eurépabdl, 20 %-a Afrikdbol érkezik. Ausztrdlia esetében mér
szembetinGbb az azsiai (f6ként De’lkelet—Azsia) kontinens dominancidja, ahonnan az
Osszes kiilfoldi 82 %-a szdrmazik. Az 1. tdblazatbol 1atszik, hogy mig az eurdpai kontinens
allamai regiondlis, addig a fentebb emlitett orszagok globélis befogaddknak tekinthetdk.
Globdlisnak, hiszen a kiilfoldi hallgaték tobb kontinensr6l €és viszonylag nagyobb
szamban érkeznek. Az Egyesiilt Kirdlysdag, Németorszdg, Spanyolorszdg, Belgium,
Ausztria, Svéjc, Olaszorszag, Hollandia és a két észak-eurdpai dllam kontinensiink
hallgatéit fogadja legnagyobb ardnyban. Egyediil Franciaorszag és Portugélia tér el ezen
tendenciatol, 6k ugyanis a legtobb didkot egykori gyarmataik teriiletérdl fogadjak (55-

55 % az afrikai kontinens részesedése). Néhany orszag eset€ében a foldrajzi diverzitas
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érvényesiil (Uj-Zéland, Kanada, USA), a tobbi dllam sokszor egy régiébél fogadja a
kiilfoldiek tobb mint felét. Az eurdpaiak mellett fokozottan igaz ez Japanra (78 % Kelet-
Azsiéb(’)l), Torokorszagra (49 % Eurdpdbdl), Jorddnidra (82 % Kozel-Keletrdl) €s DéEl-
Koredra (68 % Kelet-Azsiabél) (Atlas of Student Mobility 2003).

A migransok szemsz0gébsl nézve, egyes orszagok torténelmileg kotddnek egymashoz,
masok ujként kapcsolddnak a kiilfoldon folytatott tanulds gyakorlatdhoz. A foldrajzi-
torténelmi kapcsolatok valdjaban akkor szembetlin6k, ha az orszdgok szintjén vizsgéljuk.
Bar folyamatosan bdviil azon orszdgok kore, amelynek allampolgérai 4j szereplként
jelennek meg a nemzetkozi oktatds piacan, abban mégis dlland6sag mutatkozik, hogy a
nagy befogadé orszdgokba (Amerikai Egyesiilt Allamok, Kanada és Ausztralia) érkezd
kiilfoldi hallgatok fele-kétharmada nem az OECD tagéllamaibdl szarmazik.

Kozel 200 ezer amerikai tanult az elmdlt évben valamely kiilfoldi orszagban (Open
Doors 2006). A legtobben az Egyesiilt Kiralysag (32 000 £6), Olaszorszag (24 800 {6) és
Spanyolorszag (20 806 f6) egyetemein tanulnak. A hallgaték tobb mint fele Eurépédban,
15 %-a Latin-Amerikdban, mig 8 %-a Azsidban folytat tanulmanyokat. Erdekes
megfigyelni, hogy az utébbi években az amerikai didkok inkédbb a tavoli, ,,egzotikus”,
a sajatjuktol eltérd kultirdkat keresik fel tanulmanyaik folytatdsahoz. Az elmult egy év
alatt n6tt meg az érdekl6dés Argentina (53 %-kal), India (53 %-kal), Kina (35 %-kal)
vagy éppen Uj-Zéland (13 %-kal) irdnt.

Kindhoz hasonléan az Indidbdl ,uitnak indulé” hallgaték szdma is nd (4. tdbldzat),
2000-ben szdmuk megduplazédott (123 559 f8). Az Egyesiilt Allamokban tanulék
szdma megkozeliti a kinaiakét (79 800 {6), emellett Ausztrdlidban (15 736 f6), az
Egyesiilt Kirdlysagban (14 625 f6) és Németorszdgban (4 237 {6) tanulnak nagyobb
szamban. Napjainkban Kina €s India adja a tanulési céld vandorlds 6todét, 2025-re azt
valdszindsitik, hogy a nemzetkdzi oktatas irdnti igények felét ezen két orszag biztositja
(Atlas of Student Mobility 2006).

A 15 legnagyobb kiildd sordban olyan orszdgok szerepelnek, melyek amellett, hogy
nemzetkozi tapasztalatok szerzésére Osztonzik didkjaikat, maguk is tobb ezer hallgatét
fogadnak évente. Az utdbbi években jellemz&en novelték a kiilfoldon tanulményokat
folytat didkjaik szdmat, €s mddosult a célteriiletek sorrendje. Azon olasz, német és
francia hallgatok, akik kordbban Spanyolorszag fel€ vették utjukat, napjainkban inkébb
a jo hir angol, amerikai vagy francia egyetemeket preferdljdk. Valamennyi fentebb

emlitett orszagban ezer f6 ald csokkent azoknak a szdma, akik spanyol felsGoktatési
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intézményt vélasztanak (Atlas of Student Mobility 2006).

4. tablazat: A kiilfoldon tanulé hallgatok szdma a legnagyobb kiildé orszdgokbol

(2006)
ardnya
kiilfoldon tanulok az 0sszes
orszag
szama 2006 hallgatébol
%

1 Kina 349 507 1,8
2 USA 195 928 1,4
3 India 123 559 1,2
4 Dél-Korea 96 703 3
5 Németorszag 62 000 3
6 Japéan 60 474 1,5
7 Franciaorszag 54 008 2,5
8 Torokorszag 51799 2,7
9 Marokké 51540 15
10 | Gorogorszag 49 409 8,8
11 | Malajzia 41 100 6,5
12 | Kanada 39 355 33
13 | Olaszorszag 37743 1,9
14 | Oroszorszdg 34 488 0,4
15 | Hong Kong 34267 22
42 | Ciprus 17 377 95
66 | Luxemburg 6742 219

Adatok forrdsa: Atlas of Student Mobility (2006)

Helyiikbe — ahogy mar kordbban lattuk — portugédl és andorrai hallgatok érkeznek,
azonban messze nem olyan nagy szamban. Ez az oka annak, hogy Spanyolorszag vezetd
befogadd orszagbdl (40 506 {6, 2002) a , lista” végére keriilt, €és ma mar mindossze fél
szazalékkal részesedik a kiilf6ldon tanulok szamdbol (15 000 £6). Hasonlo ,,jelenség”
figyelhetd meg az észak-eurdpai orszagok esetében. A Hallgatéi Mobilitds Atlaszdnak
(Atlas of Student Mobility) 2002-es statisztikdja még arrdl tanuskodik, hogy a norvég
(12014 £6) és finn (3 368 f6) hallgatok leginkdbb a svéd egyetemeket preferdljék,
és dontésiikben a kozelség és a hasonld éghajlat jatszik szerepet. Az utébbi években
azonban mindkét orszdg didkjai korében ezer f6 ald csokkent a szomszédos orszag irdnti
érdeklddés. A kiilfoldon tanulni vagyok egyre inkdbb uj kihivdsok elé néznek, és az
angolszdsz orszagok egyetemei mellé bekeriiltek olyan tavoli és kellemesebb éghajlati

orszagok, mint Ausztralia vagy Spanyolorszag.
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Emlitést érdemel még két orszag a kiild6k sordban, azonban nem a kiilf6ldon tanul6
hallgaték szdmat illetGen. Ciprus é€s Luxemburg azért érdekes, mert mig Ciprusrol kozel
annyi, addig Luxemburgbdl tobb mint kétszer annyi hallgatd tanul kiilf6ldon, mint a
hazai felsGoktatasban (4. tdbldzat). A méretiiknél fogva kis orszdgok viszonylag kevés
és kevésbé szinvonalas egyetemei — valdszinilileg — nem tudjék ,.elldtni” hallgatéik
igényeit.

A koradbban felsorolt befogadd orszagokat tekintve elmondhatd, hogy két olyan allam
van, mely csak célorszagnak tekinthetd, hiszen maga nem kiild nagy szdmban hallgatékat
kiilfoldre: Ausztrdlia €s a Dél-Afrikai Koztarsasdg. A tobbi orszdg mindegyike — amellett,
hogy befogadé —kiildSkéntis ,,megélljaahelyét’. Az utébbi évek tanuldsi céld vandorlasét
tekintve kiildd oldalrdl elmondhatd, hogy a kiilf6ldon szerzett, kamatoztathat6 és értékes
tudds lehetdségét felismerve valamennyi orszdgban nétt a kiilf6ldon tanuldk szédma.
Fokozottan igaz ez a dél- és kelet-dzsiai orszagokra (Kina, India, Malajzia), ahonnan
a jobb kilatdsok, magasabb életszinvonal, €s szabadabb élet reményében egyre tobben

hagyjék el orszagukat.

4.1.2. Nyelvi megosztottsag

A nyelv alapvetGen meghatarozza a mas orszdgban torténd tanuldsi torekvést, hidnya a
tuddas megszerzésének korlatja is lehet. A fejlédd vildg demografiai robbandsa hatalmas
fiatalkoru kindlatot teremt, de a befogaddktdl mért nagy foldrajzi tdvolsdg egyben
szocializdcids hatart is von. A nyelv a kulturdlis hattér, a szocializdltsdg szintje mind
korlatozza, vagy éppen tdimogatja az ismeretek befogadasat, magat a beilleszkedést.
Ezentdl a célteriilet vdlasztdsat nemcsak az oktatds tartalma hatdrozza meg, hanem
az orszag 1mazs €s légkore, a tanulds finanszirozasi feltételei (tandij, Osztondij,
munkavallaldsi lehetSség stb.), és az oktatds nyelve. A 5. tdbl4zat azt mutatja be, hogy a
kimend hallgatok tobbsége egyuttal anyanyelvétdl eltérd nyelven vallalja a tanuldst. Az
angol nyelv folénye, til a globdlis haszndlaton, abbdl is eredeztethetd, hogy a kiild6k
orszagaban is ez a nyelv a leginkabb elterjedt.

Egyes orszagok csak befogaddk, mint pl. Ausztralia, de masok maguk is kiildik didkjaikat
kiilfoldre, mint USA és Kanada (SOPEMI 2001). Tehat a kicserél6dés jellemzs. A
hazai hallgatékhoz ardnyitva azokat az orszdgokat taldljuk 10% felett, amelyek magas
gazdasagi fejlettséggel sokirdnyu kapcsolatépitési lehetdséggel €s sokiranyu kindlattal
vannak jelen. A bejovSk oszlopanak adatai ezzel mutatnak hasonlé sorrendet. A kimendk
adataiban a foldrajzi elszigeteltség érhet6 utol. A migracio egészére jellemzd atfogd
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folyamat a feminizal6das, ami a n6k novekvd iskolazottsdgaval, tarsadalmi nyitddédsaval,

és sokszor az § kérelmiikkel jobban megalapozhaté bejutdssal hozhat6 6sszefiiggésbe.

5. tabldzat: A kimend hallgatok nyelvek szerinti megoszldsa (%, 1998)

Célorszag, nyelvek szerint (OECD-orszagok, kivéve Mexiko,
Hollandia és Portugélia
Szdrmazisi orszig Idege? Francia Német Angol
nyelvteriilet .. . .
.. nyelvteriilet nyelvteriilet | nyelvteriilet
0sszesen

Ausztralia 21,7 9,4 7

Ausztria 31,3 10,4 62,4
Belgium 70,2 19,9 60,2
Kanada 4,9 2,7

Csehorszag 100,0 22,6 7,9 73
Dénia 100,0 8,5 14,7 50,8
Finnorszag 100,0 5,5 17,4 43,6
Franciaorszag 82,8 27,3 72,2
Németorszag 76,7 24.4 65,7
Gorogorszag 100,0 5,7 37,4 51,4
Magyarorszag 100,0: 9,3 56,2 29,9
Izland 100,0 3,9 12,8 31,8
frorszég 9,1 3,6 3,8

Olaszorszag 88,4 23,2 52,6 29
Japan 100,0 4,7 4,2 92,2
Dél-Korea 100,0 3,3 7,9 63,1
Luxemburg 18,1 93,1
Mexikd 92,7 10,6 3,8 88,7
Hollandia 76,7 7,9 22,5 51,3
Uj-Zéland 3,6 2,6 1,3

Norvégia 100,0 5,6 12,1 58,2
Lengyelorszig 100,0 14,2 60,5 19,6
Portugalia 100,0 422 23,3 30,5
Spanyolorszag 100,0 22,5 32,3 50,4
Svédorszag 100,0 10,3 13,2 63,2
Svéjc 52 91,1
Torokorszag 100,0: 6,5 68,1 249
Egyesiilt Kirdlysag 43,1 18,2 13,5

USA 40,8 21,9 18,4

sz

Mlegje;gyzés: Az ,Idegen nyelvteriilet” oszlopban az itt nem emlitett nyelveken torténd oktatdst
jelenti.

Forras: OECD, 2001

A 6. tablazat mutatja a nemek kozotti megosztottsdgot. A Skandinév régid ismert nemek
kozotti egyenlGsége tiikkrozddik vissza, illetve a azokban az orszdgokban van lemaradés
a nok részvételben, ahol a nék még kisebb ardnyban kapcsolédnak be a tarsadalmi
életbe.

A kiilfoldi hallgatok kozotti nemek kiilonbsége €s foldrajzi jellemz6i nem térnek el
a migracié egészEét6l. Az adatok megerdGsitik azt, hogy kozeledik a két nem ardnya

részvételben, és ez a tarsadalmi folyamatokkal hozhat6 0sszefiiggésbe.
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6. tabldzat: Az OECD orszdagokban tanulo foiskolai és egyetemi hallgatok (%, 2000)

A kiilfoldi
Kiilfoldi hallgatok viszonyitva az adott hallgaték
A kiilfsldi | orszdgban hallgatoként beiratkozott dsszeshez ' nemek
hallgaték szefint
Befogad6 orszdgok |ardnya az adott a mobilok
orszdg osszes | A bej(jv’(’i a kimend egy?nlege ) }
hallgatGjabdél hallgatok hallgatok ardnya az bsszes férfi | né
aranya hazaihoz
képest

Sviéjc 16,6 11,8 5,3 6,5 56,0] 44,0
Ausztria 11,6 7,6 4,42 3,2%| 49,9%| 50,1
Ausztralia 12,5 6,1 0,6? 5,5%| 52,9% 47,1
Egyesiilt Kiralysag 11,0 6,0 1,4 4,6| 52,8| 47,2
Belgium 10,9 5.8 2,82 3,1%| 52,4% 47,6
Németorszag 9,1 4,5 2,6 19| 53,1| 46,9
Svédorszag 6,0 43 4.4 -0,1| 44,1 55,9
[rorszag 4,6 3,9 11,0 72| 47.8] 52,2
Izland 42 3,5 25,4 -21,9] 35,5| 64,5
Dénia 6.8 2,6 3,5 -0,9] 44,5 55,5
Uj Z¢land 4.8 2,4 3,5 -1,0] 49,3| 50,7
Norvégia 3,7 2,2 7,0 -4.8] 44,7| 55,3
Franciaorszag 6,8 1,9 2,6 -0,6 m m
USA 3,6 1,8 0,3 1,5/ 58,1 41,9
Hollandia 2,9 1,7 2,6 -0,8| 52,9| 47,1
Kanada 3,3 1,5 2,4 -0,9] 55.8| 44,2
Spanyolorszag 2,2 1,4 1,5 -0,1] 49,3| 50,7
Cseh Koztdrsasag 2,2 1,0 1,2 -0,2| 58,8| 41,2
Portugilia 3,0 0,8 2,8 -2,0| 49,7 50,3
Finnorszag 2.1 0,7 3,6 29| 57,5 42,5
Japan 1,5 0,6 1,5 -0,9| 55,6 44,4
Szlovakia 1,2 0,3 2,9 -2,6| 62,8 37,2
Olaszorszag 1,4 0,2 2,3 2,11 48,8 51,2
Lengyelorszig 0,4 0,1 1,1 -1,0| 47,2 51,2
Torokorszag 1,7 0,1 4,3 -4,3| 73,7 26,3
Gorogorszag m m 13,1 m m m
Magyarorszag 3,2 m 2,2 m| 46,7 53,3
Korea 0,1 n 2.3 2.3 57,6| 42,4
Luxemburg m m 225.,6 m m m
Mexiké 0,1 m 0,7 m m m
Orszag atlag® 49 2,9 4,1 -1,2) 52,2 47,7

1: Csak azokra az orszdgokra vonatkozik a tdbldzat, amelyek vezetnek erre vonatkozd statisztikai
adatgy(jtést. Az Osszes hazai hallgaté tartalmazza a kiilfoldieket is. 2: Un. harmadik tipusi oktatds
és specidlis kutatdsi program 3: Luxemburg nélkiil n: hidnyzik az adat vagy nulla kozeli. m: nincs

adal
Forras: OECD, 2002

7. tdblazat: A kiilfoldon tanulo hallgatok ardnya a kiildo orszdag osszes hallgatojanak

ardnydban -honnan hovd mdtrix (2000)

1 Nem tartalmazza az Egyesiilt Kirdlysagot €s frorszagot,

A tobb hivatalos nyelvyvel rendelkez§ orszdg

értelmeztiik, ho

alulbecsléssel lehet szamolni.

vy ] esetében, mint Kanada, S\gél(c;
y a didkok minden nyelven képesek tanulni. Kovetkezéskeépen, ezeken a helyeken

Forras: OECD, 2002
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Fogad¢ orszdg

Kiild6 orszdg 1 Eg}/ébn Korea + Egyesiilt Eszak- AuszEr.élia )
EU eurdpai p K. + . + Uj- Osszesen
orszag Japdn [rorszdg Amerika Z€land
OECD orszdgok
Ausztralia 0,09 0,01 0,04 0,16 0,33 0,00 0,63
Ausztria 3,16 0,30 0,01 0,49 0,40 0,04 4,41
Belgium 1,69 0,08 0,01 0,69 0,27 0,02 2,77
Kanada 0,19 0,03 0,02 0,27 1,78 0,09 2,38
Cseh Koztarsasag 0,43 0,28 0,01 0,11 0,36 0,02 1,21
Dania 1,26 0,49 0,01 1,02 0,60 0,10 3,47
Finnorszag 2,10 0,13 0,01 0,99 0,35 0,03 3,61
Franciaorszag 1,20 0,15 0,01 0,65 0,54 0,01 2,55
Németorszag 1,06 0,30 0,01 0,68 0,48 0,07 2,60
Gorogorszag 4,89 0,58 0,00 6,95 0,64 0,03 13,09
Magyarorszag 1,59 0,09 0,02 0,13 0,36 0,01 2,21
Izland 14,77 2,62 0,06 2,34 5,54 0,05 25,38
frorszég 1,13 0,05 0,01 8,93 0,72 0,21 11,04
Olaszorszag 1,55 0,23 0,00 0,35 0,18 0,01 2,33
Japan 0,11 0,01 0,02 0,16 1,12 0,07 1,48
Korea 0,24 0,00 0,61 0,07 1,30 0,09 2,32
Luxemburg 188,51 7,76 0,16 25,36 3,48 0,21 225,47
Mexiké 0,11 0,01 0,01 0,06 0,54 0,00 0,72
Hollandia 1,48 0,08 0,01 0,54 0,37 0,08 2,55
Ijj-Zéland 0,09 0,01 0,05 0,28 0,57 2,48 3,49
Norvégia 2,34 0,26 0,01 2,19 1,20 0,94 6,94
Lengyelorszag 0,85 0,04 0,01 0,04 0,14 0,01 1,08
Portugdlia 1,77 0,12 0,01 0,61 0,24 0,02 2,77
Szlovakia 0,95 1,42 0,01 0,11 0,35 0,02 2,86
Spanyolorszag 0,71 0,09 0,00 0,42 0,23 0,00 1,46
Svédorszag 1,13 0,37 0,02 1,17 1,41 0,29 4,40
Svijc 2,94 0,04 0,02 0,92 1,28 0,12 5,32
Torokorszag 3,15 0,06 0,01 0,17 0,93 0,02 4,34
Egyesiilt Kiralysag 0,54 0,05 0,02 0,09 0,42 0,22 1,35
USA 0,07 0,01 0,01 0,10 0,03 0,03 0,25
Nem OECD orszdgok
Argentina 0,17 0,01 0,01 0,03 0,18 0,01 0,39
Brazilia 0,23 0,01 0,02 0,04 0,34 0,01 0,65
Chile 0,49 0,04 0,01 0,06 0,34 0,05 0,98
Kina 0,16 0,01 0,40 0,08 0,74 0,08 1,47
Egyiptom 0,86 0,07 0,07 0,39 0,80 0,02 2,21
Indonézia 0,11 0,00 0,05 0,04 0,42 0,40 1,01
Jamaica 0,09 0,01 0,01 1,65 10,23 0,01 12,01
Jordania 1,10 0,28 0,01 0,58 1,48 0,04 3,49
Malaysia 0,06 0,01 0,42 2,32 1,92 2,97 7,69
Paraguay 0,20 0,02 0,09 0,03 0,44 0,00 0,79
Peru 0,26 0,02 0,01 0,01 0,26 0,00 0,56
Fiilop szigetek 0,02 0,00 0,02 0,01 0,14 0,03 0,22
Orosz Foderacio 0,14 0,03 0,00 0,02 0,09 0,00 0,28
Thaifold 0,05 0,00 0,05 0,13 0,54 0,16 0,94
Tunézia 0,93 0,02 0,02 0,02 0,53 0,00 1,52
Uruguay 0,39 0,03 0,01 0,04 0,42 0,02 0,92
Zimbabwe 0,26 0,09 0,01 3,79 2,37 0,49 7,01
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A 7. tdblazat adatai kiildé €s fogadd orszagok szintjén keresik a vélaszt arra, hogy
milyen erds orszag kapcsolatokrol beszélhetiink. Az adatok egy egy orszaghoz, régibhoz
kotodése jOl l1athato €s ezek a foldrajzi tavolsdggal magyardzhatok.

Egyes orszdgok felismerve a mds orszdgban torténd tanulds életkori jelent&ségét,
kiemelked$ ardnyokat mutatnak. Ezzel j6l magyardazhatok az informécids, €s tudds

tarsadalmi fejlettségiik, a bekapcsoléddsuk a nemzetkozi életbe. A nyelvtudds

megszerzése, a nemzetkozi jartassag alapvetd fontossagu (8. tdbldzat).

8. tabldzat: A 18-21 éves lakossdghoz viszonyitott kimend hallgatoi ardny, 2000.

Kimend
hallgaté
orszagok 1000 .
megfeleld
kortdra
vetitve
Finnorszag 13
Belgium 9
Ausztria 8
Svédorszag 8
Dénia 7
Spanyolorszag 6
Franciaorszag 6
Irorszdg 6
Hollandia 6
Németorszag 5
Luxemburg 5
Olaszorszag 4
Portugilia 4
Egyesiilt Kiralysag 4
Gorogorszag 3
EU atlag 5

Forras: OECD adatokbdl becsiilt

4.2. A diak migracio vilag atlasza és magyarazo tényezoi

A didk migracié atlasza (Atlas of Student Mobility) a vildg hat régiojdt emeli ki
(Fiiggelék), és a tanulds mértékét a kovetkezd tényezdSkkel hozza Osszefiiggésbe:
Human Development Index (HDI), a mozgds szabadsdgdnak joga €s lehetdsége, a
kiilfoldi t6kebefektetés mértéke, a varosban €l6k ardnya, a sziiletéskor varhaté atlagos
élettartam, az 1000 lakosra juté telefonvonalak szdma, a népesség szdma. Elemzésiikben
arra mutatnak rd, hogy ardnydban a gazdag orszdgokbol a legnagyobb a tanuldsi célii
migrdcio. A skandindv orszdgok, ahol a HDI-index értéke is nagy, a legmagasabb a

fels6foku oktatasban kiilfoldon tanuldk ardnya. Szingapur, és Gorogorszag emlithetd
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még, ahonnan a tobbi tényezbdl eredeztethetdnél magasabb a kiilfoldon tanuldk ardnya
(6-8%). A kovetkezd csoportot azok az orszdgok alkotjdk, amelyek HDI-értéke alapjan
tobb didk bekapcsolddasat feltételeznék, de a mozgds korlatozottsdga ezt nem teszi
lehet6vé. Kuba, Kina €s Irdn viszont azok az orszadgok, amelyek a magyardzé tényezd
alapjan elvarhaté mértéknél tobb diakot juttatnak kiilfoldre. J61 kortilhatarolhaté azon
orszagok csoportja, amelyek csokkend HDI ellenére érdemi részesei a nemzetkdzi oktatds
folyamatédnak, ilyen példaul Kenya, Kong6, Kamerun. KedvezG6tlen gazdasagi fejlettségti
orszagok képviselete alacsony, de a gyarmati id6k 6ta meglévé €s €16 kapcsolatok, még
ma 1s 0sztonzden hatnak. Ilyen példaul Nigéria esete. (Fiiggelék IV. és V.)
Osszességébenazfogalmazhaté meg, hogy magas életszinvonallal rendelkezd orszdgokbol
tizszer annyian jutnak a szellemi téke reprodukciojat biztosito kiilfoldi tanuldshoz, mint
a szegény orszdgokbol. Mindez a regiondlis egyenlotlenségek uijratermelddésének egyik
forrdsa. Igy Sierra Leone és Norvégia nemcsak a jogi kereteket és a gazdasagi fejlettséget
tekintve képviselnek ellentétes polust, hanem a kiilfoldre keriil§ didkok aranyéaban is.

A kelet-eurdpai rendszervaltds €s a nemzetkozi iizleti befektetések felfutdsa gerjesztette
a tanuldsi céld migracidt. Ezzel egyiitt az eurdpaiak Osszességében is alig harmadét
teszik ki a vildg tanulmanyi célbdl mozg6 Osszes didkjanak. Ennek okait elemzi az EU
Green Paper 1996-o0s jelentésének fiiggeléke,' mely szerint 1990-96 kozott idészakban
Kelet-Eur6pdbol csak 23 000 didk €s 30 000 tanar részesiilt ilyen célu tdmogatasban.
Mas forrdsok csak Osszes hallgatéi szdmot emlitenek a ’90-es évek elejérdl. Az
ezredforduldra vonatkoz statisztikak Franciaorszdgban 127 000, Németorszagban
79 000 és az Egyesiilt Kirdlysdgban 49 000 olyan hallgat6rdl tudnak, akik legaldbb egy
tanévet toltenek az orszdgban.?

Az oktatési intézmények jo iizletnek tartjak a kiilfoldiek jelenlétét,”! és szamitasokkal
tdmasztjadk ala a didkoktdl szdrmazd tobbletfogyasztist és az intézmények jobb
hasznositasat.”?> Az oktatdas lehetGséget ad szamukra a tehetségek lefolozésére is. A
kozép-kelet-eurdpai régioban a készségek fejlesztésére, az idegennyelv-tanuldsra

és a nemzetkozi jartassdg megszerzésére irdnyuld igények a *90-es évek forduldjan

19 Education, training and research: the obstacles to transnational mobility, EC Commis-
sion 1996.

20 SarLr (1994) Europe International Migrants, HMSO-London p.161

21 Az Open Doors, az emlitett kiadvany regiondlis oktatdsi és megélhetési koltségszami-
tassal érvel a kiilfoldiek mellett. A kelet-eurépai érdeklédés ‘90-es évek eleji robbandssze-
ri megjelenésekor szamos angol, svdjci kollégium vezetGje nyilatkozott a médidban arrdl,
hogy szamukra a tomeges beiskolazds mekkora hasznot jelent.

22 A spanyol egyetemek tevékenységének jo része a latin-amerikai fizetGképes keresletre
épiil, mert az itt végzett tanulmanyokkal esélyesen 1éphetnek be az eurdpai kontinensre.
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valtak kozvetleniil érzékelhet6vé.? Ekkor tomegek szdmdra vilagosodott meg és lett
realizdlhatévd az a kordbban mar ismert elv, hogy a migrdciora az érvényes jegyet a
képességek jelentik. Ezzel egy 1d6ben a migrdnsok arrdl is kaptak visszajelzést, hogy
eddigi kirekesztettségiiket nem csak a jogi akaddlyok magyarizzak.

A mi régionkban a kelet—nyugati irdnyd mozgas mellett, modosult a kelet—keleti is, s6t
megjelent a nyugat—keleti reldcid. Fontossa valt a végzettség megszerzésének foldrajzi
helye, €s intzéménye, igy az Eurdopai Unidhoz csatlakozott allamok kedvezményezett
helyzetbe keriiltek azzal, hogy oktatdsi intézményeikben honosithaté vagy elismert

bizonyitvanyt adnak ki.

4.2.1. A kibocsatok és a befogadok el6nyei és hatranyai

A kiilfoldon tanulok tomege a gradudlis képzésben jelenik meg, az oktatési intézmények
bevételének novekedése ebbdl szarmazik. A legnagyobb verseny azonban a posztgradudlis
képzés résztvevdiért folyik. Ennek mozgatorugdja nem a kozvetlen téritési dij, hanem
a kutatdsi potencidl novelésének szdandéka, a presztizs, tovabbad a szabadalmakbodl és
kutatasi alapokbodl elnyerhet6 bevétel. A posztgradudlis képzésben vald részvétel a
kivalosag bizonyitéka, hiszen iddig csak hosszu szelekcid utdn lehet eljutni. Az kivalasztds
motivuma itt kozvetleniil a fogad6 régié vagy vdllalkozds innovécids potenciédljanak
novelése. Ezek a hallgatok alkalmasak a kutatés €s a fejlesztés céljainak megvaldsitasara,
dont6 hatast gyakorolva a versenyképességre, és dket célozzdk a nemzetkozi lizleti élet
tdmogatdsai €s toborzasai.

A vilagban érdemi annak jelentdsége, hogy valaki mely int€ézményben szerezte meg
tudoményos mindsitését. Azok a jegyzett foldrajzi helyek, ahova a kiilfoldi hallgaték
posztgradudlis tanulmanyok végzésére torekednek, a vildg gazdasag stratégiai pontjai.
Az itt szerzett bizonyitvannyal a kivélasztas folyamatdban elért poziciéjukat igazoljik.
Fontos a kival6 személyiségek €s a feladatok minél tokéletesebb egymasra taldldsa. A
nemzetkozi iizleti €let tobbségiiket mar tanulményaik sordan 0sztondijban részesiti, és a
végzést kovetden koriikbdl toboroz (SOPEMI 2001). A végzd kivalosagok olyan human
er6forrast jelentenek a cégek szdmadra, ami intézményiiket, vallalkozasukat akér a vildg
élvonaldba is emelheti. Azon hallgatok kozott, akik az USA-ban fejezik be PhD-t, az

indiaiak €s a kinaiak vezetnek. Az indiaiak 82%-a tervezi, hogy ott marad, és 60%-nak

23 1990-91-ben szdmos hir sz6lt arrél, hogy 20-25 millid, olcsé munkaerdnek szamitd
orosz draszthatja el a kontinenst. Ez nem kovetkezett be. A tehetGs oroszok ebben az id6-
ben a gyermekeikkel toltotték meg a svdjci, angol kollégiumokat, mint azt a tanévkezdés-
kor a londoni és ziirichi reptereken latni lehetett.
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mar szerzddése is van, a kinaiak esetében 81%, illetve 57%-o0s ez az arany.

A migrénsok szocioldgiai-demogréfiai jellemz8ibdl kovetkezd hatdsok elemzése a ’90-
es években kezdddott el. A kutatdsok elinditdsanak egyik oka az volt, hogy a befogad6
orszagokban a bevandorlok szocidlis elldtdsanak terhei novekedtek, a célorszagok
a jaradékok, szocidlis juttatdsok harmonizdlasara torekedtek. A migrans élete sordn
tobb orszdgban €I, ebbdl fakaddan sziikség van arra, hogy az oregkori ellatdsra szolo,
kiilonboz6 orszagokban megszerzett jogosultsag rendjét, koztiik a tanuloi jogviszonnyal
osszefiiggd elonyos szocidlis jaradék rendszerét dsszehangoljdk.

A gazdasidg nemzetkozivé valasdval megndtt annak jelentGsége, hogy a befogadd
tarsadalom, az érkez6 mennyire tolerdns, hogyan fogadja el 4j kornyzetének mar kialakult
szokdsait. Haitt konfliktus keletkezik, az visszahat alakohelyre, Smagara és kapcsolataira.
Az ismeretek orszagok kozotti atvitelét, egymas megértését nyelvi, technikai akadalyok
hatraltatjdk. Ezzel az eszmék, gondolatok, meggyozddések, tapasztalatok, a tSke, €s a
személyek szabad dramldsat. A globdlis vildgban az Un. transzferdlo szerepnek nagyobb
a sulya. Az angolszdsz orszagok egyik eldnye az, hogy nincsenek nyelvi korldtok, az
angol nyelv elterjedésére €s a nemzetkozosségi kapcsolatokra alapozva miikodésiik
sordn a vilag kindlatdval szamolhatnak. Eppen forditva, mint a nyelvileg szétdarabolt
Eurépéaban.

Az életpalyajukban a mobilitdsnak is szerepet szdnok helyzetiik javitdsdnak
megalapozdsat varjdk a kilfoldi tanuldstol. A fogékony fiatal életkorban szerzett
benyomdsok nem maradnak hatdstalanok a késobbi életszakaszra sem, és a felnottkori
migrdcios dontéseknél is meghatdrozonak bizonyulnak.

A globalizdl6do vilag munkaerdpiaca 0j feltételekkel mikodik €s masfajta feltételeket
tdmaszt. MindenekelStt romlottak az eltartdsi ardnyok, mert megnytlt a tanuldssal
toltott €letszakasz, viszont az datlagos élettartamhoz képest kordn bekovetkezik a
nyugdijazds. Mindez nagyobb hatékonysdgra kényszeriti az aktiv korosztalyokat.
Napjaikban a munkaer6-piaci szerepl6k demografiai cseréje mar nem elegendd az
ismeretek megujitasahoz sziikséges mindségi cseréhez.* Ezért is sziikséges az ismeretek
élethossziglan torténd megujitdsa, ami folyamatos tanuldsi igényt gerjeszt. Ha adott
orszagban megjelenik a nemzetkozi téke, kiiitkozik a globdlis és a helyi gazdasag
emberierS-forrds keresletének és kindlatinak differencidja, aminek két kimenetele

lehet:

24 Egyre gyorsabban avulnak el az ismeretek. Az OECD szerint a mai technol6giank 80%-
a 3,5 év alatt kicserélédik, ami alland6 képzési igényt gerjeszt.
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* akiilfoldi beruhdzé a helyi munkaer6t felzdrkoztatja, a nemzetkozi elvarasokat
kozvetiti szamukra, tartds foglalkoztatdst igér, ami pozitiv eset; vagy
* nem torddik a helyi munkaerd fejlesztésével, €s atmeneti kiszolgdltatott helyzetet
hoz létre, ami negativ eset.

Az els6 valtozatban a t6kebefektetd a szakképzett munkaerd jelenlétére alapoz, és
gondoskodik az atképzésrdl is. Ez tobbnyire a magas hozzdadott értéket produkald
tevékenységek esetében fordul eld. A masodik valtozatban a betelepiil§ vallalkozas az
olcsé munkaerdt haszndlja ki, nem szamol know-how dtaddsara vagy K+F-tevékenységre.
Jelenlétiikrdl, illetve tdvozasukrol a profitérdekek valtozasa szerint dontenek. Ennek révén
a helyi munkaerd ugyan atmenetileg munkéhoz jut, de a humdn t6ke nem novekszik.
Az oktatdsi intézményekbdl kikeriil6k késéssel képesek alkalmazkodni a termelés
helyi munkaerSigényéhez, és ez veszteséggel jar mind Onmaguk, mind a térség
gazdasdga szamdra. Erdekes megfigyelni azt a valtast, amikor a hazai eréforrds kindlat
kimeriil és a felhaszndlok dlldsborzéken az egyetemek felé fordulnak. Az oktatéasi
intézménybdl kozvetleniil a legkitlinbb végzdsoket toborozzak, akik mar bizonyitottak
képezhetbségiiket, €s hogy személyiségiik alkalmas dj ismeretek befogaddsara (REDEI,
1995). Ez egy adott orszagban az dlldsborzék megjelenése.
A nemzetkozi tanulds soran a szellemi és a kapcsolati téke gyorsan novelhetd, de a
raforditdsok ndének. A humdn tSke bdvitésének koltségei egyrészt idbardnyosan
nének, masfeldl finanszirozdsi szerkezetiik 1s modosul. Az allam feladata a lakossag
alapkészségeinek biztositdsa. Aki tovdabb kivan haladni, mar egyéni és vegyes
finanszirozdsban gondolkodhat, ami nem alanyi jog, hanem pdalydzhat6 lehetGség.
A kozépiskolds korban torténd kiilfoldi tanulds egyéni finanszirozdst igényel. A
kozponti tdmogatds az egyetemi tanulmanyok sordn jelenik meg, itt az dllami és a
magénfinanszirozds kozel egyenld ardnyban oszlik meg. A doktori iskoldkban, az
igéretesek kivalasztodasat kovetGen® az dllami és az iizleti finanszirozds hanyada
mar kétharmadosra emelkedik. A doktori tanulmédnyokat folytatok képesek a legtobb
nem allami finanszirozast megszerezni, mert 6k kozel dllnak ahhoz, hogy tudasukat
felhaszndlhassdk. A kivalosdgok maguk is azokba a kdzpontokba igyekeznek, ahol az
oktatds szinvonala, ugyanakkor a timogatds gyakorlata is vonz6. Valoszind, hogy ezeken
a helyeken mutatkozik majd kereslet képességeik irdnt, igy valdsziniibb befektetésiik

gyors megtériilése.

25 Minden hetedik PhD-t szerzettbdl lesz egy MTA doktora és minden 6,7 DSc—vel rendel-
kez6 kutatobol lesz akadémikus (http://www.erasmuskollegium.hu/blogs/).
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A human er6forrdsok irdnti kereslet €s kindlat globalizacidjaval Osszefiiggésben az
oktatds tartalmdnak a tanuldk osszetételével is 0sszhangba kell keriilnie. Kordbban egy
nemzetkozi oktatdsi intézmény ugy fogalmazta meg arculatat, hogy érdeklddik mds
kultirdk irdnt. Napjainkban az tapasztalhatd, hogy maga az oktatds folyamata valik
kozmopolitdvd. Az oktatas f6 célja a vildgon dltalanosan hasznélt technikai, nyelvi és
targyi kultira gyakorlatdnak elsajatittatdsa, ami segiti egymas nemzetk6zi megértését. Ez
magyardzza azt is, hogy az oktatokat szintén tobb orszdgbol hivjak meg. A kozmopolita
képzésre torekvs intézmények irdnt fokozott érdekl6dés tapasztalhaté (Open Doors
2001). Az USA-ban évente kozel 80 000 hallgaté kaphat egy akadémiai év idGtartamara
sz016 Osztondijat. Ez a keret évi 5—6%-kal n6. Egynegyedét rendszeresen a kinaiak €s
az indiaiak szerzik meg, a felét dzsiai didkok kapjak. A leginkdbb preferalt szakteriilet
(42%-o0s részesedéssel) az €lettudomany.

A tanul6i mobilitds hozzdjarul a tuddsrol alkotott nézépont térbeli cseréjéhez, Ugy teszi
azt, hogy érdeklddési teriileteket, specializaciot alakit ki. Beszélhetiink generalista
és specialista képzésr6l, ami a végzést kovetGen meghatirozza az elhelyezkedés
lehetdségét. Kisvéllalkozdsndl a generalistdk keriilnek elénybe, a nagyvéllalkozdsokndl
a specialistak. Szamos szemléleti boviilés, valosul meg a mas orszagban toltott 1d6 alatt,
ami késdbbi években is masok megértését, a masok kultirdja irdnti érdeklédést felkelti és
ezzel a globdlis vildgban el6forduld konfliktusokat képes tompitani, de legaldbb is nem
élezni. Hatdssal van a helyi fogyasztasra is: gondoljunk arra, hogy a képzettek fogyasztdsi
szintje magasabb, mint a képzetleneké. A fiatal korban tobb helyen szerzett tapasztalat a
teljes életpalydt meghatdrozza. A nyelv, a helyismeret, a szakmai rendszerek attekintése
tobbletérték a munkaerdpiacon.

A folyamatok jobban megérthetSk, ha a szellemi képességek rentabilitdsdnak foldrajzi
differencidirdl besz€liink, arrdl a jelenségrdl tehat, hogy kozel ugyanazért a munkaért
a vildg egyik sarkdban tobbet lehet kapni, mint mashol. Kovetkezésképpen a szellemi
t6ke — a pénzt6kéhez hasonléan — arra torekszik, hogy megtaldlja a befektetés gyors
megtériilésének a helyét. Egyes dllamok felvetik annak kérdését is, hogy az orszdgot
elhagyok téritsék meg a tanulmdnyaikra forditott koltségeket, vagy a befogadd orszagok
az igy szerzett erGforrds értékének egy részét ellentételezzék a kibocsatd orszagnak.

A tanulmanyok alatt szerzett tapasztalatok egyuttal a jovd bevdndorldsi rizikdjdt is
hordozzdk. A tanulok megismerik a helyet, a szokdsokat, kapcsolatokat teremtenek. A

fejlett €s a fejl6dd vildg eltér abban is, hogy a kiilfoldi tanuldst mennyire koveti letelepedés.
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A fejlett orszagokbol érkezdk tanuldk, a végzést kovetden, nem jelentenek bevandorlési
fenyegetettséget. A fejlods vildgban a csaldd befektetésként kiildi a fiatalt kiilfoldre
tanulni, amiért majdani timogatast vér el.?® Lasd Dél-kelet Azsia, India.

Osszegezve megéllapithat6, hogy a tanuldsi céld migricié terjed, a befogadé orszdgok
kinalati helyzetben vannak, és a haszonelvli migracids politikdnak ezzel a kérdéssel
foglalkoznia kell. Evek multan a kiilfoldon tanult ember kozvetitSje lehet a nemzetkozi
gazdasagnak. A transznaciondlis vallalatok irdnyit6i mar felismerték az ebben rejlé
lehetSséget, €s részt kérnek a migracios stratégia kialakitasabol.

A legtobb orszédg a kitling hallgatoknak végzésiik utdn munkaalkalmat is kindl, mivel a
kibocsat6 orszdgok tobbsége a vildggazdasag jovdbeli fejlesztési célpontjanak szamit.
Ezért maguk a befektetSk is kapcsolatokat akarnak kiépiteni, amire a székhelyiikon
tanul6 didkokon keresztiil is médjuk van. S6t, a termelés ottani elinditdsa érdekében
kifejezetten sziikségiik van a mar tapasztalt munkaerSre. A cél érdekében az iizleti
élet ,,visszacsabité programokat” allit 6ssze.”” Hatékonynak bizonyul az is, ha maguk
a végzOsok viszik végbe az otthoni befektetéseket, igy igazolva latjdk, hogy igény
mutatkozik tuddsukra, tehat helyben is van perspektivdjuk. Tobb orszag meghirdette a
»meddig van még sziikség a kiilfoldiekre” avagy ,legyen a miénk...” jelszot. Erre a
visszatérésre sokszor nem kozvetleniil a tanulmanyok utan keriil sor, hanem néhany éves
tapasztalatszerzés utdn, vagy a masodik generdcié tagjaként.

A globdlis vilagrol szerzett tapasztalatok arrél gy6ézik meg a kiildé csalddokat, hogy
alkalmas és transzferdlhatd tuddssal a fiatalok tagabb térbeli vdlasztishoz juthatnak.
Ezért — legaldbbis egy sziikebb korben — az 0ndll6 életkezdéshez sziikséges anyagi
feltételek biztositasa helyett/mellett a szellemi készségek fejlesztését is fontosnak {télik.
Ismeretes, hogy a kormanyzati stratégia megvaldsuldsa attol fiigg, hogy mennyire képes
azt az egyéni (csaladi) célok kozott megjeleniteni. Amennyiben a két torekvés kozelit
egymashoz, akkor teljesiilnek, ellenkez esetben elakadnak, €s a keletkezd fesziiltségek
megoldasa forrdsokat von el mind a korményzatt6l, mind a csaladtol (1d. a késébbiekben:
4. és 5. dbra). A migracio a ,harménia” dtmeneti megteremtésének gondolatara épiil, és
ennek megbomldsa maris dj vandorldsra késztet.”

A tanul6i mobilitds eldnyt igér mind a személy, mind a befogadd orszdg szdmdra. A

26 A Fiilop-szigeteki n6i munkaerd kiilfoldre juttatdsardl irnak le hasonldkat, amikor egy
kozosség a kivalasztottnak finanszirozza az ttjat, és elvarja, kotelezi a keresménye haza-
utaldsdra.

27 Homecoming and return conferencies.

28 ,,A migracio olyan egyensulyra torekvd folyamat, amely az egyéni valtozdsokat pozitiv
Osszefiiggésbe kivanja hozni a kdrnyezeti adottsagokkal.” (REDEI, 1988)
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kibocsato és a befogado6 orszdgok kozott kialakitott kapcsolat fontos gazdasagfejlesztési
eszkoz. A kidramldssal egyid6ben célszerid kiépiteni a visszatéré migracio feltételeit,

hogy az elérhet6 haszonbdl a kibocsatok is részesiiljenek.

4.2.2. A kiild6k és fogadok gazdasagi kornyezete

A tapasztaltok szerint, a kiildd és a fogadd orszagok gazdasagi €s ezzel ,, szocializdcios
tdvolsdga” amennyiben tdl nagy, akkor nem olyan hatékony az ismeretek, készségek
megszerzése. Igen fejlett kornyezetbe nemcsak koltséges €lni, de a beilleszkedés
is nehézkesebb. Ezért annak kiemelt jelentGsége van, hogy a befogadokhoz honnan
érkeznek.
A tanuldsi célbdl ,,itnak induld” didkokat vizsgalhatjuk aszerint, hogy milyen a hazai
gazdasagi kornyezetiik. Ez alapjdn négy csoport kiilonithetd el: a magas, kozepes,
alacsony illetve legalacsonyabb jovedelmi orszdgok csoportja (Fiiggelék I11.). Mielbtt
azonban vizsgalatunkat elkezdenénk, tisztdzni kell, hogy mi alapjan kiilonitjiik el az
egyes jovedelmi kategéridkat.
A gazdasagi fejlettség mérésére dltalaban a brutté hazai termék (GDP) USA dollarban
kifejezett egy f6re juté mutatdjat hasznaljak. A Fold orszdgait az 1 fére juté GDP értéke
alapjan orszdgcsoportokra oszthatjuk (KovAcs, 2002). A fentebb lathaté csoportosités
alapjan a magas jovedelmd orszadgok kozé sorolhatdk az 5 ezer dollar 1 fére es6 GDP-
nél magasabb értékkel bir6 allamok. Ezen kategoria tovabb bonthaté a tehetds (5-10 ezer
$/£6), a gazdag orszagok (10-20 ezer $/f6) és a szuper gazdag allamok (20 ezer dollarnal
magasabb 1 fore jut6 GDP) csoportjara. A kozepes jovedelmi orszagok kozé a 2 és 5
ezer dollar 1 fére es6 GDP-jd allamok sorolhatdk, mig a szegény orszdgok csoportjat
az alacsony (500-2000 $/£6), illetve a legalacsonyabb (500 $/f6nél kevesebb) jovedelmi
allamok alkotjak.
Erdekes attekinteni azt, hogy milyen gazdasagi és szocializaciés szakadék jellemzi a
mads orszdgban torténd tanuldst. A 3 legnagyobb eurdpai befogadd koziil az Egyesiilt
Kiralysdg esetében az ide €rkez6k csaknem 70 %-a a magas jovedelmi dllamok sordbol
keriil ki. Ez akkor is igaz, ha a tiz legnagyobb kiild6t vizsgaljuk, hiszen valamennyi
orszag (Kina kivételével, mely csak a tehetdsek kozé tartozik) a gazdagok csoportjiaba
sorolhat6 (USA, Gordgorszag, frorszég, Franciaorszag, Németorszdg). Az Eurdpai
Uniobol érkezd kozel 100 ezer hallgatot a tiz vezetd kiildS orszag sordban a gorog, fir,
francia, német és spanyol didkok képviselik — 6k adjdk az 6sszes unids dllampolgar 74
%-at. A kozel 100 ezer kelet-azsiai didk fele Kindbol, 17 %-a Indiabdl, 11-11 % pedig
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Malajziabdl és Hong Kongbdl érkezik. Eszak-Amerikat az Egyesiilt Allamok képviseli
21 ezer amerikai hallgatéval. Az Egyesiilt Kirdlysagba érkezd kiilfoldi hallgatok szama
az elmult években tobb mint 70 ezer f6vel n6tt (Home Office Statistical Bulletin, 2005).
A legszembet{in6bb viltozds az dzsiai kontinens didkjainak részesedése az Egyesiilt
Kiralysdgban tanul6 kiilfoldiek kozott (HESA 2005). Annak a tobb mint 30 ezer azsiai
hallgaténak (2002), aki a fentebb emlitett négy orszagbdl érkezett, a hairomszorosara
emelkedett a szama (91 140 £6). Ezen orszagok az ide érkezdk 31 %-at adjak, szemben
a kordbbi 12 %-os részesedéssel. Mig a malajziai és hong kongi didkok szdma kozel
2 ezerrel nétt, addig Kinabdl 6tszor, Indidbdl pedig négyszer annyian érkeztek az
Egyesiilt Kirdlysdgba, mint a megel6z6 években (Open Doors 2006). Szintén novekedés
tapasztalhaté az amerikai hallgatok szdmat illetGen, akik 10 ezerrel tobben tanultak itt
2006-ben. Az Eurdpai Uni6 tagédllamainak részesedése viszont csokkent, a kordbbi 43
%-101 30 %-ra. A csokkenés foként annak koszonhetd, hogy a kordbbi gorog érdeklddés
visszaesett, és csaknem 9 ezer fével kevesebb didk érkezett a szigetorszdgba, mint a
megeldz6 évben (19 970 £6 2006-ban).

Franciaorszag, illetve Németorszag esetében azonban az alacsony jovedelm orszagok
dominancidja érvényesiil. A Franciaorszagba érkezd hallgatok f6ként a volt gyarmatok
teriiletér6l szarmaznak, melyek nagy része ma is a szegény orszdgok csoportjabdl keriil
ki. A gazdag dllamokat ez esetben a kozeli eurdpai orszdgok (Németorszdg, Olaszorszag,
Egyesiilt Kirdlysdg) illetve Algéria képviseli. Franciaorszag — Portugdlia utdn — eurdpai
orszagként a legkevesebb eurdpai unids didkot fogadja (aranyuk 21 %). Ennek oka, hogy
a francia gyarmati kapcsolat még mindig er6s (Atlas of Student Mobility 2003), igy
az ide érkezd hallgatok 55%-a az afrikai kontinens didkja. Az Un. frankofon orszagok,
mint Marokkd, Algéria, Tunézia, Niger és Szenegdl didkjai mellett Kamerun még az,
aki kozel 5 ezer hallgatot kiild az afrikai kontinensrdl. A volt gyarmatokrdl érkezik a
kiilfoldi hallgatok harmada (33 %).

Németorszag esetében az alacsony jovedelmi orszdgok dominancidja nem magyarazhat6
egyértelmiien, hiszen a top tiz kiild§ orszdg kozott Marokko kivételével csak magas
jovedelmd allamok szerepelnek (Kina, Bulgaria, Lengyelorszag, Oroszorszag,
Torokorszag,). Az alacsony jovedelmi orszagokbdl érkezé hallgatok valdszinileg
azon orszagokbdl keriilnek ki, melyek nem keriiltek be ugyan a tiz legnagyobb kiildé
sordba, de egyenként tobb mint ezer didkot kiildenek Németorszdgba (igy példaul

Kamerun 4 100 6, India 4 200 {6, Jordania 1 100 £6). Mig 2002-ben a legtobb diak
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Torokorszagbol érkezett, addig napjainkra harmadara csokkent a szamuk (6 900 {6). A
vezetd szerepet Kina vette 4t, aki tobb mint 25 ezer hallgatét kiild Németorszdgba. A
kelet-eurdpai orszagok unids csatlakozdsa eldtti adatokat tekintve megallapithatd, hogy
kisebb ardnyban érkeznek kiilfoldi hallgatok a tagorszdgokbdl, mint a tobbi eurdpai
allambol. Hozza kell ugyanakkor tenni, hogy a Hallgat61i Mobilitas Atlasza (2003) a
kelet-eurdpai orszagok unids csatlakozdsa el6tti adatokkal szdmol. Csatlakozdsuk utdn a
nem EU-tagorszagok €s unids dllamok részesedése a német kiilfoldi hallgatok korében
modosult a tagorszdgok javéra, hiszen a masodik legnagyobb kiildg, Bulgéria (12 563
f6) és az 6t kovetd Lengyelorszag (12 317 £6) immar unids tagdllamként kezelendd.

Az 6todik legnagyobb befogadé, Ausztrilia vonzésa leginkdbb Délkelet-Azsidra terjed
ki. Az ide érkezdk kozel fele a magas jovedelmi orszdgok hallgatdja, mely érvényesiil
a tiz legnagyobb kiild6 vonatkozdsdban is (Kina, Malajzia, Szingapur, Hongkong,
Thaifold, Tajvan, Korea). Az 1. tdblazat adataibdl lathato, hogy az Ausztriliaba érkez6
kiilfoldi hallgatok csaknem haromnegyede az dzsiai kontinensrdl érkezik (124 286 {6).
Szembetiing, hogy mig 2002-ben a tiz legnagyobb kiilds kozott egyetlen Azsian kiviili
orszag, az Egyesiilt Kirdlysdg (2 846 {6) szerepelt, addig napjainkban csak 4zsiai dllamok
foglalnak helyet. Legnagyobb mértékben Kina novelte ardnyat, aki a kordbbi 3 700
hallgatéval (2002) szemben 2006-ban 45 ezer egyetemistat kiildott Ausztralidba (Atlas
of Student Mobility 2006). Indiaval (23 849 {0) egyiitt az Osszes ide érkezd kiilfoldibdl
41 %-os a részesedése. Az Ausztrdlidba érkezd hallgatok szdma az elmult években
csaknem 100 ezer fGvel n6tt (167 954 £6). Ezen ndovekmény tulnyomorészt a kinai, indiai
és koreai didkok szdmédnak megsokszoroz6dasabol ered. Ezen harom orszagbdl kozel 65
ezerrel tobb hallgaté érkezett, mint a megel6z6 években.

Az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszdg €s Franciaorszdg mogott (Magyarorszagon
kiviil) tovabbi tiz eurdpai orszdg szerepel a legnagyobb befogaddk sordban. Portugalia
kivételével valamennyi dllamrdl elmondhatd, hogy az oda érkezd didkok tobb mint fele
a magas jovedelmi orszdgok csoportjabdl keriil ki.

Spanyolorszag befogadd szerepe a tanuldsi céld migraciéban az elmult években
jelentdsen csokkent. Mig az évszazad elején tobb mint 40 ezer hallgatot fogadott, addig
napjainkban alig 15 ezren latogatnak az orszdgba. Az Eurdpai Unié tagdllamaibodl
érkezd, az 0sszes kiilfoldibdl 52 %-kal részesedd hallgatok szdma a korabbi €rték 6todére
csokkent (Atlas of Student Mobility 2006). A véltozds jelentSs: Franciaorszagbdl és

Olaszorszagbol 4 ezerrel, Németorszagbol pedig 3 ezerrel kevesebb hallgato érkezik
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az orszagba (a késdbbiekben latni fogjuk, mely irdnyba moddosult érdekldésiik).
Megfigyelhet6 ugyanakkor a szomszédos Portugdlia és Andorra fokoz6do érdeklédése:
mig az el6bbi 9, az utdbbi kis dllam 6 %-kal részesedik a hallgatok szdmat tekintve.
Bar csokkent a hallgatéi mobilitds ez irdnybdl, a tiz legnagyobb kiild6 kozott még
mindig négy latin-amerikai dllam szerepel: Mexiko, Argentina, Kolumbia és Brazilia.
Az érdekl6dés hatterében a kozos nyelv mellett az 4ll, hogy az itt végzett tanulméanyokat
az eurOpai kontinensre valé belép6nek tekintik — igy a spanyol egyetemek egy része a
latin-amerikai fizetGképes keresletre €piil (REpEr M. 2002). A fentebb emlitett orszagok
adjdk a térségbdl érkezdk tobb mint felét (3 010 £6), az dsszes kiilfoldi hallgatonak pedig
az 0todét (Atlas of Student Mobility 2006).

Portugélidban a volt gyarmatokr6l (Angola, Zold-foki Koztarsasig, Mozambik,
Bissau-Guinea, Sad Tomé) érkez6k magas ardnya okozza a szegény orszdgok
dominancidjat (Friggelék 111.). Ezen afrikai orszagokbdl kertil ki az ide érkezd kiilfoldi
hallgaték tobb mint fele (9 174 £6). A latin-amerikai dllamokat — a k6z0s nyelv elénye
miatt — Brazilia képviseli (1 842 £6). Az unids allamok 20 %-os ardanya f6ként a francia
(1 179 £6), spanyol (485 f6) és német (307 f6) didkoknak koszonhets. Portugélia
regiondlis befogado szerepe egyértelmd, hiszen az ide érkezdk 92 %-a a fentebb emlitett
harom régi6 tanuléja — ezzel szemben Azsiabdl nem jelentSs az érdekldés az orszig
irdnt. Portugdlia az egyetlen a nagy befogadok koziil, ahol a 2000-es évek eleje 6ta
nem valtozott a tiz kiildS orszag sorrendje. Amellett, hogy nétt az egykori gyarmatokrol
érkezOk szama, fokozddott az emlitett eurdpai €s dél-amerikai allamok hallgatoinak
érdeklddése is (Atlas of Student Mobility 2006).

Hasonl6an Portugalidhoz a Belgium irdnyaba torténd tanuldsi migricio tiz legnagyobb
kiild6 orszdga kozott is szerepel az egykori Belga Kongd (ma Kongéi Demokratikus
Koztarsasag), mégis szamottevbbazeurdpai szuper gazdag dllamok stlya (Franciaorszag,
Hollandia, Olaszorszadg, Luxemburg). Franciaorszag a kozds nyelvnek koszonheti
vezetd szerepét, innen érkezik ugyanis a kiilfoldi hallgatok harmada (12 467 {6). Az
uniés tagallamok magas ardnyat Eszak- és Szubszaharai Afrika tudta kovetni. Ezen két
régiobol érkezik a hallgatok 32 %-a. Olyan orszagok tartoznak ide, mint Marokko (2 597
{6), az egykori Belga Kong6 (1 262 £6) vagy Kamerun (890 £6).

Az eurdpai befogadé orszagok koziil Trorszdg, Svédorszag és Svéjc esetében nemcsak,
hogy szembet{in6 a magas jovedelmi orszdgok dominancidja (Fiiggelék II1.), de a tiz

legnagyobb kiilds kozott is csak gazdag illetve szuper gazdag dllam szerepel. frorszagot
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foként az angolszasz orszdgok részesitik eldnyben (USA, Egyesiilt Kirdlysag, Kanada),
akik egyiittesen a kiilfoldi hallgatok felét adjak. Bekeriilt azonban a tiz legnagyobb kiildé
sordba Kina és India, innen €rkezik a kiilfoldi hallgatok kozel 20 %-a (Atlas of Student
Mobility 2006). A Svédorszagban tanul6 kiilfoldiek hdromnegyede valamely eurdpai
orszagbdl érkezik. A kordbbi finn és norvég érdeklddés visszaesett, helyliket német
(1 777 £6), francia (1 104 £f6) és spanyol (707 £6) hallgatok vették at. A svdjci kiilfoldi
hallgatok 82 %-a eurdpai, a legtobben Német-, Olasz- €s Franciaorszagbol érkeznek. A
mar sokszor emlitett és szimos migraciés dontésben szerepet jatszé kozos nyelv tehat
itt is fellelhetd.

A kett6s hazdji” Torokorszdgba mind az 4zsiai (Azerbajdzsan, Tiirkmenisztn,
Kazahsztan, Kirgizisztan), mind pedig az eurdpai (Ciprus, Gorogorszag, Bulgaria,
Albénia, Bosznia) kontinensen a szomszédos illetve hasonlé kultirdjd orszdgokbol
érkeznek a hallgatok. Torokorszag egyike a Kaukdzus és Kozép-Azsia orszagaibol , titnak
induldk” legkedveltebb céldllomésainak, a hallgatok mintegy harmada ezen régiokbol
érkezik (Atlas of Student Mobility 2003). F6ként ezek az orszagok jatszanak szerepet
abban, hogy az itt tanul6k 42 %-a az alacsony jovedelm{ orszdgokbdl keriil ki.

Az Egyesiilt Allamok és Ausztralia mellett — az djonnan belépékon kiviil — tovabbi
ot tengeren tdli dllam emelhetS ki a legnagyobb befogaddk sordbdl. Kanada esetében
a tiz legnagyobb kiild6t az USA ¢és hidrom eurdpai orszag mellett (Franciaorszag,
Nagy-Britannia, Németorszdg) az 4zsiai magas jovedelmd orszdgok (Korea, Japén,
Tajvan, Hongkong) képviselik. A legnagyobb ardnyban tehat kelet-dzsiai és eurdpai
orszagokbodl érkezd hallgatokat fogad, de vonzdsa kiterjed az iszldm &llamokra is,
kiilonosen Marokko, Szaud-Ardbia €s Irdn esetében (Atlas of Student Mobility 2003).
Fontos kiemelni, hogy mig a 2000-es évek elején Franciaorszdg és az Egyesiilt Allamok
kiildte a legtobb hallgatot, addig mara Dél-Korea, Kina €s Japan foglalja el a ,,dobog6s”
helyeket. Ezen harom orszdg adja a kiilfoldi tanuldk kozel felét (34 ezer £6). Erdekes
lehet az a megfigyelés, miszerint pArhuzam vonhat6 a Kanadaba érkezd 4zsiai hallgatok
novekvo €s az USA-ba tartdk csokkend szama kozott. 2002-t61 ugyanis jelentGsen tobb
kelet-dzsiai tanult Kanaddban, mig az Egyesiilt Allamokban csak kis mértékben nétt a
szamuk. Mindez val6szintileg a szeptember 11-1 merényletnek koszonhets (Open Doors
20006). A célteriilet valasztasat ugyanis az oktatds tartalma mellett az orszag imdzsa €s
légkore is meghatarozza. Emellett a fejlédd vildg demografiai robbandsa is noveli a

kindlatot (REper M. 2006a). A Japanba €s Dél-Koreaba érkezd hallgatok fele a szegény
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orszdgok sorabdl keriil ki. A tiz legnagyobb kiildd kozott — az USA mellett — f6ként a
szomszédos illetve kozeli, hasonlé kultirdji orszagok szerepelnek: Japan esetében Kina
és Korea — akik a kiilfoldi hallgatok hdromnegyedét adjak — mellett Tajvan, Malajzia,
Vietnam, Thaifold; mig a Dél-Koredba érkezdk féként Kindbdl, Japanbdl, Vietndmbal,
Mong6liabol szarmaznak. Koredra az évszazad elején igaz volt az az éllitas, miszerint
,»a legkisebb a nagyok sordban”, vagyis a legkevesebb kiilféldi hallgatét fogadja évente
(2737 16, 2002). Méra azonban tiz helyet ,,ugrott” feljebb, €s egyetemei tobb mint 30
ezer hallgaténak adnak helyet (2006).

Jordania az évszdzad elején négy €s félszer annyi kiilfoldi hallgatét fogadott a Kozel-
Kelet dllamaib6l, mint a tobbi régiobol dsszesen (1. tdbldzat). A Jordanidban tanulok
mindossze 10 %-a érkezett valamely gazdag orszagbol (Malajzia, Szaud-Arabia, Izrael),
a tanul6k legnagyobb hdnyada a kzepes, illetve alacsony jovedelmi dllamokban €It (72
%). Jordania a 2000-es évek elején 12 ezer hallgatét fogadott (Atlas of Student Mobility
2003), ezzel ,,biztos” poziciét tudhatott magaénak a 21 legnagyobb befogadé sordban.
Az UNESCO legfrissebb elérhetd statisztikdja azonban nem sorolja a nagy befogado
orszagok koz€. Valoszin(sithetS, hogy az ide érkezd kiilfoldi hallgatok szdma csokkent,
ugyanakkor a megfeleld adatok hidnydban nem taldlunk pontos statisztikat szdmukat
illeten (a kordbbi két vezetd kiild6 dllam, Palesztina é€s Jemen esetében bizonyosan a
megbizhat6 adatok hidnya okozza azt, hogy nem emlitik Sket a legfrissebb statisztikdk).
Annyi bizonyos, hogy a kornyez6 orszdgok didkjai érkeznek nagyobb szdmban az
orszagba, f6ként Szaid-Ardbiabol (1 843 6) és Izraelbdl (716 {6, 2004).
Osszességében elmondhat6, hogy a fejlett orszdgokba féként a magas jovedelmii
dllamokbol érkeznek hallgatok. Ez leginkdbb az eurdpai gazdag orszdgok esetében
szembet{inG, amely orszdgokba irdnyuld tanuldsi migracié haromnegyedét a magas
jovedelmii dllamok adjak (frorszag, Svédorszag, Svijc, Egyesiilt Kiralysag). Médosulhat
azonban ez a tendencia, amennyiben az adott orszagba valamely kordbbi gyarmat(ok)rol
érkeznek nagy szamban a tanuldk (pl. Portugdlia). Az alacsony jovedelmi orszdgok
szamdra féként a kozelség, a hasonlé nyelvteriilet €s kultira, illetve a magasabb
életszinvonal 1€p fel vonzo tényezOként. Az dzsiai orszdgok esetében ez az Egyesiilt
Allamokat, Kanadat illetve Ausztrdlidt jelenti. A nagy foldrajzi tdvolsdg egyben
szocializdci0s hatért is von, mely korldtozza az ismeretek befogadasat (Reper, 2006b).
Az eurdpai orszagokba a fejletlenebb gazdasigi kornyezetd tanuldk a volt gyarmati

tertiletekrdl érkeznek. Az dzsiai befogadok esetében pedig inkdbb a hasonl6 nyelv és
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kultira dominél (Torokorszdg, Jorddnia, Japan, Korea).

A kulféldon tanulé hallgatok
szama 2006-ban (f6)

[ 200001 - 350 000
[ 100001 - 200 000
N [ 30001 - 100 000
;| 1 10001- 30000
— 0- 10000
:l nincs adat

40° 0° Greenwich 407 80° 120° 160° ©>zim-tEacép

Adatok forrdsa: Atlas of Student Mobility (2006)
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Egyes orszagok csak befogaddk, mint példaul Ausztrilia, de mdsok maguk is kiildik
didkjaikat kiilfoldre, mint az Egyesiilt Allamok és Kanada. A kovetkezGkben a legnagyobb
kiild6 orszagokat tekintem at, tovdbbd azt vizsgdlom, hogy mely orszdgok azok, akik
csak befogaddnak, és melyek azok, akik — emellett — kiildonek is tekinthetok.

A legtobb hallgatét — kiilfoldi tanulds céljabol — ,,nélkiil6z6™ orszdg: Kina (2. térkép).
Napjainkban 350 ezer kinai folytat tanulmanyokat kiilf6ldon, a kinai felsGoktatasban
tanulok mintegy 2 %-a (4. tdbldzat).

ErdeklSdésiik foként az angolszdsz orszdgokra terjed ki (USA, Egyesiilt Kirdlysag,
Ausztrilia). Legnagyobb szdmban az Egyesiilt Allamokban vannak jelen (88 ezer f8,
2004), itt tanul az Osszes kinai kiilfoldi hallgaté negyede. Szamuk az utobbi években a
haromszorosdra nétt a vilag dllamaiban. Szamos orszdgban keriiltek be a tiz legnagyobb
kiild6 orszdg kozé, de van olyan dllam is, ahol ma mér — a korabbi évek gyakorlataval
ellentétben — a legtdbb kiilfoldi hallgaté kinai (pl. Ausztrilia, Uj-Zéland). Ardnyuk
az eurdpai felsGoktatasban kisebb, legtobben az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszag és
Franciaorszag egyetemein folytatnak tanulmanyokat. Az elsé kinai hallgaték az 1970-es
években ,.indultak ttnak™ — ekkort6l a kormanyzat is tdimogatta a kiilf6ldon tanuldst (W.
SHEN 2006). Kina belépése a Kereskedelmi Vildgszervezetbe (WTO) tovabbi 6sztonzést
adott a csaladoknak, hogy gyermekeiket kiilfoldi iskoldkba kiildjék —, annak reményében,
hogy a diploma megszerzése utdn hazdjukba visszatérve kamatoztatjak majd tuddsukat.

Napjainkban 103 orszagban vannak jelen kisebb-nagyobb aranyban, €s szamuk €vrdl
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évre n6 (Open Doors 2006).

4.2.3. Mit tanulnak kiilfoldon

Erdekes attekinteni azt, hogy a tanulds témdja, azaz szakmai érdeklédés miként alakul.
Az 50-60-as éveket a mérnoki, technoldgiai teriiletek irdnti érdekl&dés jellemezte, majd
ezt véltotta fel a gazddlkodds, management és a vezetési —irdnyitdsi ismeretek irdnti
novekvs hallgatéi Osszetétel. Az (rkutatds, a biotechnoldgia és az élettudomanyok,
gén technolégia teriiletei jellemzik napjaink érdeklddését. Uzlet és menedzsment
tudomdnyok, valamint a természettudomdanyok a tudds €s informdcids tdrsadalmi
fejlodéssel keriiltek a 9. tablazat adatai szerint az élvonalba. Az alabbi Osszedllitasbol
nem tlinik ki, de a specializdlt képességfejlesztés egy kiemelt érdeklGdési teriilet. Az
Open Doors statisztikdja alapjin részletes vélaszt kapunk arra a kérdésre is valaszt

kapunk, hogy mit tanulnak a kiilfoldi hallgaték az amerikai egyetemeken.

9. tabldzat: A kiilfoldi hallgatok dltal vdlasztott képzésteriiletek az Egyesiilt
Allamokban (2006)

hallgaték hallgaték
képzésteriilet

_ szama aranya (%)
Uzlet- és menedzsment-tudomanyok 100 881 18
Miiszaki tudoméanyok 88 460 15,7
Természettudomanyok 50 168 8,9
Tarsadalomtudomanyok 46 132 8,2
Matematika, informatika 45 500 8,1
Miivészetek 29 509 5.2
Orvostudoméanyok 27 104 4,8
Oktatas 16 546 3
Bolcsészettudomanyok 16 480 3
Mez6gazdasagi tudomanyok 7900 1.4
Egyéb 59 404 21

Az adatok forrdsa: Open Doors (2006)

Az ide érkez8k mintegy Otode iizlet- és menedzsment-tanulmanyokat folytat, és kozel
hasonl6 szamban érdeklddnek a miiszaki tudomanyok irant (9. tdbldzat). NGtt az aranya
az elmult években a természet- €s tdrsadalomtudoményt tanuldknak, az informatikdhoz
kapcsol6do képzésteriiletek népszer(isége azonban mintegy 10 %-kal csokkent. Osszesen
60 ezer hallgaté a felsoroltakon kiviil esé teriileteken végzi tanulmanyait. Mintegy 10
ezren kommunikaciot, 6 ezren pedig jogot hallgatnak, 2 €s fél ezer didk a miszaki
tudomdnyok irdnt érdeklédik. Angol tanfolyamokon 17 ezer didk gyakorolja az orszag
nyelvét, mig 41 ezren un. gyakorlati képzésen (Optional Practical Training) vesznek

részt. Ezen tréning (OPT) lehet&séget ad a hallgatdknak arra, hogy a megszerzett tudast
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az egyetemen kiviil is alkalmazzak egy maximum 12 hénapig tarté gyakorlati munka
keretében (Yale University). Az Egyesiilt Allamokban tanuldk 2,7 %-ar6l pedig nincs
rendelkezésre all6, megbizhat6 adat arra vonatkozdan, hogy milyen tanulmdnyokat

folytat.

4.2.4. A fejlettebb kornyezetben él6k mobilabbak

Az el6z6 fejezetben mar vizsgdlatra keriilt a tanuldsi célbdl ,,utnak induldék™ hazai
gazdasagi kornyezetét, vagyis, hogy magas, kozepes, alacsony vagy a legalacsonyabb
jovedelml orszdgokbdl érkeznek-e. EbbGl azonban csak az deriilt ki, hogy az
eurdpai fejlett dllamokba a magas jovedelmi orszdgok kiildenek hallgatokat (vagy
a gyarmatokrdl érkeznek nagy szdmban), mig az alacsony jovedelmiiek szamdra a
magasabb életszinvonal mellett a foldrajzi kozelség, a hasonlo nyelvteriilet és kultira
a meghatdrozo. A tovabbiakban arra a kérdésre keresem a vdlaszt, hogy a fejlettebb
orszagokbdl vajon tobben tanulnak-e kiilf6ldon, mobilabbak-e egy ,,gazdag” orszag
egyetemistdi, mint a gazdasagi fejlettség alacsonyabb fokan all6€?

A Hallgatoi Mobilitas Atlasza (Atlas of Student Mobility 2003) a tanulds mértékét a
kovetkezd tényezbSkkel hozza 6sszefiiggésbe: Human Fejlettségi Index (HDI), sziiletéskor
varhato €lettartam, varoslakok aranya, 1000 lakosra juto telefonvonalak szama, a szabad
mozgés joga €s lehetdsége, a kiilfoldi t6kebefektetés mértéke €s a népesség szama. A
Fiiggelék IV. tablazatiban szereplé mutatdokhoz tartozé adatsorok tagjait decilisekbe
rendezve a tizedek azonos gyakorisigi elemet jelentenek, nagysdgrendi sorrendet
lathatunk. Az elején azokat az orszdgokat latjuk, amelyek tobbvaltozoban a felsé tizedet
képviselik. A szamok azt jelzik, hogy az adott orszdg a kivalasztott mutatét tekintve
hanyadik decilisbe sorolandé. A szinskdla vildgos szinei a ,felsd tized”, a sotétebb
szinek pedig az ,,alsé tized”-be tartozokat jelolik. A tablazat értékeit tekintve kiillonbozd
orszagcsoportok rajzolodnak ki.

Ahol magas a HDI-értéke, ott magas a fels6foku oktatdsban kiilfoldon tanuldk ardnya Az
Eurdpai Uni6 fejlett dllamaiban, és Kanaddban, az USA-ban vagy Japanban, (Fiiggelék,
V).

Egy kovetkezd csoportot alkotnak azon orszdgok, melyek HDI-je alapjan tobb didk
bekapcsolddasat feltételeznénk, a mozgds korldtozottsdga (sajté és dllampolgari
szabadsag) azonban ezt nem teszi lehetdvé (Brunei, Bahrein, Kuba) (Fiiggelék IV.).

A téblazat k6z€pso ,,szekcidjat” foglaljak el azok az orszagok, melyek csokkend HDI
ellenére €rdemi résztvevii a nemzetkozi oktatds folyamatdnak: Brazilia, Torokorszag,
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Kina, Iran, Vietnam, Indonézia, Marokké €s India (Fiiggelék, 1V.).

Az alacsony gazdaségi fejlettségii orszagok képviselete alacsony, a gyarmati id6k 6ta
maig erds kapcsolatok azonban 6sztonz6leg hatnak, mint Nigéria, a Kongdi Demokratikus
Koztarsasag vagy Niger példdja (Fiiggelék, 1V.).

Jollathato, hogy az utobbi két csoport esetében a tanuldi mobilitas sordban szerepld ,,nagy
szamok” azzal hozhatok 6sszefiiggésbe, hogy népességiiket tekintve valamennyien ,,felsd
decilis” értékeket kaptak. Azon orszagok, ahol a népességet tekintve magas szdmérték
lathat6 (Fiiggelék, 1V.) — vagyis ezen mutatd alapjan a ,,fels6 tized”-be tartoznak — a
kiilf61don tanulok szdma is magas.

A nagyobb népességili orszdgok — szdmukat tekintve — nyilvdnvaléan tobb hallgat6t
kiildenek kiilfoldre, mint azok az allamok, ahol ,,alsé decilis” értékekkel taldlkozunk a
népesség esetében. JAl tiikkrozi mindezt a Fiiggelék egyik abréja (X.), mely a kovetkezd
szlogennel jelent meg a Hallgatéi Mobilitds Atlaszdnak kiadasdban: ,,Képzeld el a
térképet a kiilfoldon tanuldk szdmanak tiikrében és egy 1j vildg tarul eléd!” (Atlas of
Student Mobility 2003). Az orszagok ,,mérete” a kiilfoldre kiildott hallgatok szaméaval
ardnyos, igy megfigyelhet§ az, hogy nemcsak a magas HDI-vel rendelkezd allamok
»szerves” részesel a tanuldi mobilitdsnak, hanem szdmos ,,s0tét” szinnel jelzett orszag,
mint Brazilia, Marokkd, India, Indonézia vagy Kina.

Az ,eredményeket” attekintve az ezer fGre jutd kiilfoldon tanulé hallgaték szama
valamint a HDI esetében rangkorrelaciot elvégezve, arra kerestem a védlaszt, hogy a két
mutatd milyen kapcsolatot mutat a tanul6i mobilitdssal.

A magasabb korreldciés egyiitthaté értéket a HDI-vel végzett szamitds hozta (0,53),
mely kozepes erGsségli kapcsolatra utal. A varoslakok ardnyéval, illetve a HDI-vel
val6 kapcsolata mar csak gyenge Osszefliggésre utal. A szdmitdsok tehét azt igazoljék,
hogy az imént feltart Osszefiiggés azonban csupén a kiilf6ldon tanuldk szdmat tekintve
helytdll6. Amennyiben az ardnyokat vessziik alapul, véltozik a helyzet. Ardnydban a
gazdag orszagokbdl a legnagyobb a tanuldsi céld migracié (1d. a skandindv orszagok
esetét, ahol a felsGoktatasban tanuldk 6-8 %-a mds orszdgban folytat tanulméanyokat).
A magasabb életszinvonalnak Orvend6 orszdgok hallgatéi nagyobb eséllyel jutnak
kiilfoldre, és ezekben az orszdgokban nagyobb az ardnya azon egyetemistdknak, akik
kiilfoldi tapasztalatokra tesznek szert. Bar a tanul6i mobilitést tekintve nem mutathato ki
szoros kapcsolat sem a népesség, sem a Human Fejlettségi Index esetében, azt belathatjuk,

hogy a gazdag orszagokban él6knél nagyobb a mobilitdsi hajlam, és a lehetGség. Mindez
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pedig egyértelmiien a fejlettséggel hozhatd Osszefiiggésbe. Konnyl belatni, hogy a
fentebb bemutatott tablazat (Fiiggelék, IV.) utols6 harmadédban szerepl$ orszdgokban €16
csaladok gyermekeinek nehezebb ,kitorni”, €s vallalni a kiilfoldi tanulds koltségeit, mint
a fejlett orszdgokbdl utnak indul6knak. Ezekbdl az orszdgokbdl, ha kimennek tanulni,
akkor is a hasonl6 ejlettségii, nyelvil orszdgokba igyekeznek. Ugyanakkor az is igaz,
hogy a szegény orszdgok tanul6i koziil egyre tobben hagyjdk el hazdjukat — egy ,,jobb
jov6” reményében. JOl érzékelhetd ez akkor, ha az elmult évek statisztikdit vessziik
szamba, és a kiild6 orszagokra vonatkoz6 adatokat vizsgéljuk.

Napjainkban a vildg tanuldsi célii migransainak 60 %-a az dzsiai és afrikai kontinens
orszdgaibol keriil ki. A — szamukat az utébbi években jelent6sen novelS — kinai és indiai
hallgaték adjdk az Azsiabél érkezdk kozel felét, a vildg tanulSi mobilitdsanak pedig 19
%-4t. Becslések szerint 2025-re ezen két orszdg didkjaibdl keriil ki a kiilf6ldon tanuldk
mintegy fele (Atlas of Student Mobility 2003).

Minden kétséget kizardan, a globalizacio €s a hatarokat atlépd képzés, az ezzel megnyilod
lehet6ségek Osztonzdleg hatnak a vildg didkjaira.Olyan kapcsolatokat épitenek ki
(SHEN, 2006), amely a migrdnsok kozott akar kontinenseket 0sszekotS ,,hid”-ként is

értelmezhetdk.
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5. REGIONALIS FOLYAMATOK

5.1. A folyamat alakulasat befolyasolé tényezok

A bevezetSben azt a gondolatot emlitettiik, hogy ,,...ha a termelés nem 0Osztonzi a
munkavéllalét egy magasabb tevékenységi szint elérésére, akkor § maga is kevesebbet
fektet be a szellemi képességek fejlesztésébe. A migracid valds pozitiv probdja az, hogy
az ember a gazdagabb orszagokban megszerzett tapasztalatait, készségeit, szellemi t6kévé
kovacsolja, majd visszatérve, az alacsonyabb gazdasdgi kornyezetbe, ezt kamatoztatja.
Egy jol szervezett és miikodtetett gazdasdgban a migracidval jaré tobblet koltségek és
zavar$ hatdsok konnyebben feloldhatok, mint ha ilyen irdnyud politika nem is 1étezik.”
Most erre az elvre térnénk vissza néhany megallapitdssal.
A kelet-eurdpai régié bekapcsoldddsa a globdlis folyamatokba az embereknek azzal
az erdsodo felismerésével és késztetésével jart egylitt, hogy érdemes a tanulmanyokba
befektetni. A végzettek szamara az a kordbban mar ismert elv vélt valdra, hogy ezzel
foldrajzilag tdgabb, tobbirdnyd és magasabb szintli lehet6ségek lesznek elérhetek. Az
egyéni felismerési folyamat id6ben kozel zajlott a csokkend allami gondoskodassal. A
kozponti irdnyitds éppen akkor nem kezdeményezett korszer(i oktatdsi lehet6ségeket,
amikor arra itthon is igény jelent meg. A nemzeti rendszerek erre a helyzetre kés6bb
reagdltak. A keletkez§ vdkuumot jobban kihaszndltdk az iizleti alapon 1étrejové
oktatdsi intézmények. Ebben a folyamatban alapvetden ij volt, a csalddok oktatdsra
forditott kiaddsainak megjelenése és gyarapoddsa. Mindez egyiitt jart egy 4j szemlélet
terjedésével, az egyéni és a kozosségi feleldsségvdllalds megjelenése a szellemi
t6keképzésben. Az Ongondoskodds terjedése, azt okozta, hogy az embereknek,
lehet6ségeik figyelembevételével tudtdk megvélasztani azt, ahol tovabb tanultak. A
szUkild intézmény tdmogatdsi forrdsok kovetkeztében maguknak az intézeteknek is
elemi érdekévé valt a gazddlkodds, a fizetSs hallgatok felvétele. A végzést kovetben, a
munkaerd piacon nétt annak jelentGsége, hogy milyen készségeket, képességeket szerzett
valaki a bizonyitvanya mellé. Egyre vildgosabba valt, hogy erre id6t és pénzt sziikséges
forditani. Es az is egyértelm lett, hogy a munkaerd alkalmazésa soran olyan terhelés 1ép
fel, amihez nemcsak versenyképes tudds, de a j6 egészségi dllapot is elengedhetetlen. A
piacgazdasag megjelenésével bizonyossiagot nyert az, hogy:

* az allami intézményektdl a piacképes tudds dtaddsa csokkend mértékben varhatd

el,
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* a munkaer6 piacon a képességekés készségek vdltak az alaklmazas
kirtériumaivd,
* anemzetkdzi jartassig tdgitja a munkavildganak foldrajzi €s funkciondlis hatarait
¢s ezt kiemelten veszi figyelembe a munkaltato.

Azzal, hogy a nemzetkozi iizleti élet hatdsai az élet egyre tobb helyén valtak
meghatdrozovd, ami 0sztonzéen hatott az emberek tudatos felismerésére €s fordulat
kovetkezett be a szellemi t6ke megitélésében.
Az Eurobarometer 2003 felvétele arra gy(ijtott adatokat, hogy a 15 év felettiek oktatasra
kotott kiaddsai® milyen tényezSkkel hozhatok osszefiiggésbe. Jelentésiikkel azt az unids
felzark6zasi folyamat részeként azt kivantdk bizonyitani, hogy a kisebb jovedelemmel
rendelkezé 0j tagdllamokban milyen értékrendi vdltozds kovetkezett be. A motivacios
tényezdk, hatdssal voltak a csalddi koltségvetés modosuldsara, ami a kovetkez6kben
foglalhat6 Ossze:
Egyéniszinten - kulturalis hattér, amirészben csaladi hatérre vonatkoztathatd. A sziil6kben
az a bizakodas €lt, hogy ezzel a befektetéssel a lehetd legjobbat teszik gyermekiik
szamdra. Maguk a fiatalok ambicidja, kiilonosen a kiilfoldon tanulds esetében, elérevivd
volt.
Intézményi szinten —a mindségi oktatds megjelenése, a tehetségek fejlesztése, a végzettség
megszerzésének helye szamit, munkaerd piaci megfelelés visszajelzései.
Jogrendi valtozdsok, szabad iskolavédlasztds, magdn tanuldsi lehet6ségek, toborzas és
piaci szemléletli promdcid. A fizetSs oktatds megjelenése a hazai kornyezetben, mind
bévebb kindlatot nytjtott, mind a keresletet gerjesztette.
Adokedvezmények Kkiterjesztése, az oktatdsra forditott 0sszeg egy része elismerten a
szellemi tGke fejlesztését jelenti.
Karrier lehetdségek a hazai véllalkozasokban és ,.felnSttek™ az els6, mar tobb orszagot
atfogodan irdnyito regiondlis vezetSk, akik példat €s motivacidt jelentettek.
Gazdasdgi szempontbdl szamottevl hajtéerd volt az, hogy a magasabb, alkalmasabb
képzettségért az atlagosndl joval tobbet fizettek és esélyt jelentett a valtoztatdsokra az itt
megszerzett gyakorlat.
Tdrsadalmi-demogrdfiai szempontbdl kiemelendd az, hogy a nagy 1étszamu kohorszok
novelték az érdeklddést, lehetévé valt a tarsadalmi mobilitds, kiilonosen ott, ahol a

szocializmus évtizedeiben ez lelassult.

29 Az €letkor hatar azzal van Osszefiiggésben, hogy az dltaldnos iskolai oktatds az dllam
feladata.
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Egyéb tényezOk kozott olyan elemeket sorolhatunk fel, mint pl. a természethez vald
visszatérés, miivészei vagy fizikai képességek miivelés, ami mas vonatkozasban tette
teljesebbé a személyiséget.

A kiilfoldon tanulds térbeli megoszlaséat kordbban erds foldrajzi koncentrdcio jellemezte.
(SALr, 1986) Azzal, hogy Kelet-Eurdpa bekapcsolodott a vildggazdasag folyamataiba,
a pénztSke athelyezésével megnétt az érdeklédés a nemzetkozileg jartas emberek
irdnt. A t6ke hatékony megtériilésének egyik kritikus pontjava valt az alkalmazottak
képzettsége, ami visszahatott a nyelvi €s regiondlis érdekl6dés sokirdnytisagara. Erre
a szakirodalomban szdmos példat latunk, a nemzetkozi tGke megjelenése miként
modositotta a fogadd orszdg human erdforrasat. (BLomstrRom — Kokko, 2002; CAVEs,
1974; UNCTAD, 2003; Rasan, 2005)

A felhaszndl6i kereslet felfutdsdra reagdlt a lakossdg azzal, hogy maga is nagyobb
mértékben kapcsolddott be a bdviild oktatasi lehetdségekbe. Ami alapvetéen Uj volt
ezekben a folyamatokban, hogy a hdztartdsok is jovedelmiik novekvd részét fektették
oktatdsba. A csaladokban nétt az oktatasra forditott hanyad, a kereslet, az oktatdsi
intézményekben b&vebb képzési kindlat jelent meg, €s feltlintek az un. fizetds képzések.
Ebben a szemléleti valtdsban a kiilfoldon torténd tanulas jszerd lehetdségeit fokozottan
hasznaltdk ki. Mindez a lakossdg iskoldzottsagdnak nemcsak dltaldnos, de mindségi
novekedését 1s hozta. Magyarorszagon a feldolgozdipari struktira atrendezédésével,
a tuddsgazdasdg elGrehaladdsdval, né6tt a kereslet a nemzetkozileg jartas munkaeréd
irdnt, mindez arra 6sztonozte a lakossdgot, hogy maga is tobbet fektessen be a szellemi
er6forrasokba. Azt is megerdsitik az emepirikus felvételek, hogy a kordbbi anyagi
jellegii értékrend lazult és a megkérdezettek azzal értettek egyet, hogy a jo szellemi
képeségekkel elért karrier, kés6bb meghozta anyagi jellegi hozamét. (http://ec.europa.
eu/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf pp. 46. 48. 64.)

A kovetkez6 néhany adattal arra szeretnék utalni, hogy héaztartasok oktatdsra forditott
mértéke miként alakult Eurépaban. Ezekbdl az adatokbdl ugyan nem vdlaszthat6 le a
kiilf6ldon tanuldsra a koltott pénz, ennek ellenére alkalmasnak tartottam arra, hogy a
kovetkezd megéllapitasokat leirjam.

A 3. dbrdn az oktatdsi intézmények GDP ardnyosan szamitott bevételében a magéin
befizetési hanyadot lathatjuk. Az 0 tagallamok koziil csak Szlovénia €s Lettorszag
éri el a régi tagdllamokra jellemzd, 0,4% feletti egyéni befizetési hdnyadot. A 4. dbra

azt mutatja be, hogy egy f6re vetitve éves szinten az egyéni oktatdsra koltott értékek
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a 10 eurds Szlovak adattol az Egyesiilt Kirdlysag 190 eurds adatdig szorodnak. A 10.
tdblazat adatai szerint Magyarorszagon az oktatdsra forditott egyéni kiadas a haztartasok
Osszekiadasanak 1,1-1,4% kozott mozgdé hanyadot muttatnak. Eurdpdban Ciprus,
Spanyolorszag el6z meg benniinket. Néhany j tagdllam gyors iramban zarkézik fel.

A 3. és 4. abra mutatja, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg vezetd helyzését kovetden néhany
j tagdllam is az atlagot meghaladé mértékben invesztalt magénbefizetés formdjaban az
oktatasba. Magyarorszag 13. helye abban az esetben, ha ezt egy f6re vetitve vizsgéljuk,

hétrébb sorolddik a 17. helyre.

10. tdblazat: Az oktatdsra forditott magdnkoltségek egy hdztartds dsszes kiaddsdanak
ardnydban

Orszag 1995[ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
EU-25 09 0,9 1 1 1 1 1 1 1 1
Belgium 04 04 0,5 04 05 0,5 05 05 0,6 006
Csehorszag 04 04 05 04 04 06/ 05 05 04 0,6
Dania 0,7 08 0,7 08 08 08 07 08 08 0,8
Németorszag 0,6/ 06 06 07 07 07/ 07 07 07 07
Esztorszég 0,8 09 09 1,1 1 1,1} 13| 1,2 13 1
Gordgorszag 2l 1,9 1,8 1,70 1,5/ 1,5 1.4 1,71 1,71 1,6
Spanyolorszag 1,71 1,8 1,8 1,8 1,7/ 1,7 1,6 1,6/ 1,6
Franciaorszag 0,6 0,6 0,7 07/ 06/ 06/ 06 0,6 0,6
frorszég 1,3] 1,4 1,1/ 09 09 09 1 1.2 1,3 1,3
Olaszorszag 1 1 1 1 1 1 1l 0,9 1 1
Ciprus 2,10 22 23] 25 2,5 26 26 2.8 29
Lettorszag 03 04 08 13 14/ 1,8 18 1,8
Litvania 03 03 05 05 06 07 07 06 07
Luxemburg 03 03 03 03 03 04 03 03 04
Magyarorszag 1.4 14 1,3] 12 1,1 1,1 1,1 1,2 1,3] 1,3
Milta 05 1,2l 12 13
Hollandia 0,6] 0,6 06 06 06 06/ 06 06 0,6/ 006
Ausztria 04 04 0,5 05 05 05 05 06 06 07
Lengyelorszag 1,1 1 1,1 1,2 14 1,5 16 1,71 1,7
Portugdlia 1,5 1,6 1,5 14 14 14 14 1,5
Szlovénia 09 08 08 08 08 09 09 09 09 1
Szlovakia 0,60 0,6 0,6 006 05 0,6 08 08 09 1,1
Finnorszag 0,5 0,5 0,6 06 05 05 05 05 04
Svédorszag 0,1 02 02 02 02 02 02 0,1 0,1 0,1
Nagy-Britannia 14 1,4 1,5 15 1,6/ 1,6/ 15 14 14 14
Izland 1,9 1,8/ 1,8 1,1} 1,1} 1,2 12| 1,3] 14 13
Norvégia 04| 05 05 05 05 05 0,6 0,6
USA 2,3 23] 24 24 24

Forras: http://ec.europa.eu/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf; p. 64.

A tagallamokra késziilt felvételek adatai azt bizonyitjdk, hogy az uj tagallamokban is
elindult a szellemi téke fejlesztésében az ongondoskodds folyamata. De ennél tdvolabbi

kovetkeztetéseiket is levonhatunk. A tanulmanyi céld mozgds kapcsolatban lehet egy
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késobbi bevandorlassal annyiban, hogy az ott szerzett végzettség elGny, a terepismeret
motivicidt adhat és megel6z6 dllomdsa a letelepedésnek. A tanulmanyok sordn olyan
kapcsolatok alakulnak, ami hosszitavon épithetnek ki mas irdnyu hélézatokat, pl.
kereskedelmi, technoldgiai, gazdasagi téren. Azzal, hogy a kozel jovoben egy olyan
generdcio lép a munkaerd piacra, akik mdr nemzetkozi tapasztalatokkal és uij szemlélettel
rendelkeznek, piaci koriilményekkdozott szocializdlodtak, bizonydra modositani fogjdk a

munkaerd mobilitdsi folyamatokat, esetleg a népesség térbeli dtrendezodését.

3. dbra: Az oktatdsi intézmények magdnbefizetésekbol szdarmazo bevétele a GDP-hez
viszonyitva (2002)
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A piros szaggatott vonal az EU atlagot jelenti (a rendelkezésre all6 adatok alapjan)
Forras: http://ec.europa.eu/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf; p. 46.

A tanulési céld mobilitdsban résztvevok tobbsége gradudlis képzésbe iratkozik be. A
résztvevdk mennyiségi bdviilése egyiitt jart a tehetségek szamanak novekedésével. Ebbol
is kiemelt figyelem kiséri a kivalosagok korai kivdlasztasat. Részben azért, mert 6k a
fejlesztés €s a kutatds megvaldsitdi, részben a téke hatékony miikodtetsi. Ezért keriil a
»talent mobility” olyan kiemelt kovetési témava. (FinoLay 2007; http://www.grm.cuhk.
edu.hk/en/4ipgc/4ICPGwebSessionB.htm) A bdviil6 posztgradudlis tanulds eltér abban
is, hogy tobb szdlon kotddik a kivalosdgok mobilitdsahoz. A kivdlésdgok mobilitdsdnak
kovetése sordn tapasztalhatd, hogy a vildg innovaciés potencidljdban nagysdgrendi
eltérés tapasztalhatd. A legjobbakat a legjobbak alkalmazzdk, €s tanulmanyaik
végeztével nem térnek haza. Versenyképesség noveld tényez6 az, hogy hova keriil a
végzett fiatal tanulmdnyait kdvetSen. NG annak jelentGsége, hogy valaki mely orszagban
szerezte meg tudomédnyos mindsitését, ami erdsen visszahat a tanulmanyok koltségének

megtériilésére, a tudas hatékony tovibbfejlesztésére, alkalmazaséara. A legjobb hallgatok
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a kutatas €s fejlesztés stratégiai jelentGségli helyére igyekeznek €s a gazdasag vezetdi,

szivesen toborozzdk innen a végzdsoket (Open Doors 2006).

4. dbra: Az oktatdsi intézmények magdnbefizetésekbdl szarmazo bevétele egy fore
vetitve! (2002)
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1: A teljes népességre nézve. ) ) o y
A piros szaggatott vonal az EU atlagot jelenti (a rendelkezésre all6 adatok alapjan)

Forrés: http://ec.europa.eu/education/doc/reports/doc/privatespending.pdf; p. 48.

Eurépa atfogd, hatékonyan miikodé nagy mobilitdsi rendszere az Erasmus/Socrates
program. Az Erasmus mobilitdsi tevékenység elemzésének hazai eredményei a
kovetkezSben foglalhatok Ossze:

* Az Erasmus program az 0sztondij altal lehetSséget adott csalddoknak, hogy
gyermekeik kiilfoldon tanulhassanak. A hazai Erasmus hallgaték tobb mint
80%-anak bevalldsa szerint, 6 volt csalddjukban az elsd, akinek lehetdsége volt
kiilfoldi tanulmdnyokat folytatni.

* A magyar hallgatok kozel 90%-a a kiilfoldon toltott 1dOszakot jonak, illetve
nagyon jonak értékelte.

* A didkok ugy értékelték magukat a nem Erasmus hallgatékkal szemben, hogy
nagyobb nyelvi kompetencidval rendelkeznek. Azon hallgatok szdma, akik
képesek lettek arra, hogy idegen nyelven dolgozzanak 40%-r6l 60%-ra nétt.

* A hallgaték nagy szdma egyetértett azzal, hogy a kiilfoldon toltott idGszak tette
lehetdvé szamukra, hogy elkezdjék, vagy tokéletesitsék nyelvi készségeiket egy
harmadik vagy akdr egy negyedik idegen nyelven is.

* A nagy siker ellenére a hallgatok 50%-a, szocidlisan hétrdnyos helyzetd, akik
pénziigyi helyzetiiket a bekapcsolddas igazi akaddlyaként €lik meg. Tobbeknek
a kint sziikosen megélt idészak, lelki bizonytalansdokat is okoz. Ennek ellenére
ebbdl a szocidlisan hatranyos helyzetl csoportbdl szdrmazoé hallgaték ardnya
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50%-161 60%-ra nétt a 2000/2005-6s periddus soran.

* Az Erasmus hallgatok 80%-at motivélta, hogy az intézménnyel kotott tanulmanyi

megdllapodast betartottak, €s elismerték Erasmus tevékenységiiket.
Az Erasmus mobilitds hatdsa a munkaerGpiacra:

* A legtobb hallgat6 pozitivnak, illetve nagyon pozitivnak jellemezte az Erasmus
tanulmdnyai alatt szerzett tapasztalok befolydsat személyi fejlédésére. Nemcsak
a viselkedésiik és szemléletmddjuk lett nyitottabb a tarsadalom felé, hanem jobb
€s tisztabb perspektivajuk lett az elkdvetkezs tanulmanyukat illetve a hivatdsos
életiiket illetGen.

* Az Erasmus hallgaték rovidebb id§ alatt taldltak allast, mint mds frissdiplomas
tarsaik. A valaszadok 60%-anak az els6 munkahely megszerzését nyelvtudasuk,
50%-anak a nemzetkozi tapasztalatok segitettek. A hallgatok 40%-a Ggy érezte,
hogy az Erasmus 1d6szak kozvetleniil felelGs alldsuk megszerzésében.

* A hallgaték 75%-a pozitivan értékelte a tanulményaik és az Erasmus id&szak
kozotti kapcesolatot. 40% nyilatkozott ugy, hogy az Erasmus mobilitdsa €s a
jelenlegi munkaaktivitdsa kozott erés kapcsolat van.

* Mindent egybevetve az Erasmus mobilitds egy kulcsfaktor a végzés hallgatok
foglalkoztathat6sagdban. A munkaerSpiac 50%-a (véllalatok, kozigazgatds)
megerdsitik, hogy az Erasmus hallgatok olyan munkat toltenek be, amelyeknek
van nemzetkozi vonatkozésa.

A kovetkezSkben roviden 4ttekintjiik, hogy miként alakult a hallgatéi mobilitds a b&vitési

folyamatban.

5.2. Az eurodpai unié Gj tagallamaiban zajlé folyamatok

Az egységes eurdpai felsdoktatds dtalakitasaért Iétrehozott bolognai folyamat hat 6 célja
koziil az egyik, a mobilitds megteremtése, elGsegitése, illetve a kiilonbozd felsGoktatasi
intézményekben folytatott tanulmédnyok elismertetése volt. A Bologna nyilatkozat
meggydzden €rvel, hogy a mobilitdssal tobblet érhetd el, ami hozzajarul a kontinens
egységesitéséhez €s versenyképességének novekedéséhez (http://ec.europa.eu/public_
opinion/flash/f1198_en.pdf).

A taguld befogadodi és kiild6i tér sokszintivé tette a tanuldsi célu migracié folyamatat is.
Azzal, hogy az egyes tagdllamok eltérd intenzitdssal kapcsolodtak be €s azok az orszagok,

z

akik elsd korben valtak tagdllammd, az ott megszerezhetS végzettség késdbb konnyen
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honosithatéva vélt, tapsztalhatd, hogy jellemzd célorszagok alakultak. A foldrajzi térnek

ezzel mas szintd értelmezése és vonzatai jelentek meg.

5. dbra: Bejovd Erasmus hallgatok szamdnak alakuldsa az uj tagdllamokban (2000-
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Forrés: http://epp.eurostat.ec.europa.eu

A Bologna folyamat kiteljesedése a bovitési folyamattal kozel egy id6ben zajlott. Az

érdeklddés a hataron 4tlépd tanulds irdnt nétt. Lathaté a 5. dbra adataibdl, hogy az

4j tagdllamokbdl bejové Erasmus hallgatok Lengyel-, Cseh- €s Magyarorszag irdnt

fokozottan érdeklddnek. Valosziniileg ez tobb dologgal is Osszefiigg.

6. dbra: A kimend Erasmus hallgatok szamdnak alakuldsa az vj tagdllamokba (2000-
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Forras: http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/erasmus/statisti/chart3.pdf

Azzal, hogy tobbféle oktatas érhetd el, specializalt ismereteket is fejleszthetnek a didkok,

és a fejlettebb gazdaségi tér, az itt szerzett végzettség elismerésének eldénye, valamint a

tanulmanyok végeztével itt kaphatnak foglalkoztatasi leheltGséget. (http://ec.europa.eu/
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education/programmes/socrates/erasmus/stat_en.html)

A kimend Erasmus hallgatok szamanak dinamikus érdekl6dése 14thaté 6. abrabdl lengyel,
cseh, lengyel, romdn és magyar vonatkozdsban. Ebbe az aramlatba Magyarorszag
geopolitikai értelemben is dtmeneti helyzetet foglal el. A kovetkezSkben tekintsiik 4t a

hazai folyamatokat, amiben fogado €s kiild6 szerepben egyarant jelen vagyunk.
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6. A HAZAI FOLYAMATOK

A téma szempontjabol kiemeltnek tartjuk annak jelent6ségét, hogy a politikai, gazdasagi
€s a tarsadalmi valtozasokat kovetSen, az 1990 utan sziiletett fiatalok most keriilnek
abba az életkorba, hogy bekapcsolddjanak a nemzetkozi oktatdsba. A kordbbi sziiletési
évjaratokhoz képest nem besz€lhetiink nagy létszami kohorszokrél. A mennyiségi
csokkenés ellenére, az a tény, hogy né a résztvevok szdma, az elkdvetkezendd évek
fokoz6d6 mobilitdsdban, annak médosul6 értékrendjében, a nemzetkozi jartassagban, a
globdlis folyamatokba torténd integralodéasban jelenik meg, ami feltételezhetGen hatassal

lesz a munkaerd piaci egyensulyra.

6.1. A kezdetekrol

»A kiilfoldi egyetemjaras egyidGs az eurdpai egyetemek alapitasdval” (Szoci, 2005.
p. 244.). Mds orszdg egyetemeinek ldtogatdsa Magyarorszdgon minden korszakban
meghaladta az eurdpai dtlagot. A hazai tudomdnyos €let intézményhdldzata jellemzGen
a dualizmus id8szakdnak mdsodik felére épiilt ki, igy a magyar tudomény, alkoté médon
kapcsolddott be az eurdpaiba (Szoci, 2005). A magyar peregrinacid (egyetemjaras)
szamaban és Kkiterjedésében legnagyobb méreteit a 19-20. szdzad forduldjan érte
el. 1890 és 1919 kozott Osszesen mintegy 17 ezer hallgatd tehetett szert eurdpai
ismeretekre. Németorszagban 7691-en tanultak, a bécsi €s pragai egyetemeken 5437
6, a svdjciakban 1078 6, a holland, angol, francia €s olasz intézményekben kozel 3
ezer didk folytatott tanulményokat (Szoai, 2005). A kiilfoldre indulé6 magyarok kozel
fele a bécsi felsGoktatasi intézményeket valasztotta. Az egyetemek didkjainak harmada
az 1800-as évek végén orvosi ismeretek elsajatitasat célozta meg. A tanuldk 18 %-a
mérnokképzésben vett részt, 15 %-uk pedig édllam- és jogtudomanyt hallgatott. A
magyar peregrindcio sajatos jellemzgje sokoldalisaga volt. A 19. szdzad elejétdl egyre
szélesebb tirsadalmi rétegek kapcsolddtak be. A birodalmi egyetemek €s fGiskolak
részletes személyi nyilvantartdsaibdl kideriil, hogy a hallgaték kozel 6tode kereskedd
csalad gyermekeként folytatott kiilfoldi tanulményokat (haromnegyediik zsidé csalad
gyermeke volt). Tovabbi 750 kézmiives, iparos; 650 pedig hivatalnok sziil6t5] szarmazott
(Szoar, 2005). A kiilfoldi egyetemjaras vizsgalatanak egyik legnehezebb kutatasi
teriilete a migransok nemzetiségi 0sszetételének vizsgélata. Szogi Laszl6 szerint (2005)
a bécsi egyetemeken csupan 1866-t61 taldlunk az anyanyelvre vonatkozo feljegyzéseket
— sokszor hidnyosan kitoltve. A forrasok elemzésére hagyatkozva a kovetkezd becslések

-79 -



sziilettek a nemzetiségi hovatartozast tekintve. Nagy val6dszintiséggel a magyar hallgatok
ebben az id6szakban a bécsi peregrinusok kozel harmadat tették ki, szamuk feltehetGen
ndtt a megeldzs évekhez képest. Csokkend szamban voltak jelen a németek (1151 £6),
az erdélyi szdszok ardnya azonban viszonylag stabilnak volt mondhaté (595 {6). Hozza
kell ugyanakkor tenni, hogy a tanulok 26 %-anak, mintegy 1700 f6nek a hovatartozdsat
nem sikeriilt megéllapitani.

Az 1970-es évek gyakorlata azt mutatja, hogy a kiilfoldi tartézkodas kategoridja mind
jogilag, mind pedig statisztikailag ismeretlen volt (REpEer, 2002). A kivandorldkrodl feltart
kozvetett adatok szerint a *70-es évtizedben kozel 3 ezer altalanos iskolaskorid, 500
kozépiskolas és 70-100 egyetemista kivandorlds céllal hagyta el az orszagot. Volt egy
masik kategoria, akik sziileik kiilszolgdlata sordn kapcsolddtak més orszdgok oktatdsahoz,
de ezek tobbsége hazajott. Becslések szerint a hozzank érkez6 un. pdrtosztondijasok
szdma éves szinten 5 ezer f6 koriil mozgott (REDE1, 2002).

1990 elétt alig volt jellemzG a nyugati orszdgokban torténd tanulds. Ebben az id6szakban
a becslések szerint 200-500 6 tanult évente a szocialista orszagokban (REDE1, 2004 ).
1990 fordul6pontot jelentett a kelet-kozép-eurdpai térség orszagai szamdra. A készségek
fejlesztésére, az idegen nyelv tanuldsdra €s a nemzetkozi jartassag megszerzésére irdnyulo
igények vdltak lathatova (REDEr, 2002).

1990-ben a hatarok atjarhatosagaval nyitottabbd valt a munkaerd-piac, ahol keresetté
véltak azok a személyek, akik nemzetkozi jartassaggal rendelkeztek. A felsGoktatasrol
sz0l6 1993. évi LXXX. trv. rendelkezéseivel biztositotta ,,a tanitds, a tanulas és a
mivészet szabadsagat”. Kimondta, hogy ,,magyar dllampolgér kiilf61don engedély nélkiil
folytathat fels6foku tanulmdanyokat” (101.§ 34. p.), tovabba rogzitette azok tanrend szerint
elismerését. A torvény szabdlyozza: ,,a kiilfoldi hallgatdk felsGoktatdsi intézményekben
folytatott” tanulmdnyait (72.§ 24. p.,103.§ 34. p.), valamint az oktaté intézmények
mikodését (9/A.§ 4. p.), a kiadasra keriil6 okleveleket (97.§ 33. p.). Megallapitja a
tandijfizetés rendjét (104.§ 34. p., 115.§ 37. p.) és noveli az intézményeknél marado
tandijhanyadot (31.§ 13. p.). Ezéltal az intézmények tudoményos és oktatasi kapcsolatok
bdvitése mellett anyagilag is érdekeltté valnak sajat forrasaik ndvelésében.

Az atmenettel egy idSben felfuté kiilfoldi befektetések az alkalmas munkaerGre
tamaszkodtak. Ez a munkaerd gyorsan kimeriilt €s mar 1993 az egyetemi allasborzék
nyitdnya. A munkaadok mar kozvetleniil az egyetemekrdl toboroztak, mert alkalmas

munkaerd nem allt rendelkezésre mar a piacon. A toborzas interju modszerei az elmult
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1d8szakban sokat finomodtak, de a kiilfoldi tapasztalat, a képezhetd személyiség, és
képeségek ebben kdzponti elbirdldsi szempontot jelentettek.

Az 1990-es évek elején utazasi iroddk szervezésében valdsult meg a kiilfoldi tanuldsra
torténd toborzds. Kozel 65 ilyen iroda tevékenysége révén tobb ezer didk szaméra, —
0k az un. freemoverek, akikrdl napjainkban is alig tudunk valamit —, és valt elérhetGvé
az egyéni finanszirozasd mas orszdgban torténd tanulds (REper, 2006). Vannak koztiik
utazasi iroddk, hazai nyelviskoldk, valamint olyan nemzetkozi hilézatok, melyek itthon
és kiilfoldon egyarant sajét iskoldkat tartottak fenn. A legnagyobb kiutaztat6 cégek akar
évi 150-200 kozépiskolas koru tanulot is kiildtek egy évnyi idStartamra, elsGsorban az
Egyesiilt Allamokba és Nagy-Britannidba. Az ezen tipusi tanulmanyok irant érdekldék
tarsadalmi 6sszetételérdl — az interjuk alapjan — elmondhato, hogy ,.kezdetben a magasan
kvalifikalt rétegek valasztottak ezt a képzésilehetGséget”, majd a kozéposztalybeli tehetds
rétegek kapcsolddtak be a folyamatba, végiil — a “90-es évek vége felé — egy kevésbé
fizetGképes réteg tett meg mindent (hitel felvétellel, ingésdgok eladdasaval) azért, hogy
gyermekeit kiilfoldon tanittathassa.

Az életen at vezérelt tanulds szerepének megjelenése, a nemzetkozi jartassag, valamint
a kiilonbozd nyelvek €s kultirak megismerése iranti igény az 1990-es évek végétdl
lokést adott a kiilfoldi tanulds intenzitdsdnak. A dinamikus fejlédésben Magyarorszag
befogadé és kibocsatd szerepben keriilt. Es itthon is tobb lehetSség nyilott arra, hogy
valaki nemzetkozi diplomat szerezzen. A 90-es évekt6l a hazai folyamatok 3 relacioban
tudjuk attekinteni; magyar didkok kiilfoldon, kiilfoldi didkok Magyarorszagon és az

itthon megszerezhetd nemzetkdzi végzettség.

6.2. Hazai diakok kiilfoldon

PoNs

Minden orszdg a befelé irdnyulé mozgés jellemzdirdl tud tobb adatot Osszedllitani és
ezt ismeri jobban. A mi helyzetiink is hasonld. ,,A kiilf6ldon tanulé magyar didkok — a
Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi didkok™ c. tanulmédnyban a tanuldsi célbdl kiilfoldon
tartézkoddkat harom életkori csoportra osztottam. Az életkor olyan elvélaszté tényezd,
ami kapcsolddik az oktatdsi intézményhez €s a jog rendhez is.

Els6ként a 14 év alatti didkokat emeltem ki, akik sziil6kkel egyiitt tartézkodnak
kiilfoldon. Az 1990-es évek végén megkozelitSleg 2-3000 ilyen gyermek iratkozott be
kiilfoldon 4dltalanos iskoldba, a tobbsége, a hatarkozeli térségben tortént. Néha a masik
orszagbeli oktatasi intézmény elérése konnyebb volt, mint a sajat orszagbeli, néha pedig
kifejezetten a nyelvi oktatds miatt vették igénybe.
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A 14-19 évesek nagy része egyéni kiutazdssal véllalja kiilfoldi tanulményait, csekély
az 4llami finanszirozds. A legtobben az Egyesiilt Allamokba utaznak, emellett
Nagy-Britannia, Spanyolorszag, Német-, Olasz- €s Franciaorszdg 5-5%-os részesedést
tudhat magaénak. Az angol nyelv vezetS szerepe megfigyelhetd, hiszen egyre n6 azoknak
a szdma, akik Kanaddban, Uj-Zélandon vagy Ausztrilidban kivanjik kamatoztatni
tuddsukat. A célorszdgokat szamba véve elmondhatd, hogy a kézépiskolasok az idegen
orszag nyelvének ismeretét, az orszdgok imdzsat €s az ottani €letstilust részesitik
elényben. A célorszdg megvalasztisiaban az is szerepet kap, hogy milyen lehetGségei
vannak a tanulds melletti munkavégzésnek. A részmunkaidés munkavéllalas feltételei
adottak Ausztrilia és az Egyesiilt Allamok esetében — ezzel onfenntartéva valhat a
didkoskodds —, €s ez noveli el6nyliket a védlasztas soran.

Osszegezve a 14-19 évesek tanuldsi migraciéjat elmondhatd, hogy — egyéni kiutazdssal
vagy szervezett formaban — 1200-1900 kdzépfokon tanul6 hosszabb vagy rovidebb id6re
hagyja el az orszagot €s iratkozik be kiilfoldon kozépiskolaba. Ez az életkori csoport,
bar fontos az egyre kordbbi életkorban elkezd6dd kiilfoldi tanulmédnyok szempontjabol,
mégis csak abban az esetben képezi részét a statisztikailag gyiijtott adatoknak, ha
onélloan 1éptek be egy masik orszdgba, és az csalddjogi torvény értelmezése szerint is a
tanulmanyi céld migracio résztvevdjeként értelmezett.

A tanulasi célu migransok f6 tomegét a felséoktatdasban tanulé hallgatok jelentik. Evrél
évre tobb magyar egyetemista-foiskolds probdlja ki egy-egy szemeszter erejéig, milyen
a nyugat-europai didkélet. Az Erasmus program lehetdségeire is kitérnek a szerz6k
(HVG 2007. januar 20.), mely csak egyik ,,szelete” a kozosségi programokon beliil zajlo
felsGoktatasi mobilitdsnak. A hallgatok (€s oktatok) kiilfoldi tanulményainak kereteit —
az egyetemek €s partnerintézményeik altal kozosen — biztositd kozosségi programokban
évente tobb mint 100 ezer didk vesz részt (KEmENy, 2005).

1995-ben jott l1étre a Leonardo da Vinci program, amely a szakképzés terén nydtjt
tamogatast. Annak ellenére, hogy koltségvetésének kozel 40 %-at a hazai felsGoktatasi
intézmények haszndljak fel, 6k maguk nem soroljdk hallgatéi mobilitasi programjaik kozé
(KEeMENY, 2005). A program korlétja, hogy forrdsaibdl csak kiilfoldi szakmai gyakorlat
tdmogathatd, kizarélag tanulméanyok nem. Mindezek ellenére 2013-ra célul tdizi ki, hogy
évi 80 ezer f0re emelkedjen a programban résztvevok szama, mely — becslések szerint
—a mostani értékek dupldja (Pillar Alapitvany, http://www.pillar.hu).

A csaknem 15 éve futé Tempus program uj, harmadik szakaszaba 2004-tSl (unids
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csatlakozasunkkal) kapcsolddtak be a magyar felsGoktatasi intézmények. A program az
intézménykozi egyiittmiikodések, fejlesztések, illetve egyéni munka tdmogatdsa révén
elsGsorban az Eurdpai Unioba irdnyul6 utazasokat részesiti eldnyben. Az elmult évek
tapasztalata az, hogy a hazai intézmények ,,nem taldltdk meg uj helyiiket” (KEMENY,
2005. p. 286.), és hianyoznak a megfeleld kiilfoldi partnerek.

Az Eurépai Unid legtjabb oktatdsi mobilitast timogat6 programja az Erasmus Mundus,
melynek célja az eurdpai felsGoktatds vonzova tétele. A programban hiarom magyar
intézmény vesz részt (Tempus Kozalapitvany). A Budapesti Corvinus, a Miszaki és
Gazdasidgtudomanyi €s a Kozép-europai Egyetem kindlja kurzusait mind az eurdpai,
mind a harmadik orszdgok (az EU, EFTA €s EAA-tagok, valamint Torokorszagon kiviil a
tobbi dllam) szdmdra. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a mozgés egyiranyu: az Eurépan
kiviili régiokbol érkeznek hallgatok (KemEeNy, 2005). Németorszag, Franciaorszag és az
Egyesiilt Kirdlysag dominancidja megkérddjelezhetetlen; beadott €s nyertes palyazataink
szamaval az 0j tagorszdgok kozott azonban elsGk vagyunk.

A fentieken kiviil az Eurépai Uni6 felsoktatést érint6 kutatéi mobilitas (Marie Curie,
Jean Monnet) programjai emlithet6k még, melyekben hazdnk még mindkét irdnydan, —
kiildé és fogado orszagként—, kevés jelentdséggel bir nem alakultak ki azok a specializalt
oktatdsi egységek, amelyek eurdpai vonzast jelentenének.

A Socrates/Comenius alprogram a kozoktatasban résztvevd tanulok, pedagdégusok mellett
nyelvtanar-jeloltek szamara kindl tandrasszisztensi gyakorlatot, melynek keretében 40-
50 magyar hallgaté tanit valamely eurdpai orszagban (KEMENY, 2005).

Az elmult évek tapasztalatai azt mutattdk, hogy az intézményi mobilitds 70 %-at a
Socrates/Erasmus program teszi ki (KemENy, 2005). A kiilfoldon tanul6 didkok koziil
eddig 15 ezren az eurdpai egyiittmiikodés elmélyitését célul kitliz6 Erasmus-program
tdmogatdsaval indultak utnak (HVG 2007. januar 20.). A k6z0sségi program mostandig
tobb mint 1,5 millié egyetemi hallgaté mobilitasét segitette el6 az Eurépai Unié tagdllamai
mellett a 3 EFTA orszagba (Izland, Liechtenstein, Norvégia) €s Torokorszagba (Tempus
Kozalapitvany). Az Erasmus program keretében az eurdpai egyetemi egyiittmiikodések,
a hallgat6i és oktatéi mobilitas €s a tematikus hédlézatok palydzati lehetGségeir koziil
vélaszthatunk. A programban val6é részvétel feltétele, hogy az adott allamilag
elismert felsGoktatdsi intézmény rendelkezzen az Eurdpai Bizottsdg altal jovahagyott
Erasmus University Charter elnevezési dokumentummal, melyben garanciat vallal a

lefektetett szabdlyok kovetkezetes alkalmazdsara €s az eurdpai egyiittmikodés irdnti
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elkotelezettségre. Europaban kozel 2500, Magyarorszagon 51 felsGoktatési int€ézmény
vesz részt a mobilitdsi programban (Tempus Kozalapitvany). Magyarorszagrol 1998-ban

utaztak ki az els6 Erasmusos didkok, szdmuk alig haladta meg a 800 {6t (Fiiggelék V.).

7. dbra: A magyar Erasmusos didkok dltal vdlasztott képzésteriiletek toplistdja 2005-
ben
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Az adatok forrdsa: Tempus Kozalapitvany
Err6l az évrdl Osszesen 34 felsGoktatdsi intézmény esetében allnak rendelkezésre
adatok; a legtobb didk a Pécsi Tudoményegyetemrdl tanulhatott kiilfoldon, de 100 feletti
a szamuk az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem altal kikiildott didkoknak is. A valamely
fels6oktatasi intézménybdl kiilfoldon tanuldk szdma mdra meghdromszorozdodott
és a 2005/2006-0s tanévben meghaladta a 2600 f&6t. A kiildé egyetemek €s f6iskolak
szama évrdl évre baviilt, Osszesen 24 felsGoktatdsi intézménnyel. Az Eotvos Lordnd
Tudomdnyegyetem mar a program elinditdsat kovets évben a legtobb didknak nyujtott
lehetSséget a kiilf6ldon tanuldsra (1999-ben 211 £6), €s mdig megdrizte vezets pozicidjat
(2005-ben 340 £6). A tobb, mint 200 didkot kiildS int€ézmények kozé tartozik a Budapesti
Corvinus Egyetem (283 f6) mellett a Pécsi (265 £6), Szegedi (262 f6) és a Debreceni
Egyetem (214 {0).
A vilasztott képzésteriiletek listdjat szamba véve elmondhatd, hogy a tanuldsi célbol
kiutazok otode az iizlet- €s menedzsment-tudoményokat részesitette eldnyben (7. dbra).

A didkok kozel 15 %-a tanul valamely tarsadalomtudomadnyi teriileten kiilfoldi ttja
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sordn vagy valasztja a nyelvtanulast. Az Erasmus-programban részt vevl egyetemeknek-
féiskoldknak amellett, hogy véllalniuk kell, hogy a kiilf6ldon didkoskodok itthoni
tanulmdnyaikbdl vald kiesés miatt nem szenvednek hatranyt; a hallgatok részképzése
sordn elvégzett targyakat — vagy azok egy részét — be kell, hogy szdmitsdk a hazai
tanulmanyokba (HVG 2007. januar 20.). Ennek reményében gyakran vélasztanak a
didkok hazai szakteriiletiikhoz hasonl6 képzéskort kinti tanulményaik alatt. A napjainkban
hazankban is divatossa valo képzésteriiletek mint a menedzsment, nemzetkozi, iizleti
vagy eurdpai unids tanulmanyok népszertiek a kiutazok korében. Szintén sok mulik az
egyetemek kozotti szakmai kapcsolatokon, amely nemcsak a képzésteriilet, de az orszag

kivélasztasdban sztikitheti a lehetGségeket (a lentebb taglaltak szerint, 1d.: 8. dbra).

8. dbra: Atlagos Erasmus-dsztindij tdmogatds néhdny orszdgban 2004-ben
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»A kiilfoldi képzésre véllalkozok tobbsége, egyéb lehetdség hijan, a csalddi kasszara
alapozza batorsagit” — jegyzi meg a fentebb emlitett cikk ir6ja — hiszen ,,az idegen
orszdgban tanulé magyar didkoknak csak a harmada 0sztondijas” (HVG 2007. januar
20. 56. p.). Az osztondijas hallgatok kétharmada az Erasmus program tdmogatdséaval
végezhette kiilfoldi tanulmanyait. ,,A magyar didkok éltal elérhet6 Erasmus-lehetdségek
kore tobb lépésben alakul ki” (HVG 2007. januar 20. 57. p.), melynek szabdlyait
az Eurdpai Bizottsag éltal elfogadott Nemzeti Akcidterv hatdrozza meg (Tempus
Kozalapitvany). Az ezen dokumentumban rogzitett forraselosztasi elveknek megfelelGen
az Alapitvany minden intézmény részére egy pénziigyi keretet biztosit. Mindezek

utdn kell eldontenie a felsGoktatdsi intézményeknek, hogy hany didk szdmadra hirdet
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palyazatot. Ezen pdlydzatok alapjan vdlasztjdk ki a kiutazdkat, majd miutan ismertté
valik az adott int€ézmény szamdra sajat Erasmus-kerete, véglegesitik a listat. A Tempus
Kozalapitvany ide vonatkozé adatai alapjan (Fiiggelék, VI.) lathat, hogy nem minden
didknak egyformdk az esélyei. Néhany felsGoktatdsi intézménybdl szinte valamennyi
jelentkezd utazhatott kiilfoldre a 2005-2006-o0s tanévben tanulds céljabol; példaul a
Kaposviri Egyetem, az Eotvos Jozsef, a Kolcsey, a Dunaujvéarosi vagy az Eszterhdzy
Karoly Féiskolarol a palyazok szinte valamennyien pozitiv visszajelzést kaptak. De
a tobb szaz jelentkez6t szamldld intézmények esetében is taldlkozunk magas ardnyud
kiutazassal, mint a Szegedi, a Debreceni vagy a Pécsi Tudomdnyegyetem, ahonnan a
palyazok 85 %-a elnyerte az 6sztondijat. Nem tgy a két legtobb egyetemistat kiilfoldre
kiild6 intézmény esetében; az Eotvos Lorand és a Budapesti Corvinus Egyetemrdl a
jelentkez&knek csupdn a fele valhatott erasmusos didkka (Tempus Kozalapitvany).

A haromtdl tiz hénapig terjedd kiilfoldi tanulmédnyok sordn valamennyi didk mentesiil a
fogad¢ intézményben tandij fizetése aldl, €s nem kell fizetnie az intézmény 4ltal nyujtott
szolgdltatasokért (pl. beiratkozds, vizsgadi], konyvtarak hasznalata). A kiutaz6 erasmusos
hallgaték 0sztondijban részesiilnek. Az 9sztondijakrél minden felsSoktatdsi intézmény
maga donthet. Ennek mértéke fligg az utaz6 didkok szamatol, illetve a fogad6 orszagtol,
melyek figyelembevételével 200-500 eurd kozott valtozhat (Tempus Kozalapitvany). Az
Erasmus 0sztondijakat 6sszehasonlito — a Kozalapitvany altal k6zolt — diagram (8. dbra)
alapjan jol latszik, hogy a nyugat-eurépai didkok csupan 100-150 euré tdmogatashoz
jutnak, ,,szemben” kelet-eurépai tarsaikkal. Igaz, hogy Eurdpa keleti felében fekvo
orszagokban (Ciprus, Malta, Bulgaria, Gordgorszag, Szlovakia, Litvania, Ukrajna) joval
az atlag feletti (kb. 130 eurd) a timogatas, sok esetben mégis problémat jelent a kiilfoldon
tanulds. Nyugaton, az ottani ar-bér ardnyok miatt kevésbé okoz gondot a tdmogatds
csaladi ,.kipotlasa”. Nem ugy keleten, ahol az 500 eur6hoz kozeli havi 0sztondijak is
kevésnek bizonyulnak ahhoz, hogy a didkok huzamosabb ideig tanulhassanak kiilf61don,
féként Eurdpa nyugati orszdgaiban.

A Tempus Kozalapitvany honlapjan kozolt erasmusos tdjékoztatobol kideriil, hogy
az Alapitviany ,.forrashidny miatt a kozeljovében nem tud ujabb Erasmus szocidlis
kiegészitd timogatdst nyujté palyazati forduldt hirdetni”. ,,Csak azok erasmusozhatnak,
akik szamithatnak sziil6i tamogatasra” — fogalmaz Riba Istvdn a HVG januari Trendjében
(HVG 2007. januér 20. 58. p.). A tdmogatds mellett ugyanis minden koltséget a didknak

kell 4llnia (pl. szallds, utazds). Egy ddniai tanulmdnyait végzd miiegyetemista fiunak
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éppugy nem volt elég a havi 300 eurds Erasmus-tdmogatds, mint ahogyan az ELTE-
r6l Périzsban tanulé didklanynak sem — deriil ki a HVG felmérésébsl (HVG 2007.
januar 20.). Mig azonban el6bbi sziil6i segitségre tdimaszkodhatott, utobbi lakohelyének
onkormdnyzatdhoz fordult. Nem kevés faradtsdg ardn ugyan, de sikerrel. A helyi
kulturdlis bizottsag ugyanis nem volt felkésziilve az ilyen és hasonl6 kérésekre, €s nincs
ez masként a tobbi 6nkormdnyzat esetében sem. A tanuldsi célbdl kiutazok koziil sokan
probélnak mds, helyi oktatdst timogatd szervezetnél hozzajaruldshoz jutni, de hidba. A
brit kutaté intézet, a British Council példdul egyaltaldan nem kindl 6sztondijakat alapfokd

egyetemi képzésben részt vevéknek (HVG 2007. januar 20.).

9. dbra: A hallgatoi mobilitds koltségvetésének, a kiutazok szamdnak és az
dtlagosztondijnak az alakuldsa 1998-2005
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Csanddy Marton, a Fels6oktatdsi Kutatéintézet tudomanyos fémunkatarsa a HVG-nek
elmondta, az 1990-es évek elejének Tempus-Osztondijaval ,,a didkok sokkal nagyobb
ardnyban jutottak ki kiilfoldi egyetemekre, mint az elmilt években” (HVG 2007.
januar 20. 61. p.). A Kozalapitvany altal kozolt grafikonrol leolvashato (9. abra), hogy
mikozben a kiutazé hallgatok szdma 1998-hoz képest csaknem a hiaromszorosira
ndtt, addig az 0sztondijak az akkorinak a felét teszik ki. Igaz ugyan, hogy a hallgat6i
mobilitds koltségvetése a bazisévhez képest nott (kozel 40 %-kal), ezen novekedés nem
fedezi a kiilfoldon tanulok szdmanak gyarapodasat. Jol lathatd, hogy a tdmogatasi keret

kezdeti novekedésével parhuzamosan csokkenni kezdett az egy hallgatéra jutd atlagos
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tamogatas, a 2002/03-as tanévtdl kezdve pedig kozel stagnald értékkel szamolhatunk.
A 2001-ben a kordbbi évhez képest bekovetkez6 mintegy 15 %-os esést a kovetkezd
két tanévben lassan korrigéltdk a magyar intézmények. Mindez azonban csak ugy volt
lehetséges, hogy a kint toltott id6 atlagosan egy hénappal csokkent (KeEmENY, 2005).

Az Erasmus-program keretében kialakitott hallgat6i mobilitdsi alapelvek lehet6vé teszik,
hogy ,,amennyiben a hallgat6 sajat maga rendelkezik a sziikséges anyagi fedezettel, €s
megfelel a leirt krit€ériumoknak, Erasmus-0sztondij nélkiil, dnfinanszirozé-hallgatoként
vehet részt a programban” (Tempus Kozalapitvany). Ezen lehetdséggel azonban nem
sokan élnek a kiutaz6 didkok koziil. A hallgatoi mobilitdsi alapelvek emellett felhivjak
a figyelmet arra, hogy az 0sztondij nem fedezi sziikségszerlien a fogad6 orszagban
felmeriil§ koltségeket — igy az utazds, vizum, biztositds megszervezése a hallgatot terheli
—, ezen koriilményrdl a kiildé intézménynek tdjékoztatni kell a didkokat a szerz6dés
megkotése elott.

A 600 euros "90-es évek eleji 0sztondijnak — Csanddy elmondésa szerint —,,kevesebb, mint
a fele ment el a kollégiumra”, sokan még meg is takaritottak belSle egy kisebb Osszeget
(HVG 2007. januar 20. 61. p.). Ma mar a kiilf6ldon tanuldshoz az Erasmusos tdmogatas
két-, s6t hdaromszorosa sziikséges, megélhetésiikrdl pedig a didkoknak maguknak kell
gondoskodniuk. A brit egyetemekre jaroknak havonta 650-950 fontot (900-1300 eurdt)
kell megélhetésiikre kolteniiik, csak a kollégium dija (250-500 font, azaz 360-720 eurd)
meghaladja a havi dtlag Erasmus-0sztondijakat. A Parizsban tanuldknak is legaldbb havi
800-1000 eurdval kell szamolniuk megélhetésiikhdz, €s akik Finnorszagban mennek
azok még ennél is tobbdl tudnak megélni. (HVG 2007. januér 20.) Tehat sziikséges volt
a TKA-nak az a 1épése, hogy eltér6 megélhetési kategdridji orszagokat nem azonos
0sszegli timogatdssal cimkézzen.

A megfeleld forras hidnya mellett tovabbi probléma lehet, hogy az Erasmus University
Charter elnevezésli dokumentumot aldir6 felsGoktatasi intézményekbdl nem mehetnek
barhova a didkok; csupan azokbdl a lehetdségekbdl vélaszthatnak, melyeket tanintézetiik
fel tud kindlni szdmukra (HVG 2007. janudr 20.). A Charter-nek ugyanakkor van egy
kedvez6 hatdsa is, nevezetesen az, hogy 2007-ben lehet6vé valt a hosszutivia szerzddések
megkotése, a pénziigyi idGszak egészére, 2014-1g. Ez segiti a tartds, sokoldald, nemcsak
oktato, de kutaté munka kialalakitast, és hallgatok, oktatok és ezzel kapcsolatos szervezo
munkat végzok kiilonbozs gyakorlatainak megismerését.

A célorszagok illetve intézmények gazdagsdga féként az egyetemek kozotti szakmai
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kapcsolatokon mulik; a kiildésrdl és fogadasrdl a két érintett egyetemnek illetve
foiskoldnak kell szerz6dést kotnie. Egy szemeszter erejéig azok kostolhatnak bele
a kilfoldi egyetemi életbe, akiknek az anyaintézménye cserekapcsolatban all, illetve
szerzGdést kotott valamely felsGoktatdsi intézménnyel (HVG 2007. janudr 20.). Igy
2004-2005-ben csupdn 131 magyar didk tanult az Egyesiilt Kirdlysagban (10. 4bra),
tobbek kozott 22 ezer gorog, 13 ezer ir, 12 ezer német €s 11 ezer francia didk tarsasagédban

(Higher Education Statistics Agency).

10. dbra: Az Erasmus-osztondijjal kiutazo magyar didkok szdma célorszdgonként
2005-ben
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Az Erasmus-program keretében felsGoktatdsi tanulményaihoz kiilfoldi tapasztalatait
a legtobb magyar didk 2005-ben — az Gsszes kiutazé negyede (676 f6) — a német
egyetemeken szerezte meg. Franciaorszdgban ennek mar csak a fele, 321 {6 tanult,
de népszeriiek voltak Olaszorszag (272 f6), Finnorszag (226 {6), Hollandia (171 f6),
Ausztria (156 {6) €s Spanyolorszag (150 f6) egyetemei is. Az utébbi két tanévben
bekeriilt a célteriiletek koz€ az Eurdpai Unidhoz 2004-ben csatlakoz6 néhdny orszag,
illetve a 3 EFTA allam (Izland, Liechtenstein, Norvégia) €s Torokorszag is (Fiiggelék
VII.). Az tGjonnan csatlakoz6 Romadnidval és Bulgaridval egyiitt ezen 13 orszdgba az
elmult években 212 didk utazott Erasmus-tdmogatassal. Annak ellenére, hogy ez a szdm

az utébbi két tanév adatai alapjan csupdn a tanuldk 4,5 %-at jelenti, csatlakozasukkal
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egyre inkdbb novekszik a hazai érdeklddés egyetemeik irdnt.

A statisztikdk alapjan elmondhat6, hogy az Erasmus-program keretében a hazai
hallgatok alig fél szazaléka (2658 f6) utazott kiilfoldre tanulni, mig ugyanebben az
évben kétszer ennyi cseh didk vallalt kiilfoldi tanulményokat (www.oktatas.hu). Hrubos
[1diké6 szociologus szerint —, aki a hazai tanul6i mobilitds visszaesése mellett az eurépai
egyetemistak-fGiskolasok mozgékonysdganak csokkenését is kiemeli — két oka lehet
annak, hogy az utobbi években valamelyest csokkent az eurdpai mobilitis (HVG
2007. januar 20.). Az egyik a nyolc éve, a bolognai nyilatkozat elfogaddsdval inditott
reform hatdsa, vagyis az atmenetbdl adddd bizonytalansdg, az informdacidk hidnya
—, amely Nyugat-Eurépdban kordabban, hazinkban csak az utébbi évben jelentkezett.
Szorosan kapcsolddik ezen reform bevezeté€séhez a masik lehetséges ok a nemzetkozi
mozgékonysdg csokkenésére. ,,A hagyomanyos, négy-ot éves egyetemei képzeés sordn
viszonylag konny volt id6t szoritani néhany honapos kiilfoldi tanuldsra” (HVG 2007.
janudr 20. 64. p.). A bolognai rendszer szerinti bachelor-képzés harom-négy éve alatt vagy
a még rovidebb mesterképzés kozben nehezebb 1d6t szakitani kiilfoldi tanulményokra.
Ugyanakkor a kiilfoldi tanulds tovabbra is az elitbe keriilés fontos eszkdze — jegyzi meg
Hrubos I1dik6 —, hiszen a kiilfoldi szakmai gyakorlatot €s a biztos nyelvtudast éppen a
tanulmanyok alatti mobilitds alapozza meg.

A Tempus Kozalapitvany statisztikdja szerint az Erasmus tdmogatési programban 2006-
ban 3500 hallgat6 vett részt. Dontd hdnyadot a gradudlis képzési szinten résztvevdk
jelentették (78%), a doktori (3%) és posztgradudlis (19%) képzés hallgatdinak szdma
kozel 600 6 volt.

6.3. A Karpat-medencei hallgatéi mobilitasrol

Magyarorszag befogaddi szerepe azzal sokszorozdédott meg, hogy az itt tanul6 kiilfoldi
allampolgédrok kétharmada magyar nemzetiségi. A hazankban, a (2005/06) tanév
adatai alapjan, tanulmanyokat folytato kiilfoldiek szdma (4 515 éltalanos iskolds, 5 152
kozépiskolds, 717 f6 a szakiskoldk és 14 491 {6 az egyetemek, f6iskoldk tanuldja) kozel
kétharmada (14 522 £6) a szomszédos orszdgokbol érkeztek. Az altaldnos iskoldsok fele,
a kozépiskoldsok 67 %-a, a szakiskoldkban tanul6knak pedig a 87 %-a a kisebbségben
€16 magyarsdg soraibol kertil ki. A felsGoktatasi intézmények kiilfoldi hallgatéi koziil a
legtobben Romanidbdl €s Szlovéakiabol érkeznek hazankba (/1. dbra).

A hatdron tdli hallgaték mobilitdsaban harom korszak kiilonithetd el (Erper, 2005).
A kezdeti, ,,spontdn” periodus az intézményesiilés idészaka ("90-es évek kozepéig).
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A rendszervaltds utani Magyarorszag egyik kiemelt célkitiizése a hatdron tili magyar
értelmiségi réteg megerdsitése volt (HorvAatH, 2004), elsGsorban az anyaorszagi
oktatasi intézményekbe valo beiskoldzasuk révén. Kés6bb az 0sztondijas helyek szamat
korlatoztdk, igy az ideérkezd hallgatok egy jelentSs hanyada az 1990-es évek kozepétSl
mar koltségtéritéses képzésben vett részt (ERDEL, 2005). Az eurdpai unios csatlakozassal
elébb aszlovdk, 2007-t6] pedig aromdn hallgatok —az unids jogszabdlyoknak megfelelGen
—a magyar dllampolgarokkal azonos jogokkal tanulhatnak a hazai felsGoktatasban.

A Fels6oktatdsi Statisztikai Tajékoztatd relevans adatait vizsgédlva elmondhat6, hogy
a szomszédos orszagokbdl érkez6 didkok szama unids csatlakozdsunk oOta tobb mint
félezer f6vel nbtt. Annak ellenére, hogy a fentebb emlitett jogszabaly az ukran és szerb
allampolgarokra nem vonatkozik, a karpataljai és vajdasidgi magyarok szdmaban 0sszesen

tobb mint 300 f6s novekedés tapasztalhatd.

11. dbra: A Magyarorszdgon tanulo kiilfoldi hallgatok szdma 2005-2006
Romania QismsmiiseesE e sl e R e I Y, 3334
szlovakia |, - 324
Németorszag [ (408
Ukrajna [0 ]1333
Szerbia és Montenegrd [ 1163
izrael [ 761

Norvégia [N 750

| kiilfidldi Gsszesen
I
o _— 4-04 14491 .
Ciprus I 230 _aw |
Oroszorszag [ 238 o .
Svédorszag [ 222 '\
usa [ 220 V. ¥
- . (Osszes \
Horvétorszag [ 191 | | hallgaté: \ |
vietnam g 166 \ | 380632 ]
Giirdgorszag g 158 A
K[-na . 138 ,_\ ” /
Nigéria i 134 e
Kanada . 110

Egyéb orszagho! [N 1157

T —

Forras: http://www.nol.hu/viewattachment/view/459555/1/65/#

A Magyarorszagon felsdoktatasi tanulmédnyokat folytatd hatdron tuli magyar hallgatok
korében végzett reprezentativ vizsgalatot (2004) a Hatdron Tuli Oktatds Fejlesztéséért
Programiroda (HTOF). A négy orszagot (Romdnia, Szlovakia, Szerbia €s Montenegro,
Ukrajna) érint6 elemzésnek az Oktatdsi Minisztérium Statisztikai Osztdlya déltal
rendelkezésre bocsatott adatbazis és az érintett felsGoktatadsi intézmények adatai képezték

az alapjat. A vizsgalat sordn véletlen kezdSponti szisztematikus mintavételi eljarast
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alkalmaztak elGzetes rétegzéssel (3 valtozo: nem, szarmazdsi orszag, felsGoktatasi
intézmények szé€khelye); a tényleges alapsokasdgot pedig a 2004-ben hazankban tanul6

ps

3553 egyetemista képezte. A személyes megkérdezésen alapuld kérdGives vizsgédlat soran
452 hallgatordl késziilt — a késGbbiekben feldolgozésra alkalmas — kérd6iv. A vizsgdlat
eredményeit Erdei Itala (2005) foglalta 6ssze. Tanulméanya —, melynek f6bb mozzanatait
az alabbiakban ismertetetem — harom szempontbdl elemzi a hallgat6i mobilitast.
Els6ként azt vizsgdlja, hogy milyen tdrsadalmi-gazdasdgi hdttérrel rendelkezd fiatalok
vdlasztjdk a magyarorszagi tovdabbtanuldst. A kulturdlis t6ke megismeréséhez a
sziilok iskolai végzettségét, a kozépiskola valasztasat, a kiilonorakra jarast, a kulturdlis
fogyasztast és az anyagi koriilményeket vették figyelembe. A vizsgélat eredményeként
azon megéllapitdsra jutottak, miszerint kiugréan magas az értelmiségi csaladbol szarmazo
hallgaték ardnya — a magyarorszagi felsGoktatdst valasztok fele ilyen csaladbdl szarmazik
(ErpEIL 2005). A tovabbiakban arra kerestek valaszt, hogy Osszefiiggésben éll-e a masik
négy mutat6 az iskolai végzettséggel. A kozépiskola vélasztasa komoly dontés, hiszen
sok esetben meghatdrozo lehet a fiatalok tovabbtanulasi esélyeit illetGen. Igazoltak,
hogy a diplomds sziil6k gyermekei koziil tobben végeztek gimnaziumot szemben azon
csaladokkal, ahol egyik sziilonek sincs fels6foku végzettsége. Hasonlo a helyzet az
iskola mellett miikodé masodik oktatdsi piac igénybevétele, vagyis a kiilonérakra jaras
esetében: a magasabb iskolai végzettségli csalddok korében tobben vették igénybe —
elsGsorban — az idegen nyelvordkat. A sziil6k kulturdlis fogyasztasat (négy valtozoval
mérve: szinhdzba jards, komolyzenei koncertek €s muzeumok latogatdsa, illetve
tudomdanyos konyvek olvasdsa) szintén az iskolai végzettséggel hoztdk Osszefiiggésbe,
bar ezen mutaté — az elemzdk szerint — ,,szignifikdns kapcsolatot mutat a csaldd anyagi
helyzetével is” (Erpei, 2005. 340. p.). A mutatdékat Osszegezve elmondhatd, hogy
jelent6s kiilonbségek korvonalazddtak a hallgatok kozott csaladi hétteriik tekintetében. A
tanuldkat négy tipusba sorolhatndnk annak megfelelen, hogy sziileik milyen gazdasagi
¢és kulturalis t6kével rendelkeznek (/2. dbra).

Az o6rokos tipusba tartozé didkok gazdasdgi €s kulturdlis tSkével rendelkezd olyan
csaladok gyermekei, akik céltudatos tSkebefektetéssel biztositjdk gyermekeik
stabil tarsadalmi statusdnak kialakitdsdt. A még mindig magas iskolai végzettség,
de alacsonyabb jovedelm(, pozici6jukat megerGsitd sziilok gyermekei alkotjdk a
konzerval6 kategoriat. Ezzel szemben a ,,feltord didkok™ — alacsony iskolai végzettségti,

de magas jovedelmi sziilokkel — gazdasagi tokéjiiket kulturalis t6kévé konvertaljak. A
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4. tipusba tartozok — orszdgos atlagon alul keresd, alacsony iskolai végzettségl sziilok
gyermekei — a diploma megszerzése révén probdlnak kedvezdtlen helyzetiikbdl kitorni.
A hallgatéi tipusok el6forduldsaban regionalis kiilonbségek tapasztalhatok. Az erdélyi és
felvidéki fiatalok koziil elsGsorban a szegényebb diploma nélkiili (40,9 ill. 43,5 %) és a
tehetGsebb értelmiségi csaladok (27,8 ill. 29 %) gyermekei preferaltak a magyarorszagi
tovabbtanulast. A kitord tipusba tartozé hallgatok magas ardnya a kiszakadés €s a jobb
lehet6ségek irdnti igénnyel magyarazhato.

A tanulmany elemzi a dontést befolydsold tényezdket, a magyarorszagi tanulmanyok
motivacigjat. A kutatok abbdl indultak ki, hogy a tanulok el6zetes kotddésekkel

rendelkeztek, és egy el6z6leg mdr j6l ismert kozeg — melyhez érzelmi, rokoni kapcsolatok

fuzik a didkokat — megkonnyiti szdmukra a dontést (ErpEr, 2005).

12. dbra: A hallgatoi tipusok modellje és jellemzdik

A

A feltoro ] Az drokos
................................... O oo
! tarsadalmi presztizs i [V | tudatos szakvalasztas ;
: : (e L . i
i 1megszerzese tudatos L ld . (kozgazdasagi, 5
! szakvilasztassal i |e | informatikai. jogi palyak) |
: | ! :
i (bolcsész szakok) i e e b
] L Iskolai végzeitség

A kitoro A konzervilo
i heterogén szakvalasztas . biztos megélhetés dominal |
i hianyzik a céltudatossig |
ﬁ | heterogén szakvalasztas |
i érdeklodés dominal

Adatok forrasa: Erdei, 2005

Az elemzések sordn aztdn kideriilt, hogy a hallgaték felének kozeli rokonai vagy
bardtai éltek Magyarorszdgon, €s mind0ssze egyotodiik nem ismert itt senkit. Azt a
kérdést, miszerint ,,Az aldbbi tényez6k milyen mértékben befolydsoltdk dontését?”
(sajat szandék; csaldd, rokonok; barat, ismerds; iskola, tandrok; véletlen) a valaszadok
egy skdla segitségével 1-t6] 4-ig értékelték (1: teljes mértékben meghatarozé volt; 4:
egydltalan nem jatszott szerepet). A célorszag kivélasztasit — szdrmazdsi orszagtol

fliggetleniil — elsdsorban sajat dontésiik befolydsolta, mig a masodik €és harmadik helyen
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a csalad, illetve bardtok hatdsara bekovetkezd dontési folyamat all. Megfigyelhet6
ugyanakkor az is, hogy az 6rokos €s feltord tipusba tartozo6 hallgatok tovabbtanuldsdban
nagyobb szerepet jatszott a csaldd, akik sajit tarsadalmi pozicidjukat tovabborokitve
illetve gazdasagi t6kéjiik kulturdlis t6keként valé megtériilése reményében befolyasoltak
gyermekeiket. Az Ukrajnabdl érkezo hallgatok negyede valaszolta, hogy nem egyediil,
hanem csoportosan érkezett hazankba. Az ,,iskola, tandrok™ hatdsa ezen fiatalok k6zott volt
meghatdrozo a dontési folyamatban, melybdl arra kovetkeztethetiink, hogy a karpataljai
magyar kozépiskoldk €s pedagdgusaik a magyarorszagi tovabbtanulds irdnydba terelik
didkjaikat (ErpEei, 2005). A hallgatok 76 %-a mar kozépiskolds kordban eldontotte,
hogy hazdnkban szeretne tanulni; a motivaciok kozott pedig két indok jatszott vezetd
szerepet a megkérdezettek korében: ,,A magyarorszdgi felsGoktatds szinvonalasabb,
mint az otthoni”, illetve ,,A magyarorszigi diplomaval tobbet tudok elérni az életben”.
A kutatds sordn rdkérdeztek arra is, hogy milyen szdndékaik vannak tanulmanyaik
befejezését kovetden. A valaszadok harmada munkéba 4ll, 37 % a munka mellett tanulni
szeretne, mig 14 % dontott gy, hogy munka nélkiil folytatja tanulmanyait. A lényeges
kérdés ezen tekintetben, hogy ,,Melyik orszagban tervezi mindezt?” Eltérés mutatkozik
a tovabbtanulni kivanok, illetve a munkaerd-piacra kilépok kozott. A megkérdezettek 75
9-a hazankban, 10 %-a pedig egyéb kiilfoldi orszdgban szeretné folytatni tanulményait
(mindossze egy vajdasagi hallgat6 valasztotta azt a lehetGséget, hogy hazajaban tanulna
tovabb). A munkdéba allast megjelolsk 53 %-a Magyarorszagon €s 30 %-a sziil6hazdjdban
szeretne dolgozni. A Magyarorszdg irdnyu tanuldsi migracié ebben az értelemben
ugy jelenik meg, mint a megszerzendd diplomdknak minél elénydsebb munkaerd-
piaci kapcsolddasa, elhelyezése — értékes diplomat szerezni minél funkciondlisabb
helyen (HorvATtH, 2004). ,,A magyarorszdgi munkat vdlasztok jelentds részét a késdbbi
letelepedési szand€k vezérli” (ErpEl, 2005. 353. p.), €s a tanuldsi célu ideiglenes migracio
a végleges attelepedés el6készitd szakaszava valik.

A szerz$ — ezen 2004. évi vizsgélat értékeléseként — kiemeli, hogy ,,a Karpit-medencei
hallgat6i mobilitds elsGsorban a hatdron tdli kulturdlis-gazdasagi elit reprodukcids
csatorngjaként mikodik”, ugyanakkor megjegyzi azt is, hogy hazank és a kornyezo
orszdgok unids csatlakozdsa valtozast fog eredményezni ezen gyakorlatban (ERDEI,
2005. 353. p.). A tagorszdgokban €16 hataron tuli hallgatok ugyanis a magyar fiatalokkal
azonos eséllyel keriilhetnek be 4llamilag finanszirozott képzésbe. Eziltal egyre

szélesebb tarsadalmi rétegek szdmdra valik elérhetGvé a magyarorszagi tovabbtanulds;
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— jol tiikrozik ezt azon adatok, miszerint a 2003/04-es tanévhez képest haromszazzal
tobb romdn é&s kétszdzzal tobb ukrian egyetemista érkezett hazdnkba. A romdn
fels6oktatas "90-es években lezajlott reformjdnak eredményeként az egyetemi mezdny
— a piackozpontisdg kialakitdsanak reményében — robbandsszerli novekedésen ment
keresztiil. A piacorientdltsdggal parhuzamosan azonban nem érvényesiilt a munkaerd-
piaci koordinécid, €s a diploma irdnti kereslet horizontja nem a romdniai kindlati mez6ny
lett (HorvATH, 2004). E kettds tényez6 hatdrozza meg leginkdbb a romén hallgatok
volumenében novekvd — nemcsak hazdnkba irdnyulé — tanuldsi migraciéjat. Ezzel
szemben a szlovdk hallgatok érdeklddése folyamatosan csokken (a 2003/04-es tanévhez
képest tobb mint szdz f6vel), mely azzal magyarazhatd, hogy a kulturalis-gazdasagi elit
a csatlakozassal inkdbb az eurdpai felsGoktatasi t€rséget részesiti eldnyben hazankkal
szemben.

Az intézményi szerz6dések megkotésében, a kiilfoldon tanuldsra torténd biztatdsban, az
informdciok terjesztésében dontd szerepiik van az oktatoknak, szakmai koordinatoroknak.
A Learning Aggreement nemcsak szerzGdéses keretét €s az utazdsok szamat és
id6tartamat hatdrozza meg, hanem ennek feltdltése, az érdeklddés a kivalasztas,
biztatds a koordinatorok feladata. A hazai gyakorlat szerint azok az oktatok végzik
a kapcsolattartast, akiknek mar van kiilfoldi kutat6éi vagy oktatéi kapcsolata. Ezzel
Osszefiiggésben arra a megéllapitdsra jutottunk, hogy a tanulok dramldsdt az oktatok
kozotti mobilitds késziti elo. Ezért kezdeményeztiik az oktat6i mobilitds folyamatdnak

sz

megismerését €s a hazatérd oktatok véleményének, jelentéseinek feldolgozasat. Mivel a
téma kitérét jelentene a dolgozat szempontjabdl, és az oktatéi mobilitds djdonsdga miatt,
mégis néhdny térképet kiemelnék, ami bemutatja a hazai oktatdsi intézmények kiilfoldi
térbeli kapcsolatait, €s annak tartalmi részeit.

Lathat6 a 3. térképen, hogy a f6varos, Szeged, Debrecen, Miskolc €s Pécs jelenti a polust
az oktatok kifelé mobilitdsaban.

A 4. térképen azt latjuk, hogy ennek cél orszdgai Német-, Francia-, Olasz-, Finnorszag

és a nyelvtanulds elsédleges megoszlasa mellet a specializalt szakok jelentik a tanulds f6

irdnyat (REDEI-TELBISZ-NEMES NAGY A. 2007).

6.3.1. A Magyarorszagra érkez6 hallgatok foldrészek - orszagok szerint

A hazai egyetemeken, fOiskoldkon régdta fogadnak kiilfoldi hallgatékat hosszabb-

rovidebb iddszakra, napjainkban mar egy tanévben tobb mint 100 orszagbdl érkeznek

a beiratkozok. Magyarorszdgon fels6foku tanulmanyokat folytatd kiilfoldi hallgatok
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4. térkép: A hazai oktatok részvétele az Erasmus oktatoi mobilitdsban, célorszdgok
szerint (2005-2006)

. g
Kiutazasok szama (2005/2006)
L] Nyelvek, filologia 200
L] Miszaki fudomanyok, technoidgia
B Viatematika, informatika 100
B Mezdgazdasag 20
[ ] Uzlet menedzsment
L] Oktatas, tanarképzés
W=
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2005/2006-ban 114 orszagbal, 2006/2007-ben 118 orszagbol érkeztek hozzank. Mindez
egy felfuté folyamatot mutat és novekvé foldrajzi kiterjedtséget.

Azoktatdsiintézményeknek abevétel mellettkomoly presztizst* jelent akiilfoldi hallgatok
jelenléte. Ennek tobb Osszefiiggése van. Az egyik az intézmény szempontjabol az, hogy
az itt tanuldok, avagy végzettek, kapcsolatot épitenek, hirét viszik az itt tanultaknak,
ami akdr tobb év vagy évtized tdvlatiban elényként jelenik meg. A telepiilésnek elénye
szarmazik abbdl, hogy akdar tobb évig is az ott €16 didkok szolgaltatdsokat vesznek
igénybe, ezzel fokozzdk gazdasdgi keresletet. Az is jellemz§, hogy az itt megismert

szokasokat elviszik, nagykovetei lesznek az adott térségnek.

13. dbra: A Magyarorszdgon felséoktatdsi intézményben tanulé kiilfoldi hallgatok
megoszldsa (2006/2007)
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Forras: OKM

Altalanossagban elmondhaté, hogy hozzank kiilfoldrél a legtobben — kétharmaduk
— nappali tagozatos képzésre érkezik (Fiiggelék VIII.). Sajndlatos médon arrdl nincs
Osszesitett statisztika, hogy az itt tanul6 kiilfoldiek atlagosan mennyi idGre jonnek
Magyarorszagra, €s arrél sem, hogy milyen tipusd 6sztondijjal rendelkeznek. A hallgaték
Osszetételérdl az Oktatasi Minisztérium éves adatgytjtése alapjdn tudunk értékelést
adni.

A 2006/2007-es tanévben, csicsnak szamitd, tobb mint 15 000 hallgaté érkezett hazankba
tanulni. Ok a hazai hallgatSk 3,8%-it jelentették. Ezzel ugyan nem vagyunk az Eurépai
Unio atlagos orszagai kozott (ahol akar 15% 1is lehet a hazai hallgatokbdl a kiilfoldiek

ardnya). A dinamikus fejlédés kovetkezményeként a kontinens egyik szamottevd

30 Az oktatasi intézményekben tanul6 kiilfoldi hallgaték ardnya a nemzetkozi jegyzettség-
nek egy fontos jelzészama.
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befogado orszagava valtunk.

A hozzank beérkez6 kiilfoldi hallgatok foldrészek szerinti megoszldsa a kovetkezdt
mutatja: az 0sszes fels6fokon tanul6 kiilféldi hallgat6 tilnyomo tobbsége, 79 szazaléka
Eurépabdl érkezett, 16 szdzalékuk Azsidbol, 3 szazalék Eszak-Amerikabél és tovabbi 2
széazalék jott Afrika valamely orszdgabol (/3. dbra; Fiiggelék IX.).

Az els6 husz kiildé orszag, a Magyarorszdgra érkezd hallgatok 92 szdzalékat fedi le
a 2006/2007-es tanévben (/4. dbra). A hazankban tanuld kiilfoldiek tobb mint fele,
kozel 55 szazaléka, 8 270 {6 a szomszédos orszagokbdl érkezik hozzank. Romanidbdl
és Szlovakiabol érkeztek a legtobben (22 €s 15 szdzalék). A kiilfoldi hallgatok 10-10
szazaléka érkezett Németorszagb6l és Ukrajnabdl. Szerbidbol 8 szdzalék, Izraelbdl
és Norvégiabdl tovabbi 5-5 szazalék - ez tobb mint 700-700 hallgatét jelent az idei
évben. Erdekesség, hogy Ciprus kozel 300 fével az elsé tiz kiilds orszdgban szerepel.
Azzal Osszegezhetjiik a hazai beérkezdket, hogy foldrajzilag koncentrélt kiildd régiot

jelentenek, dontden a szomszédos orszdagokbol keriilnek hozzank.

14. dbra: A Magyarorszdgon tanulo kiilfoldiek szama — az elsé 20 leggyakoribb
orszdgbaol (2006/2007)
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Minden orszdg szamadra a befelé irdnyuld migréacié jelentGsége a meghatdrozd, nincs
ez masként a tanulasi célu tartozkodas esetén sem. A Magyarorszagra érkez6 hallgatok

eredet orsz4g szerinti megoszlasat az elmult tanévekre az aldbbiakban lathatjuk.
11. tdabldzat: Magyarorszdgra érkezd hallgatok szama az UNESCO vildg statisztikdja
alapjan.

* jelenti azokat, akiknek ismeretlen az eredet orszdguk.
Forras: www.uis.unesco.org_en.html
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Eredet orszag 1998/99 2001/2002 2003/2004 2005/2006

Afrika dsszesen 211 175 167 275
Ebbdl: Libia 71 46 29 109
Mauritius 16 20 18 8

Nigéria 29 44 57 107

Szudéan 10 15 13 4

Eszak-Amerika sszesen 505 435 319 308
Ebbdl: Kanada 65 66 69 87
Azsia dsszesen 1249 1602 1775 1956
Ebbdl: Kina 33 41 57 111
Afganisztan 15 20 26 1

Ciprus 211 302 321 280

India 69 60 69 47

Irdn 166 178 181 392

Izrael 334 578 637 741

Japan 11 15 16 13

Jordania 32 28 29 9

Kazahsztan 21 23 28 21

Korea 21 15 18 13

Mongdlia 60 52 63 58

Pakisztan 14 12 14 11

Palesztina 30 17 15 6

Sziria 56 48 69 73

Torokorszag 34 54 69 36

Vietnam 61 88 112 136

Jemen 14 14 11 23

Eurépa Gsszesen 5120 8975 9494 11027
Ebbdl: Albania 211 31 31 18
Ausztria 38 31 25 39

Bulgdria 31 41 37 34

Horviétorszag 104 117 94 225

Csehorszag 26 16 20 13

Finnorszag 22 14 13 35

Németorszag 504 575 570 1151

Gorogorszag 772 457 320 133

Norvégia 370 575 553 691

Lengyelorszag 49 142 128 57

Romania 940 2737 3090 3171

Oroszorszag 229 207 217 212

Szlovakia 724 1783 2071 2341

Szlovénia 43 32 35 25

Spanyolorszag 15 15 15 27

Svédorszag 91 84 88 166

Ukrajna 387 743 893 1294

Nagy-Britannia 33 46 39 33

Jugoszlavia 675 1254 1229 1132

Svajc 5 10 13 9

Osszesen Magyarorszdgra €rkez | 5405 1800+ 11187 14491 15500

hallgatd
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A 11. tdblazat adatai a kovetkezGket mutatjak:

* Stabil a Magyarorszdgra érkez6 tanulési céli migracid, amely dontd mértékben
az eurdpai kontinensrdl érkezdket jelenti. (81%) A kontinensrdl érkez6 hallgatoi
létszdm dinamikusan nd.

* Enyhén novekvd dzsiai érdeklddés van jelen.

* A szomszédos orszagokbdl nagymértékben nétt a hallgatok szdma. A legtobben
Romania, Jugoszlavia tertiletérdl érkeznek.

* A statisztika megbizhatésdga azzal is javult, hogy nincs tobb ezer eredet orszag
nélkiili.

* Szamottevd azoknak az szdma, akik fenntartjak tanulds céli tartézkoddsukat,
azaz nem teszik le az utolsé bizonyitvanyt ad6 vizsgét, ezzel tanuldi tartézkodas

kedvezd lehetGséget teremt szamukra.

6.3.2. A Magyarorszagon tanul¢ kiilfoldi hallgatok megoszlasa képzési

tipus szerint

A hazédnkban tanul6 kiilfoldi didkok zome egyetemi képzésre érkezik hozzank, bar két
4j tendencia figyelhetd meg (/5. dbra). Az egyik az, hogy a szomszédos orszdagok koziil
Romadnia, Ukrajna és Szerbia esetében tobben jonnek foiskoldra tanulni. Valamint a
nyugati orszdgokbol érkezok az ott megszerzett BSc-t szeretnék a Bologna keretében
itt MSc-re bdviteni. Ez 0sszefiiggésben lehet az oktatds egyes specidlis témdival, vagy
az itt szerzett diploma értékével, de lehetséges Osszefiiggés taldlhaté az alacsonyabb
megélhetési koltségekkel. A masik tényez6 csokor a szakmai teriiletnek a megvalasztdsa.
Ezek részben a kiild6 orszagban ismert, magas presztizsii foglalkozdsok lehetnek, pl. az
egyes nyugati vagy arab orszagokbol érkezd hallgatok korében az orvos és dllatorvos
(egyetemi) €s agrarszakok népszertisége, ezen képzéseket biztositd egyetemek nemzetkozi
ismertsége jellemzd. Mig a szomszédos orszdgokbdl, féleg hataron tili magyarok koziil
sokan jonnek tanité és kiilonbozd gazdasagi szakok féiskolai képzésére. A numerus
clausus® hatdssal magyardzhaté az, hogy az Eszak- és Nyugat-Eurépdb6l az orvosi
tanulmanyok felé€ nagyobb érdekl6dés tapasztalhato.

Mar a 15. 4brabdl is kitlinik, hogy egyes orszagokbdl érkezd hallgatok, nemcsak az
egyetemi képzésben vesznek részt nagyobb ardnyban vagy éppen kizarélagosan, ami

Osszefiigg a vdlasztott szak, tanulményi idejének jellegével.

31 A numerus clausus (latinul: zart szdim) egyike azon szdmos eljarasnak, amelyekkel az
egyetemeken tanulhat6 hallgaték szdmat probaljak meg szabalyozni.
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15. dbra: A Magyarorszdgon tanulo kiilfoldi hallgatok szdma az egyetemi és foiskolai
képzésben valo részvétel szerint 2006/2007
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Bér a Bologna rendszerrel, a BSc szakok megjelenésével, az osztatlan szakok kivételével
megszilint az egyetemek-fGiskoldk kozotti ,klasszikus” kiilonbség, de sok esetben az
intézmények nevében, valamint a koztudatban ilyen értelemben még nem valt teljesen
egységessé a felsoktatds. Azt valosziniisitjiik, hogy a kiilfoldiek érdeklodése a jovoben
a PhD megszerzésére irdnyul és azok az intézmények lesznek elényben, ahol az uin. teljes

vertikum megtaldlhato.

6.3.3. A legnépszeriibb karok Magyarorszagon

Az 0sszes hallgatéhoz viszonyitva a legtobb kiilfoldit oktaté kar kozott a top tizbol
az elsé hét helyezett dllatorvosi, fogorvosi €s orvosi kar. Csupdn a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Tanitoképz6 Foiskolai Kara, a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkoddstudoményi Kara és a Nemzetkozi Uzleti Féiskola (NUF-IBS) szerepelnek
még az els6k kozt, mint nem orvosképzd intézmények.

Mint fent emlitettiik, a kiilfoldi hallgatok tobbsége magyar anyanyelvd, vagyis a
szomszédos orszagokbdl érkezd a hatdron tili magyar, akik el6tt nincs nyelvi akaddly
a képzések elvégzésekor. Azonban a Magyarorszdgon tanuldé kiilfoldi hallgaték
masik, kevésbé népes tabora nyugatrdl érkezik €s idegen nyelvi képzésben vesz részt.
Kimagasl6 az aranyuk a Szent Istvin Egyetem Allatorvostudomanyi kardn, ahol tSbb
mint a hallgatdk fele (53 szdzalék) kiilfoldi dllampolgar, sét az dllatorvos szak nappali
tagozatdn mindossze a hallgaték 30 szdzaléka magyar dllampolgar.

A Debreceni Egyetemen Fogorvostudomanyi kardn 48 szazalék, a Semmelweis Egyetem

AOK-n 41 szizalék a kiilfldi hallgatok ardnya az intézmény osszes hallgatéjihoz
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képest. Az itt tanulok k6zott mar a hazai €s a kiilfoldi hallgatok aranya kozel azonos (/6.

dbra).

16. dbra: A legtobb kiilfoldi hallgatot fogado karok Magyarorszdgon, 2005/2006
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A hazai idegen nyelvi képzések mdr-mar alapvet6 fontossdgiiak az intézmények
kindlatdban, hiszen ezek a presztizs mellett komoly anyagi lehetségeket is biztositanak
az intézmények szamara. A fent emlitett orvosi karok mellett a nagyobb egyetemek 5-10
szazalékos kiilfoldi hallgatésdggal birnak évente. Tobbek kozott a Budapesti Miiszaki
Egyetem Tanfolyami €s Nemzetkozi Oktatdsi Kozpont 573 hallgatdjanak kozel 6tode
érkezett kiilfoldrdl (Izraelbdl, Gorogorszagbdl, az arab vilagbdl f6leg): tobbek kozott
mérnoki tudomdnyokat - fizikdt, épitészetet tanulni, illetve a BME vegyészmérnoki
szakan megszerezni a diplomat. Az egyes kultirdk €s az ott elismert szakmak is hatdssal
vannak a vdlasztasra. Pl. miszaki teriileteket az arab orszdgbdl érkezdk keresik, a
skandindv orszdgokbdl érkezGk az orvosi szakteriiletet preferdljak. A hazai idegen
nyelvi képzésekrdl bévebb informacidkat, valamit a képzésekkel kapcsolatos interjikat,

kiilfoldi didkokkal késziilt beszélgetéseket olvashatdk a felvi honlapjan.

6.3.4. Post-gradualis — Doktori képzés

A doktori képzés nemcsak intézményi €s helyi vonatkozdsokkal mutat Osszefiiggést,
hanem fontos a megszerzés helye é€s itt nyilik lehetdség a legjobbak ,,lehaldszdsara”. A
munkaerd toborzok iigynokségek felismerték azt, hogy a szellemi képességekbe tortént
addigi befektetésel, az utols6 években lehetdvé teszik az un. best and bright, vagyis a
legjobbak elcsabitasat.

A 12. tdblzat adatai mutatjak, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokba irdnyul a
legnagyobb érdeklddés, €s itt a kivalok megszerzésére az iizleti €életnek bd lehetGsége

- 103 -



kinalkozik. A nagybefogadoknal az Osszes doktori iskolai hallgat6 negyede-harmada
kiilfoldi. Az eurdpaiak toltik meg Svdjc, Ausztria iskoldit. A néi hallgatok ardnya
jellemzden 40% koriil alakul. A tdbla magyar adatai azt bizonyitjak, hogy még tavlatok

vannak el6ttiink.

12. tdblazat: A kiilfoldi PhD hallgatok megoszldsa Europdaban 2002.

A kiilfoldi PhD hallgatk Az eurGpaiak A nk ardnya
aranva
Fogad6 orszag ardnya az 0sszes
szama (f6) PhD hallgatéhoz (%) (%)
(%)
USA 78 884 26,3 n.a. n.a.
Egyesiilt Kiralysag 22 824 26,8 31,1 39,0
Spanyolorszag 8677 13,2 16,6 45,7
Ausztralia 8033 24,0 n.a. 41,7
Svijc 5359 38,7 68,7 37,9
Kanada 4 655 17,3 18,7 35,2
Svédorszag 3147 14,9 35,7 43,1
Ausztria 2705 17,6 45,3 40,4
Belgium 1990 31,3 28,7 31,4
Cseh Koztarsasag 1367 7.1 8,6 35,8
Finnorszag 1990 6,4 25,2 37,5
Dania 1350 18,8 22,4 36,0
Norvégia 872 15,4 36,3 38,9
Portugilia 727 6,1 13,4 47,2
Korea 649 1,9 0,2 34,7
Magyarorszig 496 7,1 3,8 n.a.

Forras: OECD, Education database, 2005.

17. dbra: Egyetemi doktori (PhD és mesterképzésben (DLA) résztvevd hallgatok
szama 2005/2006-ban
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Magyarorszdagon a doktori (PhD) €s mesterképzés (DLA) kiilfoldi hallgatdknak kinalt

kurzusai kapcsdn ismét a nagyobb létszamui egyetemek jarnak elol (/7. dbra). Az

- 104 -



Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem f6leg a bolcsészkar jovoltabdl messze feliilmilja a
tobbi hazai egyetemet a nem magyar allampolgarsagui hallgatok oktatdsa tekintetében.
Osszesen 188 kiilfoldi hallgat6 tanul az ELTE-n, ennek tobb mint a fele (104 £6) a
bolcsészkaron. A Szegedi Tudoményegyetem 77 kiilfoldi hallgatdjanak zome (48 f6)
a természettudomdnyi karon tanul. Ez a helyzet két dologra vezethet6 vissza. Az egyik
az, hogy az ELTE doktori iskolai kindlata széles, a masik az, hogy az itt megszerzett

tudoményos mindsités, elismert.

6.3.5. Dolgozo tanulok*

A didkok gyakorta kényszeriilnek arra, hogy munkat vallaljanak, ezzel hozzdjaruljanak
megélhetésiikhoz. Ennek az is kovetkezménye, hogy a pénz keresés a legf6bb
motivacié és a kényszer. A hallgatok, szinte minden munkat elvallalnak. Kisebb
hanyadban tapasztalhat6 az, hogy olyan didk munkat taldlnak, ami kapcsolddik szakmai
el6rehaladdsukhoz. A munkat vallalok tobbsége nem képzettségének, érdeklddésének
megfeleld munkat végez. Tobbeknek kés6bb ezek jelentik a munkavilagdval val6 elsd
kapcsolatteremtést. A kényszer, az alacsony kereset, a kiszolgaltatott megbizasi dllapot
nem segiti el azt, hogy a munka vildgardl vonz6 véleményiik alakuljon ki.

Ennek kapcsdn két vonatkozasrdl beszélhetiink, a tanulds melletti munkavégzésrol
és a végzést koveté munkaba allasrél®. Az els6 megkozelités a tanulds koltségeinek
kiegészitésére vonatkozik, az onkoltséges oktatds irdnydardl besz€l, a masik a megszerzett
ismeretek, készségek felhaszndldsdrol. A tanulmanyi céld tartézkoddsi vizummal,
illetve tartozkoddsi engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli édllampolgar
keresStevékenységet a szorgalmi id6szakban hetente legfeljebb huszonnégy 6raban,
szorgalmiiddszakon kiviil évente legfeljebb kilencven napon vagy hatvanhat munkanapon
végezhet teljes munkaid6ben. Az elsdre egy, a didkszovekezeteknél folytatott empirikus
adatfelvétel értékelésével szeretnénk valaszolni. A mdsikra, a felsGoktatdsi torvény
kotelezi az oktatasi intézményeket, hogy mérjék fel milyen utat jarnak be a végzosok,
és ennek eredményét tegyék kozzé. Kovetendd példa erre az IBS karrier kovetési
értékelése.

Nélunk a statisztikai értékelés szerint, a palyakezd6 diplomas munkanélkiiliek ardnya

32 A kutatds része az OFA ,Hogyan novelhet§ az orszdg munkaerd vonzdsa a tanuldsi
migracidval?”

33 A tanulmanyok befejezése azt is jelenti, hogy egy befektetési szakasz ér véget és ko-
vetkezik ennek alkalmazdsa, a szellemi t6ke hozamanak bevétele. Errdl részletesen lehet
olvasni itt: "Private household spending on education, final report: The effective global
work MERCER. 2007, http://ec.europa.eu/education/doc/reports/doc/privateannex 1.pdf.
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alacsony, tovabbrais alegmagasabbiskolai végzettség alegalacsonyabb munkanélkiiliségi
rataval parosul. A munkanélkiiliségiik két dologra vezethet$ vissza: az egyik a képzés
mindsége nem felel meg a munkavildgédban tapasztalt elvarasnak. A masik nincs kereslet
az ilyen képesitésre. Az els6 az oktatdsi int€ézménynek cimez feladatokat, a masik a
kozponti irdnyitds szamara. Tanuloként dolgozni azt is jelenti, hogy az addig megszerzett
ismereteket alkalmazni lehet, felhivja a figyelmet arra, hogy képességeik alkalmazdsara

milyen helyzetekben keriil sor, milyen hidnyossagaik vannak.

6.3.6. Mindeniitt megéri diplomat szerezni — kiilonésen Magyarorszagon

s

A tanuldssal eltoltott id6 novekedése szamos hatdssal jar egyiitt, pl. késdbbi életkorban
lépnek a munkaerd piacra, magasabb fogyasztdst jelentenek, sokirdnyud kereslet
keletkezik €és né a tobbiranyu valasztds lehetGsége ett6l a magasabban képzettebbek
mobilabbak tudnak lenni. Diplomédval tehét tobb esély vilik lehetdvé a munkaerdpiacon
torténd valasztasra, és a magasabb végzettség nagyobb jovedelmet is jelent. A hazai
keresetekhez viszonyitva eurdpai dsszehasonlitdsban jol keresnek a diplomdsok és kisebb
az esélyiik arra, hogy munkanélkiiliek legyenek, €s ha mégis azokka védlnak, hamarosan
U4j elhelyezkedési lehet6séghez jutnak. (OECD Human capital 2006 p. 135. http://www.
A felsSoktatds, illetve a diploma értékének Osszehasonlitdsat mutatja be a 18. dbra. Azt
latjuk, hogy milyen ardnyban keresnek tobbet az egyes orszdgokban a diploméval, illetve
a fels6foku szakképzéssel rendelkezSk a kozépiskolat be nem fejezettekkel szemben. Az
abra alapjan egyértelmiien kijelenthets, hogy a fels6foku végzettség (a norvég felsGfoku
szakképzésben résztveviket kivéve) mindenhol magasabb jovedelemmel jar egyiitt.
Szembetling, €s itt most szamunkra kiilondsen érdekes, hogy a megjelenitett 19 orszag
koziil Magyarorszdgon messze a legnagyobbak a jovedelmek kozotti kiilonbségek.

A magyar diplomdsok kereseti elénye nemzetkozi 0sszehasonlitdsban rendkiviilinek
mondhat6. Egy f6iskolat vagy egyetemet végzett, negyvenes €veiben jaro férfi nagyjabol
egyharmaddal keres tobbet az €rettségizett kortarsanal Olaszorszdgban, durvén a felével
tobbet Ausztridban €s Németorszagban, haromnegyedével Portugdlidban (ez a kordbbi
EU-ban mért legmagasabb érték) €s tobb mint kétszer annyit Magyarorszagon. A
versenyszféraban dolgozé diplomédsok Magyarorszdgon 130 szdzalékkal, az ugyancsak
rendszervalté Csehorszagban 70 szazalékkal keresnek tobbet az érettségizetteknél, noha
a diplomésok relativ tuddsszintje (a rendelkezésre all6 adatok szerint) semmivel sem
jobb Magyarorszagon, mint az 8sszehasonlitdsban szerepl6 orszdgokban.
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A fenti eltérés mogott vélhetden az huzdodik meg, hogy a diplomasok jo része 30-40 éves
kordban valamilyen vezetS pozicidba keriil, igy a keresetiik nemcsak a munkaban to1tott
évekkel emelkedik egyenesen ardnyosan, ezt fokozhatja a vezetdvé valas is.

Az iskolai végzettség novekedése nemcsak megérzi, de még noveli is a nemek kozotti
bérkiilonbséget. Mig a szakkozépiskolat végzett férfiak keresete 13 szazalékkal
magasabb, mint az azonos végzettségli n6ké, addig az egyetemi diplomds nSk jovedelme

kozel negyedével alacsonyabb, mint férfikollégaikeé.

18. dbra: A képzettségi szintekkel dsszefiiggd kereseti ardnyok
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bordo a felsofoku szakképzést végzok jovedelme,

kék: az érettségivel nem rendelkezok jovedelmének szdzalékos aranyait jeleniti meg.

Forrés: Az abra az OECD, Education at a Glance 2005 A9 lap dbrdja alapjan késziilt

Diplomdval meredekebben ivel a karrier. A legtobb orszag esetén a diplomas bérek 30-40
éves korig meredeken emelkednek, azutdn ez a trend némileg megtorpan vagy stagndl.
(SaLr — Finpray, 1989) Ugyanakkor a kozépfoku végzettségliek esetében egy linedris

palyan, kiszdmithaté médon emelkedik a bér a munkaban to1tott évek szamaval.

6.3.7. Mennyire akarnak a magyar fiatalok kiilfoldon tanulni?

Ez a kérdés onmagdban is érdekes €s aktudlis felvetés, de azzal 6sszefiiggésben, hogy
a munkaképes kortiak kidramlasa, tartozkodasi vagy letelepedési célbdl, az egyik
legalacsonyabb az djonnan csatlakozott orszagok koziil, érdekes kovetkeztetésekre adhat
alkalmat. Tobben, a vartndl alacsonyabb kidramldst, a nyelvtudds €s a transzferdlhat6

képességek hidnydval hoztdk osszefiiggésbe. Feltételezve azt, hogy a tanuldsi mozgds
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elokészitoje a készségek fejlodésének, gy is vizsgdlhatjuk a kérdést vajon ezzel egyiitt
fog-e jdrni a kovetkezd generdciok magasabb mobilitdsa?

Az unids csatlakozdssal megnyilt Eur6pa kapuja a magyar felsGoktatdsi hallgatok elstt
— de 6k vajon mennyire kivdnnak—e éIni ezzel a lehet6séggel? Terveznek-e kiilfoldi
tanulmdnyokat, munkavéllalast? A mobilitdsi terveket befolyasolja-e, hogy a ,.hazai”
diploma nemzetkozi értékét hogyan itélik meg a hallgatok? A kodvetkezSkben harom,
kiilf61don is kurrensnek tartott szakon tanulok mobilitasi hajlanddsagat tekintjiik at.

Az Eurdpai Unids csatlakozdssal, s6t a felsGoktatdsban mér kordbban, a Tempus, majd
az Erasmus-Socrates didkcsere programok megjelenésével kinyilt a fiatalok szdmara a
nagyvildg. Lehetdségiik van kiilfoldi tanulmanyokra és egyre inkdbb a munkavéllaldsra is
—ugyanakkor amagyarok minthakevésbé lennének motivaltak erre. A régi EU-tagallamok
szdmdra munkaerd-mobilitds szempontjabdl taldn mi vagyunk a ,,legmegnyugtatébb”
Ujonnan csatlakozok, mikozben unids szinten amunkaerd mobilitdsa egyre elfogadottabba
valik. A kiilfoldi tanulmdnyok irdnt hasonl6éan mérsékelt honfitarsaink lelkesedése: az
Erasmus program 2004/2005-0s statisztikai alapjan a hallgatok alig fél szdzaléka (2316
f6) utazott kiilfoldi egyetemre tanulni. Ugyanebben az évben példdul kétszer ennyi cseh
diak vallalt kiilfoldi tanulmédnyokat.

2006-ban keriilt sor a hallgaték nemzetk6zi mobilitdsi terveit vizsgalo kutatdsra, amelyet
az Orszagos Felsooktatasi Informdcios Kozpont megbizdsabdl az Universitas Press
FelsGoktatds-kutaté Mihely, a Mimikri Koézvélemény- és Piackutaté kft és a Jeltars
Jelenkor Tarsadalomkutaté Mihely végzett, tobb mint 6tezer hallgaté megkérdezésével.
A vizsgalat eredményeinek jelentSs része a HVG: Diploma 2007 cimd kiadvanyban
jelent meg.

A hallgatéi mobilitdst elemezve érdemes a kutatdsbol harom, Magyarorszdgon nagy

érdeklddésre szamottartd szak elemzését emeltiink ki.

6.3.8. Orvos szak

Az orvostanhallgatok mobil hallgatéi csoport, a kiilféldi munkavéllalds gyakran
szerepel terveik kozott - az orvos elvandorlds problémdjaval a SOPEMI 2007. kiadvéany
foglalkozott. Es Gsszefoglaléan megillapitja, az OECD térségben az orvosok 18%-
a keres mds orszagban orvosi dlldst, ami megfelel a tobbi magasan képzett mobilitasi

hanyadosanak. Csak talan uj a jelenség. Azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy nem
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minden esetben végeznek orvosi munkat.** A leendd orvosok kozott inkdbb kivételnek
szamitanak azok, akik elvetik, vagy nem valdszin(sitik a kiilfoldi munkavallalast. Ezen
a szakon a mobilitdsi kedv kevéssé int€zményi sajatossag, sokkal inkabb tekinthetjiik a
szakmai utanpotlastjelents egész generacié dltalanos attitidjének. A sokéves tanulmanyok
miel6bbi keresetre torténd forditdsanak. Azzal értenek egyet, hogy ,,Mutatkozzon meg
az életmindségemben is az, amire torekedtem.” Ehhez hasonl6 tapasztalhaté a pénziigyi
tertileten is, ahol gyors karrier-felfutds példai taldlhatok. Tapasztalhatd, hogy a végzdsok
jarvanyszertien folyamodnak az angol nyelv{ diploma kiegészit6hoz, ami keziikbe adja
az utlevelet.

A kiilfoldi tanulmanyokat illetéen nagyobbak az orvostanhallgaték kozti intézményi
kiilonbségek. A hallgatok ugy gondolhatjdk, hogy a magyar orvosképzés nemzetkozi
hire kedvez§ kiilfoldi munkalehet&ségekkel parosulva nem teszi feltétleniil sziikségessé a
sikeres munkavéllalashoz a nemzetkdzi tanulményokat, ezért akiilfoldi tanulméanyok talan
inkdbb a kutat6i munkédhoz kapcsolédnak ezen a szakteriileten. A leghangsilyosabban a
Semmelweis Egyetem €s a Debreceni Egyetem orvostanhallgatdinak korében jelennek
meg kiilfoldi tanulmdnyi tervek.

A diploma nemzetkozi ért€kével kapcsolatos itéletekbdl kideriil, hogy az orvosi
egyetemek mindegyikének hallgatéi kifejezetten nagyra értékelik a sajat intézményiik
nemzetkozi rangjat. Szinte nincsen olyan didk, aki mdsokhoz képest alacsonyabbnak
latja a sajat egyetemének képzését. A diploma nemzetkozi ért€kének megitélése érdekes

modon kevéssé kapcsolddik a kiilfoldi tervekhez.

6.3.9. Miiszaki informatikai szak

A miszaki informatika képzés is j6l konvertalhato kiilfoldi munkavéllalas esetén, ezzel
az ide jelentkez6k valdszintileg szamolnak is. Szinte minden intézmény hallgatéi tervezik
a kiilfoldi munkavallalést. Ilyen irdnyu tervekkel a Debreceni Egyetemen rendelkeznek
a legtobben, de a Budapesti Miiszaki és Gazdasidgtudomanyi Egyetem (BME) és a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE) didkjainak is jelentGs része, majd kétharmada
dolgozna kiilfoldon.

A kiilfoldi tanulmanyi tervekben nagyobbak az intézmények kozotti kiilonbségek. E

tekintetben egyértelmien a PPKE djonnan alakult Informéciés Technoldgiai Kardnak

34 Azaz az ISCO és ISED mutatéknak, a nemzetkozi szabvany szerinti végzettségnek €s a
végzett tevékenységnek egybe kell esnie. Igy pl. azok az orvosok, akik jéval tobbet keres-
nek a masik orszagban, de nem végeznek orvosi végzettséghez kotott tevékenységet, nem
is tartoznak ehhez a kategéridhoz.
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hallgat6i a legnyitottabbak, emellett a BME Villamosmérnoki €s Informatikai Karén is
tobben jelezték, hogy kiprobalndk magukat a kiilfoldi felsGoktatasban is.

A diploma értékét tekintve a fenti két budapesti int€ézmény hallgatér nyilatkoztak
legpozitivabban, mig a vidéki nagy tudomdnyegyetemek 4&ltal nyujtott képzések
megitélésében vannak jelentds kiilonbségek. FelerGsodik a személyes képességek
jelent6sége. Ezek a vélemények azonban nem idéznek el§ nagy kiilonbségeket a
hallgatok kiilfoldi munkavallalési terveiben, inkdbb a tanulmanyokkal kapcsolatos tervek
jarnak egyiitt az intézmény megitélésével. A diploma nemzetkozi értékére vonatkozo
vdlaszokbdl ugy tlinik, hogy a miszaki informatikai képzések hallgatéinak tobbségét
egyfajta ,,intézményi ontudat” jellemzi, ami értékelésiikben sajat képzésiiket a tobbi felé

emeli.

6.3.10. Gazdalkodas és menedzsment szak

A gazdasagi karrierrel kapcsolatos elvardsokat jol mutatja, hogy a hallgatok tobbsége
majdnem minden intézményben szivesen vdllalkozna kiilf6ldi munkavallalasra. A
legnagyobb ardnyban a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomédnyi Kardn
nyilatkoznak igy (itt a magyarral parhuzamosan angol nyelvl képzés is zajlik), mig
legkevésbé a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Karan tanulok
tervei kozott szerepel a kiilfoldi munka.

A kiilfoldi tanulmédnyok kézzelfoghatobb, kozelibb terveket jelentenek, s a pécsi
hallgatok itt is kimagasléan a motivaltak. Hozzdjuk a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdasdgtudomdnyi Kardnak hallgatoéi dllnak kozel, taldn a j6 egyetemkozi kapcsolatok
miatt is. A tobbi intézményben azonban csupdn a hallgaték, mintegy negyede
foglalkozik komolyabban e lehet§séggel, s6t a Berzsenyi Déniel F6iskolan csak minden
tizedik megkérdezett hallgaté szétt kiilfoldi tanulményi terveket. Ugy tiinik, hogy
mig a kiilfoldi tanulmanyi tervek inkabb a tudomédnyegyetemek hallgatoit jellemzik, a
kiilfoldi munkavallalds inkdbb a budapesti intézményekben jar a hallgatok fejében, itt is
elsGsorban a sz€p szdmmal taldlhat6 iizleti-kommunikacios (szak)fdiskoldk hallgatéira
jellemzd.

Erdekes, hogy az intézmény nemzetkozi presztizsét ugyan nagyra tartjak a Budapesti
CorvinusEgyetemhallgatéi,eztmégsemkivanjak kiilonosebbenkiilfoldimunkavallalassal
kamatoztatni. Még kevésbé kivannak kiilféldre menni a Budapesti Gazdasagi Foiskola
Pénziigyi és Szamviteli Féiskolai kardnak hallgatéi, annak ellenére, hogy hasonléképpen
biiszkék a diplomdajuk nemzetkozi értékére.
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6.3.11. Alldslehetdség kiilfoldon szerzett diploméval

19. dbra: A felsdfoku végzettséggel rendelkezd kiilfoldi sziiletésii munkavdllalok ardnya

az egyes orszdgokban
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Forras: OECD Factbook 2006: Economic, Enviromental and Social Statistics

A térbeli mobilités értelmezésekor alapvetden 4 elem,- a t6ke az dru, a szolgaltatdsok és a
munkaerd-, elmozduldsarol beszéliink. A t6kebefektetés elmozduldsa globalis kitekintést
szakemberek timogatasdval megalapozott dontésen valosul meg. Ennek els6 szakaszdban
sziikség van helyi, és nemzetkozi elvardsoknak megfelel§ irdnyit6 munkaerdre. Ezt
ugy oldjak meg, hogy részben magukkal viszik az irdnyitd managementet, €s a helyi
munkaerdt toborozzak. Vagy expatokat, kordabban ott élteket, sziiletetteket keresnek. A
termelés megkezdésével megindul a kereskedelem €s a szolgaltatds is. Akkor teljesiilnek
a szabad dramlds feltételei, ha ezek az elemek egymast kiegészitve, harmonizaltan
zajlanak. Ha pl. a munkaer$ korlatozottan mozoghat, mint a hazai eset mutatja, akkor
részleges a szabad dramlés.

A 19. dbra azt mutatja meg, hogy az egyes orszagokban, az ott foglalkoztatott felsGfoku
végzettséggel rendelkezSk ardnydban mennyi a kiilfoldi (sziiletésti) munkavallal6. Taldn
meglepd, de Svéjc, Ausztrilia, Uj-Zéland, rorszdg és Kanada nagysigrendekkel jar
elol a kiilfoldi szellemi €s kulturdlis t6ke alkalmazdsaban. Ez fontos adat a gazdasag
és k0z0sség nyitottsagat illetden, de a kiilfoldon boldogulni akard fels6foku képzésben
részt vevék szdmdra is. Erdekes és valészintileg nem vart eredmény, hogy példaul

Svédjc mind a diplomdsok kiemelkedd bére, mind a kiilfoldi diplomasok fogadasa
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terén a szlik élmez6nyhoz tartozik, és igy joggal lehet kivanatos célorszédga a kiilfoldre
igyekvd diplomdsoknak. Ennek a kérdésnek a feldolgozdsa mar meghaladja a dolgozat

kitekintését, de igen fontos teriiletekre, az un. expatok kérdéséhez vinné el az olvasét.
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7. MIT IGAZOLNAK AZ EMPIRIKUS ADATOK?

Az évszazadokra visszatekint§ peregrinusok, a tarsadalom elitjét alkotdé olyan mobil
réteg volt, akik motivécidja azon alapult, hogy tobb foldrajzi helyen szerzett tapasztalat
novelte szellemi €értékiiket (Hrusos, 2005). Napjainkban, a globalizacid terjedésével
ennek jelent6sége ugy valtozott, hogy valt valéra a befektetés gyors megtériilése, ami
Uj motivaciot jelentett. A tObb orszagban tapasztalatot szerzett munkaerd iranti kereslet
megndtt.

A huménerd&forrés értékel6 beszélgetésekbdl €s elemzésekbdl, az in. assessment center,
tapasztalataibol ugyanakkor az is kideriil, hogy a végzettség onmagaban nem elegendé
mérdszam, a képesség, készség és alkalmassdg a végzettséghez hasonld értékkel bir a
felvételek soran. A munka vildgdnak eltér§ foldrajzi helyzeteiben szerzett gyakorlat
hatassal van az ismeretek alkalmazasara, ezért ,,Jobban kell ismerni a kiilfoldiek
képzettségét” emeli ki A. Gurria az OECD vezetGje.

Az egyes orszagok képesitései eltérnek, €s kiilondsen azok alkalmazasa, felhasznéldsa
kiilonbozik. El kell keriilni aképzettségek és a keresletben megfogalmazott tevékenységek
eltérd értelmezését. Millar €s Salt cikkiikben 0sszegzik (2007), mert azt tapasztaljuk, hogy
a transznaciondlis vallalatok sajat human er6forrds igényeik kielégitése sordn atlépik
a nemzeti munkaer$ ligynokségek toborzdsat. Ezzel nem teljesiil a hazai munkaerd
védelme, €s a hazai kereslet érvényre juttatisa. Szamos esetben nem is a végzettséget
allijak mércéiil, hanem a problémamegoldd, vagy a kommunikicios képességeket.
Amikor konkrét esetekre rakérdeznek, a vdlasz az, hogy ,,nem tudtuk el6re meghatarozni,
kit keresiink, de ez éppen megfelelt.” Miszerint jobban érvényesiilnek a nemzetkozi
gyakorlattal rendelkezd cégek érdekei, mint a helyi vdllalkozdsoké.

Egy masik modjaa végzettség €s a tevékenység egyeztet€sének, ha alkalmazzuk az ISCO-t
(International Standard Classification of Occupation) és ISED-et (International Standard
of Education). Ebben az esetben a végzettség a tevékenységgel keriil 6sszehasonlitasra.
Fontos példaul azokban az esetekben, amikor magasabb végzettségli ember alacsonyabb
kvalifikaciot igényld tevékenységet végez, nem beszélhetiink agyelszivasrol, hiszen
nem a végzettségének megfeleld6 munkat végez. Sok esetben segitségiinkre lehet a
képességek egymdsba épiilését attekintd, un. Bloom taxonomy. (REpei, 2007) Ahol
nemcsak a végzettségek ekvivalencidja jelenti az elbirdlds alapjat, hanem a készségek és

a munkatapasztalat is.
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A nemzetkozi tapasztalat sok esetben a végzettséggel azonos paraméterekkel értékelt,
és a jdrtassdg bizonyito erejl eleme. A munkaeré felvételi interjuk sordn a készségeket,
a fejleszthet6 képességeket sokszor hasonléan értékelik, mint a végzettséget igazolo
okiratot. A végzettek egyrésze un. palyaelhagyok lesz, azaz nem a végzettségiiknek
megfeleld teriileten kapnak foglalkoztatdsi lehetdséget, ugyanakkor mas adottsaguk
kovetkeztében mégis sikeres alkalmazdsra keriilnek. Az iizleti vildg ezeket az embereket
nemcsak keresi, de magasan preferdlja is €s stratégiai jelentGségl er6forrasnak tekinti.
Tény, hogy a szellemi téke épitésének egyik leghatékonyabb maodja a térbeli mobilitdassal
szerezhetd készségek sora.

Az orszagok politikdja két vonatkozésba ezért fokozottan érdeklddik:

* a kiild6k abban érdekeltek, hogy minél kevesebb szdmu daltaluk képzettet
veszitsenek el,

* abefogaddok minél pontosabban tudjdk kivdlasztani azt a személyt, akire kereslet
van, €s vdarhatéan eredményes és elégedett beilleszkedés bekovetkeztében
letelepszik.

Azok, akik képzettségiikbe fektettek ezt az inveszticidt, szeretnék miel6bb megtériilni
latni. Ennek elérése érdekében keresik is azokat a gazdasédgi tereket, ahol igény van
tuddsukra, készségeiket felhaszndljdk €s maguk is fejlédhetnek. Kovetkezésképpen
0sszekapcsolddik a pénztSke €s a képességi toke mozgdsa. A t6ke profit alakuldsdban
az un. hozzaadott értékkel szamolt hatékonysag kiemelt valtozé lett. Manapsag a tdke,
azaz a véllalkozasok mobilitasa a legjobban az 1j telephely megvalasztasakor kovethets.
Mivel a t6ke kovetése sokszor nem is lehetséges, ezért keriil az érdekl6dés kdzéppontjaba
a magasan képzettek kovetése, mint lathat6 elem.

A migrici6 gazdasdgtana irdnyd megkozelités Borjas (1994) cikkében a kovetkezdket
irja: ,Ezek a kérdések a politika meghataroz6 irdnyait kovetik. Miszerint az a migrans,
akinek a munkdja magas termelékenységt, €s gyorsan képes alkalmazkodni a befogad6
orszag munkaerdpiacdhoz, az szamottev6 modon hozzdjarul a befogadd gazdasag
novekedéséhez. Ugyanakkor a befogadéknak tudatdban kell lenni azzal is, hogy a belép6
személy a mdr ott él6ket meghaladé mértéki szocidlis és tarsadalmi kiaddssal jar egyiitt.
Ez a kiad4s annél kisebb, minél hasonlébb a belépS személy az ott €16 lakossaghoz. Ha
a migrans piaci hézagot tolt be, nemcsak hasznot, de magasabb egyéb koltségeket is
jelent, és foglalkoztatdsa hatdssal van a helyi munkaerd piac jovedelemi kiilonbségére,

kiilonosen abban az esetben, ha tobb kultura van jelen.” Mindez aldhuzza a befogadds
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elveinek sokoldalu, tobb szereplGs egyeztetési igényét.
Ismeretes, hogy befogadas esetén nemcsak magérol a kérelmezdr6l, hanem a vele egyiitt
érkezd hozzatartozokrol is dontiink. Ezért a dontés sordn egyiittesen célszerl vizsgalni
az egyiitt érkez8k szamat és életkori 6sszetételét. Kiilonosen azért, mert mindez hatdssal
van a a szocializacids koltségeink terheire, €s az dltaluk befizetett jarulékok oregségi
alapjaira. Ha fiatalok, akkor sajat befizetéseik novelik a nyugdijalapot, ha id6sek,
akkor ellenkezdleg, annak fogyasztoi lesznek. Tehat nemcsak a hazai kereslet jelenti a
kivélasztas alapjat, hanem célszer( arra is szamitdsokat végezni, hogy ezzel Gsszesen
hany f6 belépéséhez jarulunk hozza. Milyen felzarkézasi koltségeket vallalnak az
adofizet6k? Valamint az érkez8k milyen jarulék fizetésével becsiilhetjiik a terheket?
Borjas tigy fogalmaz, hogy a képzettség alapu kivélasztas ,,best of the worst”-tdl a ,,worst
of the best”- ig halad.

20. dbra: Képezettség és migrdcios bejutds megoszldsa

Alacsony képzettségliek
(kivalogatas)

Magas képzettségliek
(tamogatas)

>
Képzettség

Forras: Borjas, 1994. Journal of Economic Literatura http://ksghome.harvard.edu/~GBorjas/Papers/
JEL94.pdf

Amint azt a 20. abran lathaté modon is Osszefoglalja, az alacsony képzettségliekbdl
kivdlogatdssal, a magasabb képzettségliekbdl tdmogatdssal torténik a befogadds. A
képességek novekedésével, a tanuldssal az érhetd el, hogy a tehetségesek tdmogatidsban
részesiilnek, 6k eléjiik ,;red carpet” keriil, a kozepes, dtlagos képzettségtiek jelentik
a tomeget, az 6 fogaddsukra fel kell késziilni, €s azok, akik képzetlenek maradnak,
visszautasité ,,red card”-ot kapnak. ,It is a new geography of FDI reconfigure the
geographies of trade and employment ...it is a new talent mobility market....”-fejezi be
cikkét Salt.

Kordbban nem tapasztalt méretli kereslet jelent meg globalis gyakorlattal rendelkez6
magasan képzettek és a hallgatok irdnt. Az elmult évtizedben szdmos intézmény

fejlesztette képzési programjat, figyelve arra miben is lehetnek specidlisak, kivalok. Az
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oktatasi marketing eszkozeivel toboroztak a beiskoldzokat. A tomegessé valo oktatds aztis
magdaban hordozza, hogy ebbdl a tomegbdl nagyobb ardnyban fordulnak eld kiemelkedd

s

tehetségek. Ezzel egy 1dS6ben nétt a felismerés, a kivdlasztasi szird tokéletesitésére, a
is felvetik, hogy ez nem a brain drain 4j form4ja-e. Kérdés az, hogy az 1j mobilitds
milyen 0j kihivdsokat és nehézségeket hoz (SCHELLER — URry, 2006).

A migrécids piac globalizaloddsa a szakértelem minden szintjén megnyilvanul, de a
legnagyobb verseny azokért folyik, akik a legmagasabb szint{i szaktuddssal rendelkeznek.
Annak ellenére, hogy a kiilfoldon tanulok tomege a gradudlis képzésben jelenik meg, a
legnagyobb verseny a posztgradudlis képzés résztvevdiért folyik. A globélis migracids
piacon a verseny legf6bb stimulal6i a kormanyok. Az 1980-as években Ausztralia €s
Kanada allt az élen, az 1990-es években pedig az USA. Eurdpa egészen a kozelmultig
meglehetSsen tdvol tartotta magat, alig kezdeményezett a szaktudds migracids piacin
foly6 versenyben (SaLt, 2003). Napjainkra azonban felismerték a ,,kivalé képességtiek”
szerepét a versenyképesség szempontjabol. Ezek a hallgatok ugyanis alkalmasak a
kutatds és fejlesztés céljainak megvaldsitdsdra. Mindemellett fontos a presztizs, illetve a
szabadalmakbdl és kutatdsi alapokbol elnyerhetd bevétel (REDEL, 2006b). A nemzetkdzi
tizleti €let tobbségiiket mar tanulmdnyaik sordn Osztondijban részesiti. Az Egyesiilt
Allamokban az elmdlt évben 41 ezren vettek részt tn. ,,Optional Practical Training”-en
(OPT), mely lehetSséget ad a hallgatonak arra, hogy a megszerzett tudast az egyetemen
kiviil 1s gyakorolja. A kiilonb6z6 munkaaddknal torténd bels6 cirkuldcié kedvezd a
hallgaténak, mert jobban megismeri a tevékenységi koroket. Es j6 a munkéltaténak, mert
a ,.hasznot hoz6” személyeket tobb szempont alapjdn tudja vizsgalni. Ezen hallgatok
olyan humén eréforrést jelentenek a cégek szamara, mely intézményiiket, véallalkozasukat
a vilag élvonaldba emelheti. A felsGoktatdsi intézmények a kutatok kibocsatidsanak terei.
A kutatési tevékenység tudatossaga, az oktatdsban résztvevok tudomanyos végzettsége
jelentik az egyetemek mindsitését a vildgon. Fontos tehat hallgatdik elismerése, akik
kapcsolataik révén nemcsak az oktatdsi int€ézmény hirnevét viszik tovabb, de kapcsolati
tokét is jelentenek — az orszagok kozotti szellemi hid a kiilf6ldon tanulé didk. A legtobb
kiilfoldi az Egyesiilt Allamokban vesz részt doktori képzésben (13. tdbldzat), az osszes
kiilfoldi hallgaté mintegy 15 %-a. A PhD-sek harmada kiilfoldrdl érkezik az Egyesiilt
Kirdlysdgba (22 824 £6). Svdjcban a legnagyobb a kiilfoldiek ardnya, a doktori képzésben

résztvevok kozel 40 %-a érkezik mds orszagbol. A fellelhetd statisztikabol az is kideriil,
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hogy a svéjci doktorandusok 70 %-a, az Ausztridban tanuldknak a fele valamely unios
tagdllambol érkezik. Kisebb ardnyszammal csak Portugdlia, Spanyolorszdg, Dél-Korea

és Kanada esetében talalkozunk, mely a kiild6 orszagok Osszetételével magyarazhato.

13. tablazat: A tanuldsi célii migrdcio célteriileteinek élmezonye; kiilfoldi tanulok a
doktori képzésben

A doktori A kiilfoldi
A kiilfoldi didkok képzésben részt | tanuldk ardnya a
orszagok szdma orszagok vevd kiilfoldi | doktori képzésben
(2001/2002) (f6) tanulok szama részt vevokon

(2002) beliil (2002) (%)

USA 582996 | | USA (2001) 78 884 26,3
Nagy-Britannia 225722 | | Nagy-Britannia 22 824 26,8
Németorszag 219039 | | Spanyolorszag 8677 13,2
Franciaorszag 147 402 | | Ausztralia 8033 24,0
Ausztrilia 120987 | | Svdjc 5359 38,7
Japéan 74 892 Kanada 4 655 17,3
Kanada 70 871 Svédorszag 3147 14,9
Oroszorszag 70 735 | | Ausztria 2 705 17,6
Spanyolorszag 44 860 | | Belgium 1990 31,3

Adatforrasok: http://hdr.undp.org/en/media/hdrO04_complete.pdf; OECD Science: Scoreboard
20050cde.p4.siteinternet.com/publications/doifiles/922005071G017.x1s 2006.11.07.

Mit ér ma egy PhD?

Bereményi Sara, 2005. december 1.

Sokan lelkesedésbdl szerzik meg a PhD-fokozatot. A szakember szerint ma még a
gyakorlati tudés tobbet ér, mint még egy diploma. November 24-én tartotta éves nyilt
napjata CEU (Central European University), amagyarorszagi posztgradudlis képzés egyik
fellegvdra, amely Kozép-europai Egyetem néven 2005. aprilis 9. 6ta Magyarorszagon is
hivatalosan akkreditalt felsGoktatasi int€ézmény. Ezt megel6z6en az itt végzett didkok az
amerikai diplomét kaptak: master- vagy PhD-képesitést, de ezen oklevelek ma mar, egy
nagyszabdsu felsdoktatdsi reform kiiszobén lassan ,kompatibilissé vdlnak” a magyar
rendszerrel, ahogy Magyarorszdgon is kialakul majd a haromlépcsds felsGoktatas. A
CEU uttord volt Magyarorszagon az ilyen jellegli képzések terén, de ma mar szinte
minden magyar egyetemen vannak PhD-, master- és egyéb kiegészitd képzések. Kérdés
viszont, hogy mit ,,ér” ma Magyarorszdgon egy doktori fokozat? Es egyaltalan mit ér
egy esetleg két plusz diploma, a mesteri, a doktori cim €s mennyit ér a munkatapasztalat?
Es ezen a szinten miért tanul tovabb, aki tovabbtanul?

Schoefinius Eszter 26 éves, jogdsz, jelenleg az Andrassy Egyetem német nyelvi
posztgradudlis jogi képzésében vesz részt, a CEU-n is nemzetkodzi jogot szeretne tanulni,

csak angolul. — Szeretek tanulni - mondja - Es azt sem szabad elfelejteni, hogy a nyelv
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milyen sokat szamit: angolul, illetve németiil tanulhatom a szakmamat. Ez elmélyedési
lehet6séget nyujt a nyelvben is €s konnyebb elébbre is jutni, tobb és sokféle diplomaval.
Eszter azért hangsulyozza, hogy a tapasztalat is nagyon fontos az § szakteriiletén. A
CEU-n szerzett diplomdval konnyebben helyezkedhet el a hallgat6 barhol a vildgon jogi,
kozigazgatasi, kornyezetvédelmi €s civil teriileteket, valamint a felsGoktatasban.
Kérdés, hogy a magyar nyelvii egyetemek PhD-képzései milyen lehetSségeket
nyitnak meg. Santa Edina, a Pécsi Egyetem Irodalomtudomanyi Intézetének PhD-
hallgat6ja, ,,modernitdsbol” doktordl: ez kisérleti, interdiszciplindris képzés, a
tarsadalomtudomanyokat 6tvozi. Edina konkrétan a tirsadalmi céli médiakampanyokat és
kommunikécidjukat kutatja, a témadja irdnti mély érdekl6dés okan folytatja tanulmanyait.
— Nagyon izgalmas, 4j dolog ez, oriilok, hogy rataldltam - mondja.

A megkérdezettek nagy része ugyanigy nyilatkozik: azért doktordl, mert szeretne
elmélyedni a t€émdjaban, persze, kés6bb esetleg szivesen tanitand, de most a lelkesedés az
elsédleges. Osztt')ndl’j viszont nincs sok, €s vannak, akik azzal kénytelenek szembesiilni,
hogy az elmélyedés meghaladja a lehetGségeiket. — Rosszul mértem fel a helyzetemet.
Igen, nagyon érdekelt a t€mdm, de rd kellett jonndm: ahhoz, hogy tigy tudjam csindlni
a doktorit, ahogy szeretném, éjjel-nappal azzal kellett volna foglalkozzak — igy beszél
réla Soéregi Viktoria, aki az ELTE Irodalomtorténeti Intézetének PhD-programjét hagyta
ott egy év utdn. — Nem kaptam 0sztondijat, €s valamib6l meg is kellet élnem... - mondja.
Persze doktordlni a ,,lelkesek” mellett elsGsorban egyetemi, f&iskolai tandrok mennek,
a felsGoktatasban tanitok szamara elengedhetetlen ma mar a doktori fokozat, a hidnya
- A hétkdznapi €letben - tudjuk meg Szatmdari Sandort6l, a Randstad Személyzeti
tandcsado Kft. tandcsaddjatdl - a gyakorlat sokkal tobbet nyom a latban. Azt mondandm,
hogy ha vélasztani kell harom év egyetem vagy hdrom év szakmai gyakorlat kozott,
én az utdbbit javasolom. Persze, tobb diploma jobban hangzik, de a tobb tapasztalat
még jobban. Németorszdgban elterjedt, hogy sokan 12 évig jarnak egyetemre, szimos
doktori fokozatot szerezve, de, ahogy a szakember mondja ,,a magyar munkaerSpiacon

még nincsen a helyén elfogadott értéke ilyen magasabb egyetemi cimeknek.”

7.1. Elonyok és hatranyok — kinek mi?

Borjas dbrdja kozvetten arra is utal, hogy a képzettség novekedésével bizonyos
fejlédési utat jarhatunk be, a képzetlentdl az 4tlagos alatt és felettien képzett tomeg, és
a tehetséges kivalokig. A négy szakaszon kevés ember halad végig, a tobbsége valahol
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lemorzsolodik.
a.) A tomeges tanuldsi igény hozadéka

Aleggyakoribb eset, amit a tanuldsi céli migracioban résztvevdk tobbsége is tesz, fél évet,
esetleg éveket mds orszdgban tanul. A fogado orszdg szamara jelentSs gazdasagi haszon
szarmazik a tandijbdl és a tartozkoddssal egyiitt jaro koltségekbdl, ami hozzdjdruldst
jelent a helyi gazdasdg fejlodéséhez. A ,tanturizmus” kedvelt célorszdgai jol keresnek a
kiilfoldi didkok fogadasan (HVG 2007. januér 20.). Az Egyesiilt Kiralysagban példaul
2004-ben tandijak formdjaban 1,5 millidrd fontot hozott a kiilfoldiek képzése, de a
megélhetési koltségekkel is szamolva Osszesen 3,1 milliard fontra becsiilhetd a haszon
(http://www.campusreviewonline.com.au/). Ausztrdlidban pedig 3,9 millidrd dollaros
bevétellel szdmoltak 2003-ban. Mindezek mellett egy masik aspektusrol is beszélhetiink,
melyet az Egyesiilt Allamok példéjan keresztiil figyelhetiink meg. Az évezred elején a
didkok 67%-a sajat pénzét utalta az Egyesiilt Allamokba, 75%-uk sajét orszagabdl is kap
kiegészité timogatast. (,,Amerikdban koltsd el magadra a pénzt €s vidd magaddal a mi
életstilusunkat™) (RepEe1, 2002. 132. p.). A magas foku képzettséget szerz6 migransok
rovid id6n beliil stratégiai jelent6ségli fejlesztési feladatot kapnak, igy a befogadd
orszag gazdasdgdban novelik a hozzdadott értéket. A kibocsitd orszdg szemszogébsl
viszont poétolhatatlan hidnyokat okozhatnak. A Magyar Migriciés és Menekiiltiigyi
Kutatokozpont a 90-es évek végén javaslatokat fogalmazott meg a migracios politika
korményzati szerepl6i szamara. Eszerint atfogo, koherens €s cselekvd migracids politika
kialakitdsara hivjak fel a figyelmet, valamint a kormdnyzat migrdcios politikdjdnak
erdsitenie kell a nemzetkozi népességmozgdssal jdaro kedvezd tdrsadalmi és gazdasdgi
kovetkezményeket.

A mozgd ember érdeke az, hogy a hely megvaltoztatdsara irdnyulé dontését a leheto
legjobban megalapozza, megismerje a célteriiletet és kivitelezze elhatdrozasiat. A
tanulni vagyok dontései kozott dltaldban a célorszag imazsa; az ondllésdg, szabadsdg
lehetdsége, illetve a magasabb életszinvonal és jobb kildtdsok irdnti igény szerepel.
Az azsiai orszdgokban a kiilfoldon torténd tanuldst az otthoni k6zosségekben egyfajta
kitorési pontnak tekintik. A globdlis vildg tapasztalatai azt erdsitik meg a csaladokban,
hogy alkalmas €s transzferdlhat6 tudéssal a fiatalok nagyobb térbeli vilasztési esélyhez
juthatnak (REpEer, 2004). Gyermekeiket a human t6ke fejlesztésére forditott pénz mielSbbi
megtériilése érdekében kiildik kiilfoldre; €s azt varjdk, hogy a megszerzett szaktudassal

és tapasztalatokkal ,,felvértezve” térnek majd haza. Tapasztalhatd, hogy a szlikos anyagi

- 119 -



forrasaikat is a tanulmdanyok folytatdsara forditjak. Azaz, hosszitavon a szellemi er6forrds
épitése fontossd valik. A kiilfoldi hallgatokat fogadd egyetemek szdmdra szerepiik
megerQsitése mellet, a fogad6 régidban a versenyképesség fokozdsira kozvetleniil
,csabithatok™ el a legjobbak. A végzettség foldrajzi helyének jelentdsége — kiilonosen
a posztgradudlis képzés esetében — megkérddjelezhetetlen. Az oktatds sordn a f6 cél a
technikai, nyelvi és targyi kultira kiilonboz6ségeinek lekiizdése, egymas nemzetkozi
megértése. Mindez ugy valosul meg, hogy az oktatds tartalma védlik kozmopolitava.
Azok az intézmények, melyek kozmopolita képzésre torekednek, fokozott érdeklGdésre
tarthatnak szamot (REpEr, 2004).

b.) A tanuldsba torténé befektetés egy valogatdsi folyamat
Akorédbbankétszerepl6s—amigrins és abefogadd orszagkozotti—alkubaamultinacionélis
véllalatok is belépnek. A tudds acégek hajtéereje lett, hiszen a termelékenység, akreativitds
iranyitja a gazdasagi egységek innovacios kapacitasit (Reper, 2006b). A tudaspiacot
figyelemmel kisérve a szdmukra sziikséges magasan képzett munkaerst keresik, és
igyekeznek a tudds folyamatos karbantartdsdval 1j erGforrdst biztositani. Napjaink
véllalatai djabb és tjabb eszkozoket vetnek be, hogy megszerezzék a legjobb képességii
pdlyakezdoket, és egyre tevékenyebben kapcsolédnak be a szakemberképzésbe. Ezaltal
véalnak a tanuldsi céli mobilitds szerepldivé. A Népszabadsag hazai példat emlit (2006.
oktober 10.). A Mol Nyrt. Nemrégiben haroméves egylittmiikodési keretszerzddést kotott
a szamdara legfontosabb hat egyetemmel (koztiik a Budapesti Miszaki, a Corvinus, a
Szegedi vagy példaul az E6tvos Lorand Tudomédnyegyetemmel) annak érdekében, hogy
felkésziilt szakemberekhez jusson. Szdmos véllalat a szakképzési hozzdjaruldson tdl
technikai eszkozok adomdnyozésaval, tanulmanyok, kutatasok rendelésével is timogatja
az egyetemeket. A migrians — mielStt meghozza dontését — informdcidkat gytjt a
célteriiletr6l. Abban, hogy a beilleszkedés folyamata tartés €s minél teljesebb legyen,
meghatdroz6 az adott régié gazddjanak a kozremiikodése. Azdltal, hogy jovoképiiket,
fejlesztési terveiket megismertetik az oda érkezdvel, a lehetséges fesziiltségek is
megel&zhetSk. Ilyen médon valésulhat meg az, hogy a dontések ott sziilessenek, ahol a
problémdk felmeriilnek. Ezt nevezziik a migracio szubszidiaritasanak (RepEer, 2006a).

c.) A tanulményokat letelepedés koveti
A tanulményok alatt szerzett tapasztalatok — f6ként ha a ,,multik lefol6zése” sikeresnek
bizonyult — a jové bevandorldsi rizikéjat is hordozzdk. A tanulék megismerik az Uj

kornyezetet, a szokdsokat, elsajatitjadk a nyelvet, kapcsolatokat teremtenek. Ezaltal
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,valasziuthoz” érkeznek. Azon hallgatdk, akik tudomdnyos karriert terveznek, kiilfoldi
tanulmanyutjuk elére megfontolt, tudatos dontés eredménye, tartésan, akdr végleg a
befogadd orszagban maradnak. Ekkor tehét a kiilfoldi tapasztalatszerzés egy megel6z6
dllomdsa a letelepedésnek.

d.) Hazatér6 migracio
Féként a fejlédd vildg orszdgaiban, az ,,otthon hagyott” csalddtagok tdmogatdsa,
hazautaldsok form4jaban jellemzd. A migracio valds pozitiv probdja azonban az, ,.,hogy
az egyén a gazdagabb orszdgokban megszerzett tapasztalatait, készségeit szellemi
t6kévé kovicsolja, majd visszatérve, az alacsonyabb szintli gazdasagi kornyezetben ezt
kamatoztatja (STark, 2004).
Az OECD tanulmadnya szerint az oktatasi befektetés mind egyéni, mind tarsadalmi szinten
megtériil. Az iskoldzottabbak nagyobb eséllyel taldlnak munkahelyet és munkabériik
i1s magasabb az dtlagosndl. Mobilitdssal a szellemi képességek foldrajzi megtériilésérol
beszélhetiink. Kozel ugyanazért a munkéért a viladg egyik pontjan tébbet lehet kapni,
mint a masikban. A gazdasag egészére gyakorolt hatdsa is nyilvanvald, hiszen a human
t6ke befolyasolja a termelékenységet, a gazdasdgi novekedést.
A tanul6i mobilités tehat elonyt jelent mind a személy, mind a befogadé orszag szdmara.
Egyrészt az ott eltoltott idS tapasztalatokkal gazdagitja az egyént, mésrészt kindlati
piacot jelent az érintett dllam szdmdra. A hasznok ,,megszerzéséért” sorban 4llok
kozé a kiildS orszég is bekapcsolddik, hiszen a kiild6k és befogaddk kozotti kapcsolat
gazdasdgfejlesztési eszkoz. Tony Blair, az akkori brit miniszterelnok a kovetkezd
nyilatkozatot tette a tanuléi mobilitdssal kapcsolatban: ,,A ndlunk tanulmdanyaikat
folytatd didkok kapcsolatokat épitenek sajat orszaguk és az Egyesiilt Kirdlysag kozott,
népszer(sitik a brit egyetemeket €s kulturat, el6segitve ezzel a nemzetkozi kereskedelem
hatékonysagat” (http://isim.georgetown.edu).
A kovetkezSkben kiemeltiink néhdny témankkal Osszefiiggd 4llitast, amelyekhez

tapasztalati adatot, véleményt sorakoztatunk fel.

7.2. A hallgatoéi mobilitassal a szellemi toke novelhet6

A kiilfoldon tanulé hallgaték korében végzett empirikus kutatdsunk sordn a tanuldi
mobilitdas dontési koriilményeirdl érdeklddtiink. 250 Nyugat-Eurépdban tanulé magyar
didkot kérdeztiink meg arr6l, hogy milyen motivacidk alltak dontésiik mogott és hogy
értékelik hazatérésiiket kovetden a kiilfoldon toltott 1d6t.

A megkérdezettek életkori megoszlasuk szerint : 78% -uk volt 18-22 éves, 15% volt
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ennél fiatalabb, €s 7% i1dG6sebb. Szdmukra a mds orszdgban torténd tanulds azért volt
fontos, hogy tdvlati céljaik megvaldsitdsdhoz kozelebb keriiljenek, a kiilfoldon toltott
1d6t, hatékony nyelvtanuldsnak tekintik, €s fontos része ondllosuldsi folyamatuknak.
Véleményiik szerint a kiilfoldi tanulds hozzajarult ahhoz, hogy: ,,otthonosabban érezzék
magukat a hazaitdl eltérd kornyezetben, az uj kdrnyezetbe valé beilleszkedés tolerancidra
tanitotta Oket, Uj készségeket fejlesztett, ndvelte az 4j ismeretek irdnti igényiiket, €s
alaposabb lett nyelvi képességiik. A Fiiggelékben talalhat6 kérdSivre a modszertani
résznél mar tortént utalds, most a valaszokat vizsgaljuk meg.
Az aldbbi megallapitdsokkal a valaszolok a kovetkezd aranyban értettek egyet:

* kiilfoldon élni megalapozza nyelvi kommunikécids képességemet; 87%

* ki tudtam prébalni dontéseim hatasat; 43%

* jobb ebben az €letkorban a sziil6ktdl tdvolabb €lni; 34%

* fejleszteni akartam készségeimet; hogy mobilabb legyek; 63%

* korai szellemi t6ke fejlesztés része; ami korai karriert tesz lehet6vé;23%

* akint 1ét hatassal lesz egész életemre; 85%

* akiilfoldi feltételek itthon csak kés6bb valosulnak meg; 92%
A célorszdg kivalasztasa a nyelv és a megvaldsitas pénziigyi feltételei szerint tortént.
90%-uk emlitette az angol nyelvi lehetGségeit, de 15% valasztdsdban megemlitette a
tandij mértékét is! A kapcsolattartds mddja az otthoniakkal, E-mail, sms. Gyakorisaga:
hetente. A tanulményokat kovetSen tobb mint a fele valaszolta azt, hogy kint szeretne
dolgozni. Rékérdeztiink a végzett tanulmédnyokra, mely szerint azt a véalaszt kaptuk ,,nem
olyan fejlettségben tanitottakat”, vagy egyszertien jobban elérhetd kozelebb elvégezni
zene tanulméanyokat Nyugat-magyarorszagrol Bécsben, mint pl. Budapesten. JellemzGen
emlitésre keriiltek: a gazdasigi tanulmdnyok, miivészetek, nemzetkdzi kapcsolatok,

robottechnika, doktori tanulmédnyok, mechatronika, informatika, amerikanisztika.

7.3. A mas orszagban torténé tanulas an. ,,kulturalis sokk’ hatassal
jar egyiitt

Mit mondanak az Erasmusos didkok a kiutazdsukat kovet6 héten? cimmel késziilt el az
alabbi szovegvalogatés, az ELTE tobbségében jogi kararol 2005-06 tanévben Erasmus-
0sztondijban részesiilt hallgatok éltal irt beszdmolokbol. A kdvetkezs Osszedllitas sordn
olyan mondatokat emeltem ki, amelyek gyakran keriiltek emlitésre. Ezek részben azt
mutatjdk be, hogy milyen sokirdnyu onéllésuldsi kérdést kell megoldaniuk, mennyire
eltér6 az egyes helyeken nyujtott tdimogatds, €s hédldsak azért, ha ebben a helyzetben
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segitd kezekre taldlnak.

»--a varosba val6 érkezésemkor nem vart senki. Az Erasmusos hallgatoktdl a kollégiumi
szallasdijak tekintetében tobbet kérnek, mint a nem Erasmusos hallgatoktol.”

»Az egyetem sok energidt fordit arra, hogy a kiilfoldi hallgaték beilleszkedését, s az
egyetemi iigyintézésben valo boldoguldst a lehetd legjobban megkonnyitse. Ez itt azt
jelentette, hogy egy kiilon, itteni hallgatékbdl all6 csoport segitette az erasmusosokat a
hivatali tigyintézésben, s egyben gondoskodott arrdl is, hogy a kiilfoldi hallgatd szdmara
ismerkedési lehetdségeket teremtsen. Nem tetszett, hogy volt keleti €s nyugati kiilfoldi
didkok taldlkozdja.”

,..nagy segitség, az un. ,,buddy” vagy ,,mentor”. Ok 4ltaldban korabbi évben kiilfoldon
Osztondijasok voltak, és pontosan ismerik a felmeriild problémdkat. Hozzdm a
megérkezésemkor eljott a buddy-m, €s megmutatta a vérost, a kozeli boltokat, a
tomegkozlekedés igénybevételének feltételeit, tehat mindent, ami masként mikodik,
mint nalunk. Es persze mdr els6 este buli... ElsG nap az egyetemre is bejott velem, egy
eligazitdson vettiink részt, didkigazolvanyt kaptunk, és sok hasznos informéciot, az éves
kovetelményt, hogy kihez fordulhatunk ha problémank van, stb. Ezért én mindenkinek
javaslom, hogy kérjen buddyt, mert ezzel egy tdimogaté barétot is kap.”

Mindenkinek van koordindtor professzora, akinél els6é héten jelentkezni kell, § fogja
alairni a felvett targyak listdjat (Learning agreement),

Kiilfoldon nagyon sok un. ,,blokkéra” van, tehat nem kell minden héten el6addsokra €s
gyakorlatokra jarni, hanem egy el6re megadott id6pontban, két-hdrom napon keresztiil
reggeltdl estig csak azt az egy targyat hallgatjuk. A szolgdltatasok igénybevétele jelentSs
része chip kértyaval és nem készpénzzel torténik.

»Aki ide jon tanulni, annak ondllonak és talpraesettnek kell lennie, pl. addészam
beszerzése. Itt hallottam elGszor arrdl, ami a nemzetkozi joggyakorlatnak megfelel, hogy
adészamot kell kérni a hallgaténak és a tandrnak is.

Az odaérkezést egy ,,csomagkiild6” szolgalat segiti. Az Eurépai Egészségbiztositasi
Kartya ma mar itthon is kivélthaté €s javasolhat6. Nehéz dolog megszokni az uj
kornyezetet, de ha j6 helyre keriilt az ember, némileg egyszeriibb. Fbleg, ha gyorsan
szerziink ismerdsoket.”

A fogadé egyetem mar joval kiutazdsom el6tt informécids csomagokat kiildott, melyben
minden hasznos tudnival6t Osszefoglalt a kiilfoldi hallgatokkal foglalkozé iroda. A

helyi International Office kiilon szervezetet tart fenn, melynek elsédleges célja, hogy a
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kiilfoldi didkok kozosségépitését eldsegitse. 10-12 nemzetkozi didk mellett 4-5 mentor
is bekapcsolddik a fogadéi munkaba.

»Az intézmény kiildott egy informdacids e-mailt, amiben pontrdl pontra leirtdk az
intéznivalokat €s azok menetét. Val6jdban mindenrdl kaptam rendkiviil részletes
informdaciot. Nyitni kell egy bankszdmlit, ez nem keriil semmibe. Az eurdpai
egészségbiztositdsi kartyat el kell ismertetni egy német betegbiztositasi kasszanal (pl.
AOK). A szocialis hozzajarulas mellett fedezi a féléves kozlekedési bérletet. Orientacios
napok is sokat jelentettek abban, hogy beilleszkedjek.

Az egyetemnek sajat pszihologusa van, barmikor lehet hozzad menni, ha valakinek
honvdgya, bdnata, kudarca, vagy valamilyen lelki problémdja van.

Az1j kornyezetben nagyon jol boldogulok, mindenki nagyon segitGkész. Sok uj emberrel
ismerkedtem meg, és mindenki nagyon kedves.

Mir az el6z6 szemeszterben megismerkedtiink olyanokkal, akik jartak Magyarorszagon.
A szemeszter kezdetét6l kapunk egy uUn. Semester Ticket-et, ami az otthoni
didkigazolvanyhoz hasonlit, €s ezzel ingyen utazhatunk a varosban. Ez 155€-ba kertil,
de az egész szemeszterre érvényes. Elsd héten kb. 900€-t , koltottem”, ami magdban
foglalja a kauciot, egy havi szallast, a Semester Ticket-et, a mindennapi élethez sziikséges
eszkozoket, valamint az €lelmiszert. Az in. Studentendorfban kaptam szobét. Az elsé
héten kb. 700 eurdra van sziikség. Az els6 honapunk a nyelvkurzussal telt, ami egyrészt
hasznos is, még ha jol beszéled a nyelvet, akkor is, ,,bemelegithetsz, rdhangolédhatsz”
az elGadasokra, masrészt nagyon nagy buli, rengeteg orszagbdl érkeznek Osztondijas
hallgatok. Itt veliik tanulod egyiitt a németet, vagy felelevenited, megismered az &
kultirdjukat, meg minden jot. De ez még semmi, mert a ,,tutorok” csak te érted vannak,
programokat szerveznek, segitenek elintézni dolgokat. Ez alatt értsd, hogy segitenek
német SIM-kartyét venni a mobilodba, bérletet venni, elmennek veled az IKEA-ba, ha
sziikséged van valami berendezésre, kirdnduldsokat szerveznek kiilonb6z6 varosokba,
esténként kocsmdkba mentek... Persze nem kotelezSek ezek, de nagyon ok, és elvileg
beleszamit az itt szerzett credit a nyelvi kurzus jegyébe.

Service foglalkozik eleinte a kiilfoldiekkel, hogy legyen hol megszallniuk, és legyen
letelepedési engedélyiik, Veszélyes esténként egyediil hazamenni, inkdbb keriilni kell.
Szerencsére itt minden elég jol meg van szervezve, €s egydltalain nem kell nekiink
szaladgdlni, €s azon gondolkodni hogy vajon hogy lehet a dolgokat elintézni. Van egy

iroda amelyik értiink felelSs, €s ezen kiviil van egy didkszervezet, akiknek az a dolguk
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hogy segitsenek nekiink. Az 0sztondijas kiilfoldi hallgatokat, kis csoportokra osztjak, és
minden csoportnak van két didk tanit6ja (tutor), akiknek az a dolguk hogy segitsenek
minket beilleszkedni, tudjunk kotelezettségekrdl, bulikrdl. A banki dijak didkoknak
nagyon alacsonyak.

Az itteni koordindtorom nem segitett, ez€rt a legtobbet az jelentette, hogy felvettem a
kapcsolatot azzal a ldnnyal, aki az elSttem levd évben volt itt 6sztondijjal, 6 tudott a
legtobbet segiteni. Ezért én is felajanlom a segitségemet az utdnam jovoknek.

Az egyetemi menzakdrtya igényléséhez addszdm kell, amit a varos mdsik végén lehet
kérni. Mondanom sem kell, mire odaértem az illetékes hatésdghoz, az bezart, és
természetesen ennek is igen korlatolt volt a nyitvatartési ideje. De mint megtudtuk, az
adoszam igényléséhez helyi lakcimre van sziikség. Konnyen tudok-e boldogulni az 1j
kornyezetben: igen, az olasz mentalitds kozel dll hozzdm, mindenki kedves €s valgjaban
semmit sem nehéz elintézni, csak nagyon macerss. ..

A szallast otthonrdl nehéz elintézni. Az itteni rendszer tigy miikodik, hogy megérkezés
utan az elsd napokat hostelben lehet tolteni, ami koriilbeliil 15 €/nap. Ezt kovetden,
ideiglenes szdllast ajanl fel az egyetem elszdllasoldssal foglalkoz6 iroddja, mely
valamivel olcsobb: kb. 50 €/hét. Ez alatt, az altaluk kikozvetitett cimekbdl is valogatva
lehet szallast taldlni, mely koriilbeliil 200-300 €/h6. Igen, hiszen a védros lakossdganak
egyharmada didk, jOl szervezett, atlathatd a rendszer, rdaddsul mindenki besz€l angolul.
A Learning Agreement hetekig nem érkezett meg, vagy az otthoni szak teljes mértékben
nem taldlhat6 meg az itteni tanrendben. Illetve a szorosabb értelemben hozza tartozé
kurzusok csak az orszag sajat nyelvén érhetdek el. Igy kénytelen voltam olyan targyakat
vdlasztani, ahol az oktatds angolul folyik, de csak kisebb mértékben dllnak kapcsolatban
a tanulmdnyaimmal.

Belfastban nagyon fontos, hogy a téged megilleté6 jogokat, illetve kiilonb6zo
kotelezettségekrdl (itt a kiilonb6zd adminisztracids idSpontokra gondolok) tdjékozddj,
mert ez megkonnyiti a kinti igyintézést. Es barmi probléma meriil fel, akar a kinti, akdr
az otthoni ligyintézdvel 1€pj kapcsolatba.

Az egyetem szdmdra ugyanolyan fontosak a kiilfoldi hallgatok, mint a nemzetiek. A
varos nagyon hangulatos, minden masodik ember egyetemista, sokkal jobb itt didknak
lenni, mint Pesten.

Finnorszdgban nincsenek kollégiumok. 3-4 didk lakik egy lakdsban, mindenkinek sajat

szobdja van, csak a konyha €s a fiird6 kozos. Hat €n természetesen nem is dlmodhattam
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kiilon szobardl. Két halészobaban vagyunk 0sszesen 6ten. A lanyok egyaltalan nem voltak
értesitve az érkezésemrdl, gyakorlatilag villimcsapasként értem ket —éjfélkor! Keritettek
nekem gyorsan egy felesleges dgyat. Persze ettll a helyzettl még kényelmetlenebbiil
éreztem magamat. A haszndltcikk boltban az utolsé biciklit megtalaltuk, potom 75
eurdért. Nevetséges! Inkabb szakadjon le a labam a napi 3 6ra gyaloglastol, -30C°-ban.
Senki nem koszon a masiknak. Egyszer megprébaltam, mert otthon gy szokéas, hogy
koszoniink. Gyakorlatilag hiilyének néztek. Meg a hasonlé sorsd, nemzetkodzi didkok
kozott sincs kommunikacid, nemhogy a finnekkel. Hozzank se szélnak.

A 4 hoénap alatt, rengeteg tapasztalatot szereztem, sokkal rutinosabb vagyok most mar,
és nincs bennem az a ,,félsz”, hogy: uristen, nem fogok tudni normdlisan kérni egy
buszjegyet sem, vagy hogy nem fogom érteni, amit mondanak! A végére még 2 dolog
zéarasként: szeretném megkoszonni a Kiiliigyi Bizottsdgnak, hogy anyagilag hozzajarult
az 0sztondijhoz — nagy segitséget jelentett! Minden késdbb kiutazé didknak sok sikert,
kitartast kivanok, és azt, hogy a legnehezebbnek tiind helyzetekben se hdtrdljanak meg,
mert minden egyes kiizdelem meghozza a gyiimolcsét!

Un. ekvivalencia kérelmi lapot, amit a TO-n kell leadni (érdemes az otthoni tigyek
bonyolitdsdhoz megbizni egy hozzatartozot/baratot — meghatalmazds sziikséges!
Nincsenek szemindriumok, de tobb elGadds keretein beliil rendeznek dgynevezett 6rai
aktivitdsokat, é€s gyakran biztatjak diszkusszidra a didkokat.

Jobb, ha az ember valamilyen biztos helyre megy, még ha driga is. Nem j6 ha valakinek
az Osztondi] elsd napjait-heteit helykereséssel kell tolteni ugy, hogy kdézben még ki sem
tud rendesen pakolni. Az édllomdsra a szdlldsado holgy kijott elém kocsival, ami nagy
segitség volt tekintve a csomagokat.

A hajnali otords érkezési idopont ellenére vdrt ram egy nagyon kedves német ldny az
allomdson, nagy segitséget nyujtott nekem azzal, hogy e korai 6raban elvitt a szalldsomra,
atadta nekem a kulcsokat és tdjékoztatott a megfeleld informacids rendezvényekrol.
(Einfiihrungs Wochenende, Az elsd hétre béven vigyetek pénzt magatokkal, mert elég sok
rendkiviili befizetnival6 varja az Gjakat: Koli els6 honapi bérlete + kaucié (kb. 160€+200€),
100 € az ugynevezett Semesterticketre, ami a didkigazolvanyt €s egyben a tartoményi
vastt ingyenes igénybevételét takarja, internethasznélat dija, német sim-kartya stb.
Legtobb fejtorést a tantdargyfelvétel jelentette szamomra, mivel teljesen szabadon
donthettem arrdl, mit szeretnék tanulni. A felvétel egyszerien a professzorral vald

megbeszélést, €s a tanulményi szerzddésbe valod beirdst jelenti. Konnyebb azokndl az

- 126 -



oktatoknal vizsgdzni, akik engedélyezik, hogy az Erasmusos hallgatok kiilon tegyenek
vizsgat, de teljesithetSk a nagy kézponti Klausurok is. M. professzor nagyon szereti a
magyarokat, az ELTE-nis tanitott, csak ajanlani tudom. Erdemes l4togatni a kiilfoldieknek
szervezett ingyenes nyelvkurzusokat is, amelyek megkezdéséhez részt kell venni az
egyetem altal szervezett kozponti szintfelmérdn.

Mivel Gottingenben mindenki biciklivel jdr, minél hamarabb szerezzetek be egyet: régi
biciklit mar 20 eurdért lehet venni, 50-60-€rt pedig kifejezetten jot. (ez €szakon négyszer
ennyibe kertil!)

Alegnehezebben a beiratkozas ment. Nem ismerik az ideiglenes didkigazolvany fogalmat,
ami azt jelenti, hogy amig azt, illetve a beiratkozdsi szdmodat meg nem kapod, iilhetsz a
fenekeden. Ezek nélkiil nincs konyvtdr, internet, ha fel kellene venni egy targyat, akkor
nem tudod megtenni ezek nélkiil, nem hasznédlhatod az e-mail cimedet, €s nem kapsz
hozzaférést a WLAN (vezeték nélkiili internet) hdlézathoz sem. Ritka, hogy irdsbeli
dolgozatot kérnek! ElGszeretettel osztogatnak Oravazlatokat €s ajanlott irodalmat,
érdemes az ilyeneket beszerezni. Ha valamit nem tudtdl leirni, megszerezni, az adott
tandr, suli dltal el6allitott honlapjara mindent felraknak. Van igynevezett Semesterapparat
is, ami egy netes jegyzettar, hozzaférés a beiratkozdsi szdm és a tandr dltal megadott
jelszéval torténik. Széval csak azt tudom mondani, hogy kalandra fel. En is még csak
egy hénapja vagyok itt, de jok a tapasztalataim. Az drdim nagyon izgalmasak, és nagyon
sok van beldliik természetesen, de hét ez az én hibdm, miért vagyok olyan kivancsi. Sok
Uj embert ismerek meg, bar ez utobbi nekem egy kicsit nehezebb, mert nem vagyok
kolis, de azért minden tSlem telhetSt megteszek. Elem az itteni didkok életét, prébalok
asszimildldodni, kivéve egy dolgot: a divatot. Inkébb 16gjak ki, de nem veszek fel olyan
ruhakat, amiket itt hordanak. ..

Azegyetemen linnepélyesen fogadtak minket, és meglehetSsen szervezetten bonyolitottak
le az adminisztrativ formasdgokat, valamint atfogé tdjékoztatdst nydjtottak az egyetemi
tudnivalokrol. Amiért bejelentettem a lakcimemet, kaptam egy kb. 200 eurd értékd
csekkfiizetet, ami a vdros fobb nevezetességeinek, illetve szdmtalan szolgdltatdsdnak
egyszeri, ingyenes igénybevételére jogositott.

A HOK sokkal er&sebb, mint nalunk, valésdagos dllam az dllamban, a szdzezer lakosu
varos legnagyobb munkaadoja. Egyetemistdk gyerekeinek Ovoddjatol kezdve az
egyetemi s6rozén keresztiil, és a koleszokkal bezarélag minden a HOK kezében van. Az

egyetemen beliil, a tandroknak csak a tanitassal €s a kutatomunkaval kell foglalkozniuk.
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Isten irgalmazzon annak a tanarnak, amelyik szemétkedik a didkokkal. Az Erasmus egy
nagyon nagy lehet8ség, és egy nagyon nagy felelGsség is egyben. Megvan a lehet6ség
arra, hogy hénapokon 4t olcson bulizzal és fiivezzé€l, de arra is megvan a lehet6ség, hogy
szakmailag egy életre megalapozd a jovidet, és egy élményekben gazdag, fantasztikus
esztendot eltoltsél egy szamodra teljesen iij, izgalmas orszdgban.

Semmi probléma nem meriilt fel a tantdrgyakkal kapcsolatban sem. Osszességében
elmondhat6 az egyetemi iigyintézésrdl, hogy nincs elintézhetetlen iigy, s6t olyan sincs,
ami miatt sok irodat meg kell jarni, ami sokdig tart. ,,Papirtologatdsnak’ nyoma sincs.
Nemcsak az egyetemrdl mondhat6 el, hanem altaldnossdgban az egész orszagrol, hogy
az egyszeri tokéletességre torekszenek, két hét alatt semmi olyat nem lattam, amir6l
elmondhat6 lenne, hogy van annél egyszertbb is.

A svéd egészségiigyrdl: sajnos mar elsd héten megbetegedtem, f4jt a torkom €s ldzas
voltam. Ezzel mér orvoshoz kellett mennem. A rendelSbe 1épve mdris jobban €rzi magat
az ember, a magyar viszonyok szoges ellentéte. Fura ezt mondani, de egyrészt élmény is
voltilyetlatni. El6zetesen idSpontot kell egyeztetni, majd az adott idGpontban megjelenni.
A véréterem nagyjabol egy szdllodai tarsalgészerd helyiség, ahova érkezik egy ndvér,
és szolitja a beteget. Elkiséri egy kisebb vardba az orvos szobdjaval szemben, ahonnan
majd az orvos fogja szélitani. Kifelé az orvos a kijdaratig elkisért, nagyon bardtsdgos
ez a rendszer, jol esik az embernek, hogy érzi a torédést. A vizsgélat dija 150 korona,
ezt a svédeknek is ki kell fizetni mindig, ellentétben velem 6k nem kapjdk ezt vissza
késobb sem. A gyodgyszertar érdekes, két részbdl dll. Egyik része, mint egy atlagos iizlet,
kosarral a kézben lehet sétdlgatni a polcok kozott. Mésik része a nédlunk is ismert, itt
azonban — mint sok mds helyen Svédorszdgban, még az egyetemen is — sorszdmot kell
kérni egy géptdl az ligyintézéshez.

. csak kartyat fogadtak el, ezért a felvehet§ pénzlimitet mindenki otthon mddositsa.
Mar a megérkezéskor kaptunk egy kedvezményre jogositd kartyat a biciklivasdrlashoz
és az ajanlott bicikliboltok cimeit. Ez volt az egyik legfontosabb segitség, mert a bicikli
nélkiilozhetetlen itt. A szallds (két és fel havi) bérleti dijan feliil eddig 150 eur6t koltottem:
biciklire, bevédsarlasra, sportra és a welcome weekendre, ami a welcome weeket zarta és
egy kozeli farmon szervezte az ESN, €s leginkédbb az otthoni gélyatdborokhoz hasonlitott.
Németorszag, Frankfurt an der Oder, Europa-Universitit Viadrina, jogi kar. Az Interstudis
kiildott elém tutort, aki el6re felvette a szobakulcsot, segitett a cipekedésben.

,Lost? Ask me!” feliratd tabldkkal is ott dllnak, és barmilyen mindségben barkit

- 128 -



megkérdezhetsz, segiteni fog. Persze ebbe nem szamoltam bele a szallast, mely 1300
angol font volt, plusz 100 font foglalé (fél millié forint). Mindenképpen sziiksége van
az embernek koriilbeliil ekkora sajt t6kére, mert a szallast ki kell fizetni, €s az 6sztondij
(1200 Eurd) csak késébb érkezik.

A kozosségépités €s a beilleszkedés konnyen megy, bar lehet, hogy ez sajatos dolog,
ugyanis nem hinném, hogy tul sok ilyen ,,nemzetk6zi” lakés lenne, ahol ily sok kiilonb6z6
orszagbdl érkezett ember lenne, és ily szivesen fogadndk egymadst. De musz4j leirnom,
hogy nagyon jo a kozosség, és barmit meg lehet beszélni, és konnyen lehet kapcsolatot
teremteni, bardtsagosak, megbizhatoak és nyitottak.

Konnyen tudsz-e boldogulni az 1j kornyezetben? Az el6z8 kérdésekre adott valaszok
negativ kicsengése ellenére IGEN. Azonban hozza kell, hogy tegyem, hogy mindez
csakis sajat magamnak, az itteni gorog ismerdseimnek és a tobbi kiilfoldi (elsGsorban
magyar) hallgatonak koOszonhet6, nem gy6zom hangsulyozni, hogy ,hivatalos”
segitséget egydltalan nem kaptunk és nem kapunk. Ha maga a varos nem Athén lenne,
hanem valami kevésbé szivderit§, akkor szerintem néhdnyan mar hazamenekiiltek
volna. Mindenképpen elvarhatd, amit mar fenn is emlitettem, hogy a kiilfoldi hallgatok
Osztondijanak megkonnyitését szolgalo feltételeket, mert egészen dobbenet, hogy
mekkora kiilonbség van az dltalam leirtak €s a kozott, hogy valahol a hallgatok elGre
listat kapnak a szdmukra szervezett programokrol, €s egy személyes ,,mentor,, segiti
Oket kiilfoldi dtjuk soran... bonyolult az adminisztracid, Gorogorszagban még a papir €s
pecsét korszakdt €lik, a professzorokkal csak titkarn6kon keresztiil lehet kommunikélni,
telefon, a legolcsébb 50 eurd, €s 3 nap utdn 10 eurds feldltSkartya, taxi 25 eurd, hotel
2 napra 55 eurd, albérlet kaucidval egyiitt 750 euro, élelmiszer (koplalassal) 30 eurd
szoval mindennel egyiitt 1200-1300 euré ment el az elsd héten.

Legalabb két csomag igazolvanyképet hozzatok magatokkal, vagy megérkezés utin
készittessetek. Ha mégis a MatMut-ndl k6tod; nem fogadnak el semmilyen bankkartyat
(probéltunk Visat, MasterCardot, Maestrot, American Expresst), st készpénzt sem — ne
lepddj meg, ha elkiildenek a postara csekkért, mert csak az jo, utdna még vitatkozni kellett
veliik, hogy biztositsanak egyaltalan. De legalabb az E111 fénymadsolatdval, s diihds
arccal meg lehet gy6zni &ket, hogy nincs fert6z6 betegségiink...Ha tobben megyiink,
konnyebb, mert megijednek a tomegtdl (mi tizen mentiink).

De mindenki vigydzzon, mert lopnak! Soha semmit sem szabad elol hagyni, mindent

zéarni! Amit leejtesz, nem biztos, hogy fel tudod venni.
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Introductionary period, Mindent Osszevetve megéri megprobalni kijutni, ha el6szor
mennél egyediil kiilfoldre, akkor érdemesebb harom hénapra palyazni, ha mar voltal
egyediil (ez fontos) kiilfoldon, €s nem volt gond, akkor vagj bele egy fél évbe. Megéri.
Az 6rak felvétele és az orarend megszerzése volt a legnehezebb. Mindent magunknak
kell felfedezniink, amelynek Oridsi el6nye, hogy hasznalni kell a francia nyelvet. Ez
nehéz, reméljiik csak igy az elején, a gyakorlatban ugyanis a franciak rendkiviil gyorsan
beszelnek, az arab és a fekete bori lakossag francidja pedig gyakran érthetetlen, nagyon
kiilonos akcentussal beszélnek. A mésik fontos dolog a bérlet. Metrén nem lehet bliccelni,
mint Budapesten, mert itt kapuk vannak, amiket dtugrani sem lehet, jegy vagy bérlet
mindenképp kell. Amit tehdt minél hamarabb meg kell csindlni Parizsban:

- bérlet, didkigazolvany (ezt a fogado egyetem 4dllitja ki), francia bankszamla, egy olcsé
étterem keresése.

Marcius elsején €rkeztiink meg Padovaba, €s elsd utunk a Sassa Service-be vezetett, ahol
kideriilt, hogy nem tudjuk megszerezni a letelepedési engedélyt, amig nem kapunk egy
faxot a magyar egyetemiinktdl, ami azt igazolja, hogy mi Erasmusszal ebben a félévben
kiilfoldon vagyunk, €s addig nem hasznélhatjuk a szak konyvtarat sem. A kollégiumi
elSlegrdl szol6 igazolast csak véletleniil hoztam magammal, és nem emlékeztem, hogy
sz6ltak volna, hogy kell. Eddig hat 6rambdl négy maradt el, ami allitélag nem ritka
Olaszorszdgban. Két 6ram pedig sokkal hosszabban lett megtartva, mint amit a neten
jeleztek. Altaldban a neten 1év6 informacidknak nem lehet teljes egészében hinni, mert
ahhoz képest elég sok a vdltoztatas, ezért, aki idejon arra késziiljon, hogy a végleges
informéciodkat itt fogja megtudni az els6 és masodik hét folyaman.

Az egyetemi konyvtar nagyon jo: rengeteg olasz €s angol konyv talalhaté meg benne. Jol
lehet hasznélni szakdolgozatirdshoz. Az egyetemi 6rdk szinvonala teljesen tanarfiiggd.
De a legtobben segitSkészek, €s segitik az Erasmusos didkokat.

A didkfogalom itt korhatdrhoz kotort, a kedvezmények zome csak 26-28 év alattiakra
érvényes, hidba van az embernek nemzetkozi vagy helyi didkigazolvanya.

A véros egyébként nagyon barédtsagos és emberi 1éptékd. Van egy kozépkori hiazakkal
és kis utcdkkal teli kozponti Gvdrosa és rengeteg a park, a zoldovezet. En személy
szerint a varos masik felében lakom, mint ahol az egyetem van, de nem érdemes
tomegkozlekedni (bar van néhany buszjarat), félords sétaval — az dvaroson keresztiil
— beérek az egyetemre.

Mindenkinek csak ajdnlani tudom ezt a varost.
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Ezenkiviil vannak tugynevezett Buddyk (itteni didkok), akik segitenek beilleszkedni és
elintézni néhény tligyet (pl. SIM-kértya és biciklivasarlas stb.).

Igen, azt hiszem, konnyen tudok boldogulni itt, bar az oktatds egy kicsit eltér az
otthonitol.

Az EU-s kartya mellett van lehet6ség kiegészitd biztositast kdtni. (LMDE és SMEREDP,
de nem musz4j, mert a francia TB is elég jo, fizet egy bizonyos szdzalékot mindenre, de
van Onrész. Amire jO a pluszbiztositas példaul: orvosi vizsgalat ingyen, ingyen tabletta,
ingyen gyogyszer, olcsobb szemiiveg vagy fogdszat.) Ezt lehetetlen nem megtaldlni,
az ugynokeik egybdl letamadnak. Magyaroknak nem kell, csak a munkavallaldsi
engedélyhez, amit csak akkor adnak, ha mar van munkahely igéret.

En elsésorban nemzetkozi jogi és Eurdpa jogi targyakat vettem fel. Ezeken az Erasmus-
hallgaték gyakran el6fordulnak, ezért a tandrok is szdmolnak a kiilfoldiekkel. Sokszor
kiilon ajdnlanak szamunkra szakirodalmat. De az alapvetd kovetelményeket nekiink
is teljesitentiink kell: vizsga, referdatum, hazi dolgozat. A professzorokat el lehet érni
személyesen is, a fogado ordjukon mindig, de legtobbszor azon kiviil is. Mindig szivesen
fogadjak az érdekl6d6 hallgatét, €s segitenek, ha tudnak.

Az osztrdk, ezen belill a salzburgi dialektus azonban a kiilfoldiek szdméra teljesen
érthetetlen, mintha nem is ugyanaz a nyelv lenne. Sok osztrak kérdezi is t6liink, hogy
ha németiil akarunk tanulni, akkor miért jottiink Ausztridba. Azonban komolyabb nyelvi
nehézségem eddig még nem adddott, mert ha észreveszik, hogy kiilfoldivel dllnak szembe

egybdl dtvaltanak Hochdeutsch-ra.

7.4. A folyamat iranyitasa haszonnal jar

A tanuldsi céld mozgdssal kapcsolatban hét mély interjut folytattunk le olyan
szakemberekkel, akik az Oktatasi Minisztériumban, a Tempus Alapitvanynal, A
BM Idegenrendészeti Hivataldban, €s a Miniszterelnoki Hivatalban, valamint civil
szerveteknél, (Humanrent) ezekkel a kérdésekkel mar hosszabb ideje foglalkoznak. A
kovetkezSkben szemelvények olvashatdk a tanulméanyi migréacié folyamatdban résztvevo
vezetdkkel folytatott mély interjukbdl (Fiiggelék I1.).

Minden beszélgetés alanya egyetértett abban, hogy ,,eld kell segiteniink azt, hogy a
magyarok elmenjenek kiilfoldre tanulni, legyen lehetdségiik a kiilfoldon tanuldsra.” Ez a

rovid tava javaslat. Batoritsuk, és minden lehetS csatornan keresztiil segitsiik el, hogy
kimenjenek. Kifejezetten timogatni anyagi pénzeszkozokkel, énazt gondolom, elsGsorban

az itthoni tanulmanyokhoz kapcsol6do résztanulmanyokat kell, de azt erGsen, mert ezzel
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is lehet segiteni a kapcsolatépitést, de nem kotjiik kiilfoldhoz. Anyagilag azt a képzést
is tdmogatndm, ami utdn hazajon a didk. En nem tartandm idegennek a rendszerbdl
azt, hogy ,,ugy kotok tdmogatdsi szerzodést az osztondij rendszeren beliil a kint tanulni
akaro didkkal, hogy aztdn haza is jossz, és itthon dolgozol nem tudom én hdny évig.” A
didkhitelhez hasonl6 elgondolas lehetne, azaz a kiilf61don tanul6 is felvehetne didkhitelt.
Amennyiben nem tudja visszafizetni, akkor azt az itthoni keresményébdl levonhatnék.
Ugyanakkor azok, akik itthon végeztek €s végleg mas orszagba mennek, elvarhato lenne,
hogy oktatési koltségeiket az anyaintézménynek részben visszafizessék.

A megkérdezett interjualanyok mindannyian kitértek arra, hogy a Bologna folyamat
kiteljesedése hatdssal lesz a munkaerdpiaci elvdrdsokra, az itthoni oktatasi intézmények
tevékenységére, €s a hozzank érkezd hallgatoi érdeklddésre. A Bologna képzés 342 éves
részében a Master szintet ndlunk egy fejlett orszdgbelinek olcsébb lesz megszerezni.
Tehat biztos, hogy t0bb irdnyi oda-vissza dramlds vdrhato. A Bologna folyamat
megvaldsuldsa a fokozott mobilitdson tdl, visszahat az oktatési tartalom sokszintiségére,
ezzel a specializdlddasra is. A jartassag specializdlodésa pedig azt jelenti a munkaerdpiac
szamara,hogy aspecializdltjdrtassdggalnehezebb lesz kis vdllalkozdsokndl elhelyezkedni,
ugyanakkor a nagy véllalati formdban 1étezd belsd cirkuldcidval, a végzettek jobban
képesek lesznek kozeliteni az elvardsokhoz. Hogyha a Bologna-folyamat kiteljesedik,
és tobbségében itt is a 3-4 éves képzések valnak altaldnossa, akkor az vajon milyen
hatdssal lesz a mobilitdsra. Most ugyanis a hallgatk a 3-4. évben jutnak el oda, hogy ezen
gondolkozzanak, €s ténylegesen megvalositsdk. Ha rovidiil a képzés, akkor ez milyen
valtozdsokat fog okozni a tanulmdanyi mobilitdsban? Fiatalabb életkorban keriilnek ki,
kevesebb hazai kotodéssel, megnd a veszélye annak, hogy nem térnek vissza.

A Bologna folyamat kiépiilése és a szabad aramldsi megvaldsuldsa, nevezetesen a
Schengeni zona, hatdssal lesz a tanuldsimobilitdsra és ezt kovetden amunkaerd dramldsra.
Konnyebben juthatnak ki hallgatdk, tobb un. freemovers lesz, ezzel a folyamat kovetése
nehézkessé valik. Par évnek el kell telnie ahhoz, hogy lathatova valjon a BSc, MSc-ben
melyik orszag, melyik rendszere csindlta meg a legjobbat, mi is az egyenértékd, €s mi is
az, amit ki tudunk véltani, €s ténylegesen egymasra tud €piilni. Ez még egy par évig el
fog tartani, de ezt kovetden arra szamitok, utdna nagyon felgyorsulhat a beiratkozom és
atiratkozom kérdése.

Mindez Magyarorszdgon az intézmények kozotti hallgatéi mozgédsban €s az oktatdsi

intézmények kereslet-kindlati médosuldsdban hazai és eurdpai szinten is meg fog
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jelenni. Az itt tanuld kiilfoldiek esetében én azt gondolom, ha mér mindenki ugyis azt
Talentis kozpont jellegii fejlesztések a célravezetSk. EbbGl a szempontbdl tudomasul kell
venni, hogy a jelen munkaerGpiaca egy globdlis piac. A sajit legkivalobb embereink,
akik kimennek, vagy odakint tanulnak, &ket kint is tartjak. Lasd kb. 15%-a az Erasmus
hallgatoknak nem tér vissza a tdmogatési idGszak leteltét kovetSen. Akkor ebbdl az
kovetkezik, hogy a krémet nekiink is meg kell szerezniink. Ennek érdekében nemcsak a
tanuldsi lehet6ségekkel, de a kollégium, a szoérakozds, a sport teriiletén is fejlesztéseket
kell végrehajtani, ezzel a vonzds novelhets. A tomegbdl azokat, akik tehetségesek kivalod
tanulasi feltételek kozé kell helyezni, és kibontakozdsuk érdekében az iizleti élettel
kozosen kell timogatést nytjtanunk.

Nélunk ebben persze vannak nemzetpolitikai kérdések is. Tehat kettds hatds érvényesiil,
foldrajzi kiterjedés és a lakossdg magasabb iskoldzottsdga olyan sokasdgot teremt,
amibdl nagyobb valosziniiséggel fordul eld kivdlo képességii fiatal. Itt jon be a
kivéalésdgok kérdése, a korai tehetséggondozds és a j6 szellemi fejlddést biztositd
feltételek megteremtése.

A Talentis projekt, egyik alapgondolata az, hogy a tehetségek korai életkorban
keriiljenek jo6 feltételek kozé, amivel nem csak felébresztjiik a tudds irdnti vagyat, hanem
olyan oktatdsi-informatikai globélis helyzetbe hozzuk, hogy kifejlédjon az a talentum.
Ugyanezt a korai érdekl6dést erdsiti meg a TEMPUS iroda tapasztalata, hogy mér az
elsGévesek érdeklddnek a kiilfoldi tanulds irdnt, egyre kordbbi életkorban torténik meg
a valasztas. A jovd igazi kérdése, a tehetségek mobilitdsa. Ehhez kivdlasztds, sokasdg,
felismerés, helyzetbehozds sziikséges.

Mindez nemcsak a visszatérOknek, hanem azok szamara is fontos lehet, akik most
késziilnek kiilfoldre. Még nincs tapasztalatuk ebben, de olyan adatbézist szeretnénk
kialakitani, amiben taldlnak olyan embereket, akik mar voltak kiilf6ldon.

Az a tapasztalatom, hogy a fiatalok nagyon nyitottak erre a mobilitdsra, f6leg a huszas
éveikben 1év6k, de harmincasok is. Szeretnének tanulni, fejlédni, olyasmit megtanulni,
amit itthon esetleg nem tudnak, kapcsolatokat épiteni, vildgot latni, nyelvet tanulni stb.

Befektetni a tanuldsukba, ez a f6 irany. Es mivel itthon ennek megtériilése még kétséges,
ez azzal a vesz€llyel is egyiitt jar, hogy €ppen a legjobbakat veszitjiik el.

A kimendk tudatossdga kérdéses. Gyakran lehet 1atni, hogy nem tdjékozottak, vagy

nem is taldljadk meg a megfeleld informdcio-forrdst, elmaradott a kommunikaciojuk,
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nem ismerik a befogaddk szokasait. Ezzel hozhaté Osszefiiggésbe az tun. kulturélis
sokkhatds. Az utazds elGtt gyakori, hogy olyanokkal keresik a kapcsolatot, akik mar
rendelkeznek kiilfoldi tapasztalatokkal. Azt gondolom, hogy sziikség lenne arra, hogy
az emberek ne az ismeretlenbe menjenek kiilfoldre, hanem tdjékozottan, felkésziilten.
Ne egy alomvildgba €ljenek. Legyenek tisztaban azzal is, hogy a tudatlansag veszélyes
dolgok felé sodorhatja a fiatalokat.

A kiilfoldiek magyarorszagi timogatott tanuldsa gyakorlatilag ellent mond a hazatérGket
szervez$ ligynokség céljainak. Tehdt a mi {6 iizleti célunk az kell legyen, hogy a
Magyarorszagon sziiletett emberek, akik szeretnének Magyarorszagra visszajonni,
képesek is legyenek ra. Es ezt a projektet minden mds orszdghoz hasonléan korményzati
szinten kell 6sszefogni, timogatni €s célszerlien irdnyitani.”

,»A nok esetében, azt taldltam, mivel hosszan foglalkoztam ennek a gender-aspektuséval,
hogy bar kozel azonos vagy azt meghalad6 a nSk oktatisbeli részvétele, de révidebb 1d6t
képesek tolteni, €s kibontakozni a felsGoktatdsban. Még mindig az a tendencia, hogy
inkdbb a férfiak mennek a doktoriskoldkba, és a n6k megallnak a masters fokozatnél. Ez
nemcsak a magyar n6kkel van igy, hanem az amerikai ndkkel is, a tehetséges ndkkel is.
Tal4n van a fejlikben egy olyan gondolat, hogy nem lehet egyszerre csinélni a képzést, a
kutatdst, az oktatdst, a munkat és a csalddot. Es kétségtelen, hogy van egy olyan elvérds
a tarsadalom részérdl, hogy mindent egyszerre csindljanak. Jellemzd példdul, hogy a
doktorit bizonyos idd alatt kell elvégezni, €s nem nagyon tesznek kiilonbséget aszerint,
hogy férfi végezte el vagy nd. Mikozben a férfiak, mint tudjuk, nem sziilnek. Es még
mindig nincs megfeleld lazasdg azzal kapcsolatban, hogy egy ndt hagyjunk tovabb
doktoralni, mert lehet, hogy kozben gyereket szeretne. Es nekik, akik doktordlnak,
sokszor nem is lesz gyereke emiatt.

»Iények mutatjdk, hogy minden évben egyre tobb hallgaté érdeklddik a kiilfoldon
tanulds irdnt. Hogy ennek mi van a hétterében? Azt gondolom, hogy egy ambiciézus
és tarsadalmilag motivalt hallgatéi réteg jelentkezik a fels6foku oktatds irant, felelGs
sziil6i hattérrel, és egyértelmden a kiilfoldi tanulmanyokban latjadk a tarsadalmilag,
szakmailag perspektivikus mozgést. A feltdorekvé orszagokban novekvd igényeket
latok. A nyugat irdnti érdekl6dés, azért is kiemelendd, mert Nyugat-Eurépdban inkabb
a csokkend érdeklddéssel kiizdenek, vagy a didkok egzotikusabb tdjak felé fordulnak
és az élet kellemességét keresik, mintsem a kiemelkedd tudést jelentd intézményeket.

Magyarorszag, Romania, Litvdnia, Csehorszag gyakorlatilag mind-mind ugyanabban a
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hajoban eveznek.”

»Nem feltétleniil csak a képzettség €s a tehetdsség szdmit, egy nagyon érdekes és
sokatmond6 adat, hogy a legfrissebb felmérések szerint az ERASMUS-ban kiutazo
hallgatoknak a 80%-a, az elsé a csalddban, aki kiilfoldi tanulmdnyokat fog folytatni. Ez
egy hihetetlen fejlemény, a kozbedllitddas az mutatnd, hogy ez egy elitista program de
nem az. Sokak szamara elérhetd, de a tehetsebb tarsadalmi rétegek nem feltétlentil ezt a
programot vélasztjdk, szerintem ez egy nagyon sokat mondo adat, €s nagyon sokat eldrul
arrdl, hogy ki is a célcsoport. J6l lehet, a csaldd anyagi segitsége az elkeriilhetetlen.”
,Hogy kikkel keriiliink kapcsolatba, intézményi szinten, eurdpai szinten, €s orszagos
szinten?

En azt gondolom, ahogy ez eddig is nagyon sok helyen igy volt, ez igazdbdl az egyetemi
szintl intézményeknek az 1j kihivasa. A fGiskoldk esetében €n azt gondolom, hogy
sok gondot okozott, €s egy elég nagy rugalmassdgot igényelt, hogy a kiilfoldi tanulas
az oktatdsi keretek kozé beférjen. A Bologna kovetkeztében most minden intézmény
szembeslil ezzel a problémaval, €s nem lenne szerencsés, ha koncentralddna a hallgatok
mobilitdsa egyes intézményi tipusokra. Ha az Eurépai Unidnak azt a politikai célkitlizését
nézziik, hogy minél tobben kapcsolddjanak be a kiilfoldon torténd tanuldsba, akkor
az lenne az idedlis, hogy a Bachelor szinten 2. év végén, 3. év elején vagy éppen
szakdolgozat irdsdra tudjanak kiilfoldre kimenni. Tekintélyes szdmban tudjanak kimenni
a hallgatok, azaz érjiik el azt, hogy a hazai hallgatdk egy tizede végezzen mas orszagban
résztanulmanyokat. Master szinten kevesebben lesznek, és ez nem hozza azokat az
adatokat, amit mi is hasonloan nyugat-eurdpai tagdllamokhoz el szeretnénk érni. A
kétkedés, nem magyar sajdtossdg, a tobbi orszdg is 1igy gondolja, a tervezett mobilitds
csak 1igy érhetd el, ha az dthallgatdssal Osszefiiggésben megnd a tanuldssal toltott ido.
Azokban az orszdgokban, ahol a didkok taldlnak munkavéllalasi lehetdséget, €s ki tudjak
egésziteni a tdmogatdsi és fenntartdsi koltségeket, azok a végzdsok vallalkozébbak,
jobban megismerik a munka vilagat, €s 10% kortili résziik (hazai becslés) mar 6nélléan
képes utnak indulni. A novekvd tanuldsi id6 azt okozza, hogy még nagyobb ardnyban
lesznek tanulds mellett dolgozo didkok.

AzEurépai UnidscsatlakozaselSttadidkok foglalkoztatdsakifejezetten neuralgikuskérdés
volt. Nagyon sok hallgat6 ilyen-olyan mddon keresett és talalt is munkét. A csatlakozds
Ota végiil is a szabdly az, hogy az ottani didkokkal megegyezé modon és koriilmények

kozott vdllalhatnak munkdt, igyhogy amirdl én tudok, €s amennyire €n raldtok, nagyon
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sok orszdgban, példaul Németorszdgban, Spanyolorszdgban, Portugélidban. Nem térhet
el a hazai és a kiilfoldi hallgato munkavdllaldsi feltétele. Mégis megjegyezziik, hogy
mint a munkaerépiacon altaldban, a kiilfoldiek nem keriilnek kedvez8bb helyzetbe.

Az elkészitett interjuk sordn arrdl érdeklddtiink, hogy mit jelent a kiilfoldi hallgatoknak
a didkmunka, hogyan latjdk a munkavéllalas lehet6ségét. A megkérdezettek véleménye
megegyezett abban, hogy kiilfoldi hallgatok munkavallalasi hajland6sdga kisebb, mint
a hazaiaké, de részvételiik a munkaerd piacon nem tér el a hazai didkokétdl. Ez ara utal,
hogy a kereseti lehet6ségek hatdrozzak meg a folyamatot.

2006 év végén egy felmérés sordan olyan kdzépiskolasokat €s egyetemistakat szolitottunk
meg, akik mar végeztek didkmunkdt. A védlaszadok szdma kett6szaz f6 volt. A
megkérdezettek teriileti és nemek szerinti eloszldsa az orszdgos reprezentdcid alapjan
késziilt.

Kozépiskolai felmérésben részt vett kozépiskolai tanuldk 18,1 év atlagéletkoruak voltak.
Jellemzben didkszovetkezeti foglalkoztatdjuk volt és tevékenységiik a szordlapozas,
csomagolds, arufeltoltés, anyagmozgatds volt.

A didkszovetkezet szolgdltatdsaival a megkérdezettek fele elégedett volt. De
el6forduld vélasz volt ,,nem vagyok elégedett teljesen, de tovabbra is fogok dolgozni
didkszovetkezetnél”, , k6zombos az elégedettség kérdése, kell a pénz”, ,,nem tudok
védlaszolni, mert nem ismertem a szerz6désem tartalmat”, ,,mas munkdt kaptam, mint
amire szerzddtem”.

A megkérdezettek 90%-a ugy itélte meg, hogy munkdja a palyakezdéshez sziikséges
készségfejlédéshez nem jarult hozza. Az adat azért is figyelemreméltd, mert még
kozépiskolasokrol van sz, ennek ellenére eléggé vildgosan latjdk a kereseten tul a
munkavégzés értelemét.

A megkérdezettek 40%-a azért valasztotta a didkszovetkezeti munkdt, mert nem hallott
mas lehet6ségrdl, még tovabbi 35% gy nyilatkozott, hogy a kornyékén nincs mads
lehet6ség a didkmunkéra. Ez kiilonosen azért fontos megéllapitds, mert a hallgatoi
kereslet a nagyobb varosokban, azok oktatési intézményeiben koncentréltan jelentkezik,
tehat lehet vdlogatni, versenyeztetni. A didkmunkabdl szarmaz6 jovedelem kis Osszeg,
ami megélhetésiikben kiegészits szerepet jatszik.

Egyetemi és foiskolai felmérésben részt vett fOiskolai, egyetemi tanulok 21,4 év
atlagéletkordak voltak. Atlagosan 8 hétig dolgoztak ezeknél a foglalkoztatéknal és a

megkérdezettek jellemzd munkakorei csak a hostess szolgdltatdsokban tértek el. Ez
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azt tdmasztja ald, hogy didkmunkédban a képzettséggel nem moddosul az elvégezhetd
munka. Kiilonosen elgondolkodtaté az, hogy nem a szakméjukhoz kapcsol6dd, vagy
tobb keresetet jelentd tevékenységet emlittetek. Heti 23 o6rds munkaiddt jeleztek a
megkérdezettek, amely szdrdsa kisebb volt, mint a kozépiskoldsok kozott mért. A
didkszovetkezet szolgaltatdsaival a megkérdezettek fele elégedett volt, de ,,nem vagyok
elégedett teljesen, de tovdbbra is fogok dolgozni didkszovetkezetnél” ,,K6zombos
az elégedettség kérdése” ,Nem tudok vélaszolni, mert nem ismertem a szerz6désem
tartalmat” feleltek is el6fordultak.

sz

A munka vilagdba torténd bekapcsolddds nemcsak keresettel, de szamos alapvetd
jogi formuldval t6rténd elsé kapcsolatot jelenti. Igy a bérelszamolds, szerz&déskotés,
kifizetés, jarulék, ami a tapasztalatok szerint gyenge jartassdgot mutat. Es ezért tobb
esetben a szerzddéses jogviszony megsértésével kapcsolatban a megkérdezettek 45%-
anak volt ,,élménye”. Hatranyos megkiilonboztetésben a sokasdg harmadédnak volt része
az egyetemistak és féiskoldsok kozott is. A megkérdezettek 90%-a itt is gy itélte meg,
hogy a pélyakezdéshez sziikséges tapasztalatszerzéshez nem jarult hozzad a munkdja.
Az adat itt azért figyelemreméltd, mert — ahogy az atlagéletkorbdl is kideriil —, z6mmel
mar mésod-, illetve harmad-, negyedéves egyetemi hallgatokrol van sz9, akikrdl el lehet
mondani, hogy mar tudjak, hogy mivel szeretnének foglalkozni. Tehat nemcsak nem
a szakmdjukhoz kapcsolodo jartassdgra nem tudnak a munka sordn szert tenni, vagy
szakmai munkdval tobbet keresni, de még a foglalkoztatisba torténd belépés elott,
negativ tapasztalatokra tesznek szert.

Javasolt foglalkoztatdsi lehet6ség lehetne a tdvmunka, a részmunkaidGs szerzGdés,
a munkaerd-kolcsonzés, az alkalmi foglalkoztatds, az Osztondijas foglalkoztatas,
pl. demonstrétor, referens, ligyvivl, szerkeszt§ asszisztens, forditd. Ezek a hallgat6i
munkahoz kozel alléak €s az oktatokrdl olyan feladatokat vennének le, ami lehetdvé
tenné az oktatds mindségének javuladsat.

A didkmunkdbol szarmazé jovedelembdl a megkérdezettek 23%-a tudja fedezni
tanulmanyi koltségeit, a tobbiek nem. Naluk a sziil6k 44%-ban segitenek, az 0sztondjij,
illetve a didkhitel 16-16%-uk szerint a {6 potld tényezd, mig tovabbi egyéb munkéabol
24%-nyian egészitik ki jovedelmiiket.

A kiilfoldi tanulds irdnti hazai érdeklddés megfeleld, jollehet, mas orszagokban ez a
hazai didkokhoz mérten magasabb. (5-7%) Egyes intézmények rendelkeznek olyan j6

képzésekkel, ahol a bejovd hallgatok, mintegy nagykovetként szolgalva vonzzak vagy
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cséabitjak a tobbi hallgatét. Es én azt 1atom, hogy egyes orszagok, kordbban Csehorszag
volt a divatcélpont, ma a balti orszdgok kezdenek egyre inkdbb divatta vélni, €s nagyon
tudatos taktikdt folytatnak abban az irdnyban, hogy vonzzdk az eurdpai hallgatdkat. Ezt
pé€ldaul Litvania esetében tudom mondani. Biztos vagyok abban, hogy ndlunk van aktiv
toborzasi tennivald. A kiutazé hallgatok szamat kozel masfélszeresére kellene novelni,
de ez dsszefiigg az intézményi kapacitds kérdésével, a beutazék mobilitasaval. En dgy
laitom, hogy meglehet6sen arnyalt a kép, mert egyes int€ézmények Magyarorszdgon
nagyon tudatosan, nagyon jo tervezéssel mdr elmozdultak ebbe az irdnyba, hatdrozott
jeleket és elmozduldsokat ldtok ilyen irdnyba. Més intézményeknél biztosan van még
tennival6. Mindenesetre én azt gondolom, hogy van Magyarorszdgon Ot-hat olyan
intézmény, amely ezt a kiilfoldre orientdlt oktatdsi, képzési tevékenységet nagyon
tudatosan probdlja megszervezni, propagélja magat, és eldretekint 10-15 évre legalabb,
ugyhogy arnyalt a kép. Az tény, hogy hosszutdvon mindenkinek el6ny0s lenne, hogyha
nemcsak az az 6t-hat intézmény lenne ilyen irdnyultsagd, hanem minél tobb.

Mindenféle iizenetnek €s ajanldsnak az kellene, hogy legyen a kiindul6pontja, hogy ez
a fajta befektetés, a kiilfoldre irdnyulé mobilitds az dSnmagéban hasznos tevékenység, és
én azt gondolom, hogy gazdasigilag mindenképpen megtériils befektetés. Hosszutdvon
annak van realitdsa, hogyha egy oktatdsi rendszer, vagy egy gazdasdgi rendszer kiilfoldrol
minél tobb informdciot probdl meg becsatolni, igyhogy ennek a tanuldsi mobilitds a
kiindulopontja. Nagyon sok orszdg formélja ezt a fajta politikat. Ausztria, Csehorszag,
Dénia, Hollandia mind-mind hihetetleniil nyitott és kezdeményezd politikdt folytatnak
ebben az ligyben, ugyhogy e tekintetben az intézményeket bétoritani tudom idegen
nyelvi képzések inditasara ugy, hogy ebben az oktatdkat is érdekeltté kell tenni. Pusztian
elkotelezettségbdl, pusztan lendiiletbdl nem elég csindlni, ennek egy tudatos intézményi
stratégianak kell lennie. Azt tudom javasolni az intézményeknek, hogy alakitsanak
ki stratégiatervezd kapacitdst, elemezzék a felsGoktatdsi folyamatokat mind eurdpai,
mind nemzetkozi szinten, €s taldljak meg azokat a piaci réseket, amiben 6k sikeresek,
eredményesek tudnak lenni. Nem kell 50 képzést inditani, lehet hogy elég csak kettd,
de akkor legyen vonzo, ehhez nagyon tdmogatd intézményi kritika kell, nemzetkozi
orientdltsagi oktatdsiintézményivezetés,enélkiil gyakorlatilagnem tudnak eredményesek
lenni. Allamigazgatds felé pedig azt lehet javasolni, hogy ennek a hatterében mindent
megtenni annak érdekében, hogy célszerii, rugalmas és gyorsan reagdlo jogszabdlyi

hdttér biztositsa ezt a munkdt, hossziitavon az lenne a lehetd legjobb, ha ez a felséoktatds
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finanszirozdsaban is megjelenne, és dsztonozné az dllam az intézményeket arra, hogy
komoly nemzetkozi aktivitdst fejtsenek ki, és aki komoly nemzetkozi aktivitdst fejt ki, azt
Jjobban tdmogassa az dllam a tobbihez képest. Egyetértenék azzal, hogy dllamigazgatasi
szintl Osztonzdket kell megjeleniteni a rendszerben, ennek vannak jelei, de azt hiszem,
hogy van még mit tenni, €s folyamatosan mindenkinek figyelni kell a folyamatokat.

Megkezd6dott Magyarorszdgon is az oreg didkok materiikkel torténd kapcsolatainak
apoldsa, az un. alumni folyamat eldorehaladdsa. Ennek sordn jellemzd, hogy az 6
kiteljesedett és €16 kapcsolatait felhasznéljdk kordbbi iskoldjuk végzdseinek timogatasara.
Egy késdbbi fazisban a tehetds oregdidkok tdmogatasdval szamos technikai lehetSség,

rendezvény, kidllitas, konferencia valésulhat meg.

7.5. A hazatér6é migracio

2. 2

,En nem hiszem, hogy a hazatérék kiilon dllami tdimogatéast nem igényelnének. Azok,
akik tobb éven vagy évtizeden at més orszagban eredményesen dolgoztak és szeretnének
haza jonni, a hazai lehet6ségekrol, kapcsolatokrdl informaciot igényelnek.”

,Azzal az érzéssel joviink haza, hogy ajandékot hozunk. Magunkat és a tuddsunkat. Am
hamarosan arra ébrediink rd, hogy ennek az ajandéknak szinte senki sem oOril”. ... ,,A
helyzet viszont val6jaban az, hogy a képzett agy kétszer is meggondolja, visszajojjon-
e egy jobb gazdasdgi helyzetl orszdgbol, s6t el6fordul, hogy tjra elmegy. Hogyan
lehetséges az, hogy éppen azok, akik hidak épitGkockaiként tevékenyen részt vehetnének
a valtozdsban, sokszor esélyt sem kapnak egy olyan orszdgban, mint Magyarorszig, ahol
anyelvtudas atlagos szintje nagyon alacsony, az oktatds belterjes, nem elég kompatibilis,
a kiilfoldrdl jovo érdeklddésre, befektetésre égetd sziikség van”. ,,Sziikség lenne itthon
az 6 modern ismereteikre, hatékony kapcsolataikra és oktat6i —kutaté munkdjukra. Miért
van az, hogy a transznacionalis vallalatok méar régen felismerték és alkalmazzdk azokat,
akik beszélik az orszag nyelvét és kotddnek a helyi kultirahoz. Oket, mint expatriated-ket,
expatok, toborozzék €s az attelepiiléshez sziikséges tin re-location kiadast messzemenden
fedezik.

,Botrany, hogy Harvardon végzett orvos-kutatok idehaza kavét f6znek, s nemzetkozi
szakembereknek mindsithetetlen koriilmények kozott kell dolgozniuk.” (MARTONFFY
— PaLanovics, 2006, pp. 32-34.)

Mészaros Antonia Az unio nomddjai (2006) cim{ konyvének egyik interjialanya viszont
a korlatozott hazai dllaslehet6ségekre panaszkodik. Pal, a Londonban €16 sikeres bankar
szerint a legnagyobb gond nem abban rejlik, hogy egy jo allast taldljon maganak az
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ember otthon, hanem abban, hogy mit kezd akkor, ha az a bizonyos allds mégsem felel
meg. Egyéltalan nem biztos, hogy akad akar csak egy masodik megfelel$ pozici6. Nagy
vélasztékra semmiképpen nem lehet szamitani (MEszAros, 2006. 327. old.).

,Mivel a magyarok elsGsorban a fejlettebb nyugat-eurdpai €s észak-amerikai orszagokba
mennek ki dolgozni, itthon a fizetésiik esésére kell szamitaniuk. Ezzel tisztdban vannak,
csak azt nem tudjdk, pontosan milyen sdvba 16jék be a bérigényiiket - tapasztalja Balazsy
Krisztina. Mésrészt viszont az édlland6 vandorok, a yuppiek egyre tudatosabbak: van,
aki mar a kimenetele el6tt felveszi a kapcsolatot az dllaskozvetitGvel, €s a hazajovetele
el6tt is jelentkezik. A tandcsadd szerint, aki komolyan veszi az elhelyezkedést, annak
1-3 hoénap alatt sikeriil is munkat taldlnia. Van, aki sajat vallalkozds alapitdsaban taldlja
meg a boldogulést, €s persze akad olyan is, aki a kudarcok hatdsdra ismét kézbe veszi a
vandorbotot™.

,EBzerszer kérdezték mdar t6lem is azt, minek jottem haza? Mert itt vannak a gyokereim,
mondom erre én. Latom, hiilyének néznek érte. Mit fogsz itthon kezdeni magaddal és a
Columbia Egyetemen szerzett diploméaddal? Unom mar ezeket a kérdéseket”. ,,Nekiink,
hazatér6knek, megdobbentd némelyik itthon €16 honfitarsunk kérdése, hogy miért jottiink
haza ebbe a — szerintiik — elmaradott orszdgba? Hova lett Magyarorszag polgarainak
Onbecsiilése, ha ilyen megéllapitdsokat tesznek fel sajat hazdjukkal kapcsolatban?
Leforditva ugyanis a kérdés szdmunkra igy hangzik: Minek jottetek haza ebbe a szlik kis
godorbe, ahol ilyen kevés a lehetdség €s a hely?”

A visszatérd migransoknak nemcsak az itthoniakkal kell megkiizdeniiik a kis harcaikat,
hanem sok esetben sajat magukkal is. Ismeretes, hogy hosszabb, tobb éves tavollét
alatt a vandorlok gondolkoddsmddja megvaltozik, személyisége, jelleme az élethez,
munkdhoz stb. val6 hozzaallasa hasonul a fogad6 orszagok polgaraiéhoz. A visszatérék
ezzel tisztidban vannak, ha mégsem, szembesiilnek vele akkor, amikor hazatérvén
rdeszmélnek, hogy 6k teljesen kiilonboznek a ,,tobbiektSl”. Azutdn rdjonnek arra is,
hogy a hosszu kinntart6zkodds alatt nem csak 6k, hanem a hazdjuk is véltozdson ment
keresztiil. Saphier Regina dupla kulturdlis sokknak nevezi a jelenséget. Ha sokk, akkor
betegség, amely onmagdban is riaszto kilatds lehet egy visszatér6 szamara.

»Amikor az ember hosszi tavollét utdn visszatér a sziil6foldjére, gyakran sokkos
allapotba keriil, hiszen attitidje, személyisége, ismeretei, gondolkoddsa megvaltozott.
Id6kozben sziil6foldjén is valtozdsok mentek végbe, de ezzel csak akkor szembesiil

igazan, amikor hazakoltozik, €s minimum fél €évig kibirja menekiilés nélkiil. Tehat
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kétszeres, ugynevezett kulturalis sokkon esik at. Sokan ilyenkor depresszioba zuhannak,
elszigetelddnek”. Mi, hazatelepiil6 magyar dllampolgarok abba az orszdgba tértiink
vissza, ahol a sziileink €s a barataink élnek. Mi ide jottiink haza, ahol az anyanyelviinket
besz€lik, ahol a gyermekkorunkat toltottiik, ahol sziileink megfizették alapképzésiink
arat, és ahol kiilfoldi tovabbképzésiink €s vildglatdsunk gylimolcseit szeretnénk
megérlelni, megsokszorozni.” Sokan koziiliink azért dontottek igy, mert gyermekeiket

magyar kornyezetben, a nagysziilk korében akarjdk felnevelni.

7.6. Az intézményi kapcsolatok

,»A tanuldsi migracié irdnti kutatéi érdekl6dés koz€ppontban az all, hogy a keresletre az
orszagok, intézmények és régiok stratégidja miként vdlaszol. Beszé€lhetiink-e un. pro-
study felkésziilésrol, aktiv toborzasrol, avagy re-study gyakorlat, ami zajlik, ami a ott
jelentkezd érdeklddést probalja kielégiteni.

A szakmabeliek nemzetkozi mobilitdsa, az egyik legfontosabb nemzeteken dthalado
mobilitdsnak. A fokoz6dd globalizéicid, a tuddsgazdasdg €s a sikeres utak tarsadalmi
kozvetitése ebben hajté szerepet tolt be. A tanuldsi mobilitds kiemelt célpontjai a
nagyvdrosok. Léthaté, hogy nemcsak a mozgésra haté erSk véltoztak, de maguk is
masképpen hatnak mint kordbban. Beszélhetiink a hajtoerdk vdltozdsdrol és a valtozds
hajtoerejérol. (Csepd, 2007) Mitis jelentez? Valtoztak azok a tényezdk, amelyek mozgasra
inditottak. Nemcsak tobbet keresni, de abbol jobban is élni. A valtozds igazi hajto ereje
az, hogy a kint toltott id6szak alatt, médosul a szemlélet, az értékrend. Az 0 helyen
megszerzett tapasztaldsuk hatdssal van kordbbi elképzeléseikre, és Onmaguk viszonyat
akdr kordbbi kornyezetiikhoz képest is atértékelik. Es ez igen fontos elérehaladdsi
lehet&ség. Maga a szabadabb mozgds is noveli az ember értékét, azt jelenti, hogy nem a
jog, hanem a képességek jelentik a mozgas korlatjat.

A felmérések alapjan javaslataink az int€ézmények szamdra:

e pro-aktiv munkat kell végezni, ami el6zetes befogadoképesség és igény
felmérésen alapszik,

* az intézményeknek torekedni kell arra, hogy a didkokat szakmai vagy
intézményhez kot6do feladatokkal bizzdk meg, ezzel els6dlegesen kihasznélva
kedvezményezett tanul6i jogviszonyt.

* Azintézmények ezzel hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a munka, a szakma vilagarol
pozitiv képet kapjanak.

* AKkiilfoldi hallgatok fogaddsat, oktatdst végzd emberek részesiiljenek tobbletben
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(tanrendi pont, anyagiak).
Az intézmények lehetdségei a jovSben olyanok lesznek, amely lehet6vé teszi, hogy az
oktatds gazddiként vegyenek részt a piacon.
A tanuldasi céld migracio gyakorlata fejl6dott, tobbiranyu hatdsok alakultak ki a szereplSk
kozott, amit szervezetfejlesztéssel is kovetni javasolt. V€leményem szerint a valaszokkal

tobb oldaldan, és helyzeteiben fejezhet6 ki az, amin a résztvevsk alkalmanként

athaladnak.
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8. A KUTATAS TUDOMANYOS EREDMENYEI

A hazai tudomdnyos irodalomban a nemzetkozi migracié globdlis jellemz6i eddig
nem keriiltek attekintésre. Munkdimmal méar a 90-es évek eleje 6ta arra torekedtem,
hogy ezek megjelenjenek a hazai és a nemzetkdzi tudomdényos irodalomban. A
migracid kutatdsaim részben a hidnyz6 hazai multbeli folyamatok feltardsdra, részben
a nemzetkozi szabdlyszerlis€égek megismerésére, a foldrajzi diverzitds bemutatasara, a
folyamat hatdsaira, €s az irdnyitdsara, valamint a stratégia szdmdra ajanlott gyakorlatra
terjednek ki.
Az értekezés tudomanyos eredményei az aldbbiakban foglalhatok ossze:
A migricios folyamat globalis jellemzdinek leirasa,
A tanulési céli migricid jogi €s statisztikai fogalmédnak definidldsa,
A kiilfoldon tanulds globalis jellemzdinek értékelése,
A folyamattal 6sszefiiggd magyardzoé tényezok elemzése,
A hazai gradudlis és posztgradudlis képzés véltozdsai,
A megéllapitdsokat aldtdmaszté empirikus vizsgdlatok eredményei.

Magyarorszdg alkalmas példa arra, hogy a rendszervaltozas miként hatott a szellemi
tékeképzésre, és geopolitikai helyzetiink miként hatdrozza meg, a kiild§ orszagbol
befogadoi dtmenetet.

A studentifikdci6 kérdése
1. A migracids folyamat globdlis jellemz6i

Tapasztalatok mutatjdk, hogy ha kihivdasokkal teli kornyezetben éliink, akkor magunk
is tobbet tesziink a megfelelés érdekében. Ellenben, ha az emberek azt tapasztaljak,
hogy tevékenységiikre nincs igazi sziikség, az egyéni fejlédésére forditott anyagiak nem
tériilnek meg, akkor reményvesztetté valhatnak. Magyarorszdgon, a politikai, gazdasagi
atmenetet kovetden bekapcsolddva a globdlis gazdasidgba, érezhetdvé vélt a human
er6forrds felértékel6dése. A lakossdg maga is novekvd mértékben invesztélt a fiatalok
képességének fejlesztésébe.

A lakohely dtmeneti megvaltoztatdsa, kiilonosen annak végleges szdndékkal mads
orszagba torténd helyezése, egy olyan felismerési, dontési folyamat, amely sordn,
megitélve jelenlegi helyzetiinket €s potencidlis jovOnket, arra a kdvetkeztetésre jutunk,

hogy madshol tobb lehet belSliink. A migraciés dontés, a jogi korlatok lebomlédsaval
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el6térbe helyezte a tudatos, képességeken alapul6 gondolkodast. Fontos uj koriilmény az,
hogy nemcsak kifelé mennek, de jogi kdvetkezmények nélkiil haza is lehet jonni. Kiildé
orszdgbol hamarosan befogado orszdg lettiink, ami mds stratégiai gyakorlatot jelent. Az
elhatdrozds — hogy vallaljuk a kockdzatot, koltséget, az idegen kornyezet feltérképezését
—fiatal korban kénnyebben megvaldsul, hiszen kisebb kotottségek nélkiil ,,vaghatunk neki
a nagyvildgnak”. A mozgds céljanak megfelel6en az 0j kornyezet megvdlasztasa sordn
tobb szempontot egyeztetiink, gy mint a napi megélhetést, hosszu tavon esélyt teremto
szellemi, és anyagi t6ke felhalmozasat. Napjainkban a vildg migransainak négyotode
képzetlen ember, akik rovidtavu, elemi sziikségletek teljesiilését vagy annak javuldsat
varjak a migraciotol. A képzettek ennél tobbet varnak a mozgéstdl, esélyteremtd hosszi
tava célokrol dlmodnak. A képzettek belépése a legtobb befogad6 orszdgban timogatott.
A képzetlenek tavoltartdsa, valogatdsa, a célorszag kereslete szerint korlatozott.

A termelés nemzetkozivé vdldsa sordn a helyi adottsdagok koziil a képzett munkaerd
jelenléte vdlt meghatdrozovd. Mindez Osszefiiggésben volt a termelési tevékenység
atrendezddésével, a munkaintenzitas feldl a tudasintenzitas fel€ torténd struktiravaltassal.
A vildgban gyors viltozdsok valtak jellemzévé, ami minden résztvevGtsl rugalmas
alkalmazkodast igényel. A tGke befektetések felgyorsuldsahoz zarkozott fel a képzett
munkaerd mobilitdsa. Az Osszegezhetd a jelen emberi erdforrds gyakorlatdbol, hogy
a tobb foldrajzi helyen szerzett tapasztalds dnmagdban is noveli az ember értékét.
Egyértelmd, hogy mobilitdssal a szellemi t6ke novelheto.

A jovo egyik dontd kérdése tehat az, hogy miként viszonyul a termelés globdlis iizleti
szempontja a munkaerd egyéni mobilitdsi dontéséhez, és mindez milyen nemzeti stratégia
keretében valosul meg, valamint az egyeztetésben résztvevd oldalak szempontjai miként
érvényesiilnek? A folyamat irdnyitdsdval haszon érhetS el, amely a migrdlé személy,
a befogadd orszdg, €s a tartézkodas helyének konkrét foldrajzi helyének egyeztetésén
alapszik.

A tanulasi migracio el6készitését jelenti a magasan képzettek mozgasanak, ami kapcsolddik
a transznaciondlis véllalatok munkaerd toborzasi gyakorlatdhoz. Az emberi erdforrds
fejlesztésnek szerves része a tobb foldrajzi helyen szerzett tudds, illetve az igy létrejové

humdn és kapcsolati toke.

2. A jogi, statisztikai értelmezés

Az Eurépai Unié tagéllamaiban tanuldsi céld tartézkodasi engedély akkor adhaté ki
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kiilfoldi allampolgéarsdgu didk/hallgaté szamdéra, ha hitelt érdemlSen igazolni tudja
felvételét valamely oktatdsi int€ézmény nappali rendszerii akkreditdlt képzésére, tovabba
az oktatds idejére rendelkezik a megélhetéséhez sziikséges jovedelemmel, teljes kord
betegbiztositassal, és elvards a tanulds melletti munkavégzés nemzeti szabdlyainak
betartdsa is. Az orszdgok eltérnek abban, hogy fels6foku vagy kozépfoku tanulméanyokat
idesorolnak-e. Anal6g beszélhetiink didk és/vagy hallgat6i mobilitasrol. A hazai gyakorlat

a 2007. évi trv.-ben meghatarozottaknak megfelelden idesorolja a 14 €v felettieket.
3. A kiilfoldon tanulds globdlis jellemz6i

A masodik vildghaboruit kovetSen felgyorsulo folyamatot egyrészt az dzsiaiak és az
afrikaiak novekvd érdeklddése, masrészt a helyiiket lassan atvevd dél-amerikaiak
vandorlasa jellemzi. Napjainkban a vilag tanulasi célu migransainak 60 %-a az 4zsiai €s
afrikai kontinens orszagaibdl keriil ki. 2006-ban mintegy 2,5 millié 6 hazdjatdl eltérd
orszagban folytatott felséfoku tanulményokat.

A befogadd fél szempontjabol vizsgédlva a hallgatéi mobilitast, nagyardnyu foldrajzi
koncentrdcioval talalkozunk. A vilag didkjainak 62 %-at Ot orszdg, az Amerikai
Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kirdlysdg, Németorszdg, Ausztrdlia és Franciaorszag-
, fogadja. Ezek koziil némelyik az egész vildgra kiterjed6 globdlis befogadd, masok
kontinensekre vonatkozdan, regiondlisan toboroznak. A kordbbi koncentralt foldrajzi
megoszlas kissé ,.fellazult”, azzal, hogy az 1j feltorekv6 orszdgok bekapcsolddtak a
globalizacidba. Azzal, hogy Kelet-Eur6pa bekapcsolddott a viliggazdasag folyamataiba,
a pénztSke athelyezésével megndtt az érdeklddés a nemzetkozileg jartas emberek irdnt.
Belépnek olyan orszagok is a befogadok kozé, melyek kordbban csak kibocsatéként
»funkciondltak”. Mindez Osszefliggésbe hozhaté azzal, hogy az ujonnan feltérekvd
orszdgok mind egyértelmiien ismerik fel az oktatds jelentdségét, és a kiilfoldi hallgatok
fogaddsdbdl szdarmazo elénydket. Ez a fordulat a didkok egy részét otthoni kornyezetben
tartja, és a nemzetkozi elvardsok visszahatnak a hazai oktatasra is.

Az 50-60-as éveket a mérnoki, technoldgiai tertiletek iranti érdeklddés jellemezte, majd
ezt valtotta fel a gazdalkodds, management €s a vezetési—iranyitasi ismeretek irdnti
novekvo hallgat6i Osszetétel. Az Urkutatds, a biotechnoldgia és az élettudomdnyok,
gén technoldgia teriiletei jellemzik napjaink érdeklddését. Uzlet és menedzsment
tudomanyok, valamint a természettudomanyok a tudds €s informdcids tarsadalmi

fejlodésével kertiltek a vélasztds élvonaldba.
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4. A folyamat alakuldsat befolyasolo t€nyezdk Osszefiiggése

A nyelv alapvetSen meghatdrozza a mds orszdgban torténd tanuldsi torekvést, és egyittal
ennek hidnya lehet a tudds megszerzésének korlatja is. A fejlédd vildg demogréfiai
robbandsa hatalmas fiatalkoru kindlatot teremt, de a befogaddktél mért nagy foldrajzi
tavolsagegyben szocializdcids hatartis von. A fejlett orszdgokba foként a magas jovedelmii
dllamokbol érkeznek hallgatok, ami konnyiti az uj tudds megszerzését, és lehetdové teszi
annak gyors felhaszndldsdt. A nyelv, a kulturdlis héttér, a szocializaltsag szintje mind
korlatozza, vagy éppen tdmogatja az ismeretek befogaddsat, magat a beilleszkedést. A
tanulasi célu migracidra is, mint a mozgds egészére a feminizdlodds jellemzd.
Az Atlas of Student Mobility-n a vildg hat régioja emelhetd ki, s a tanulds mértékét a
kovetkezd tényezdkkel hozhatd 6sszefiiggésbe:

*  Human Development Index (HDI),

* amozgds szabadsaginak joga €s lehetGsége,

* akiilfoldi t6kebefektetés mértéke,

* avdrosban €16k aranya,

* asziiletéskor varhat6 atlagos élettartam,

* az 1000 lakosra juto telefonvonalak szama,

* anépesség szama.
Elemzésemben arra mutattam r4, hogy aranydban a gazdag orszdgokbol a legnagyobb
a tanuldsi célii migrdcio. A skandindv orszdgok, ahol a HDI-index értéke is nagy, a
legmagasabb a fels6foku oktatdsban kiilfoldon tanuldk ardnya. Szingapur, €s Gorogorszag
emlithetd még, ahonnan a tobbi tényezdbdl eredeztetheténél magasabb a kiilfoldon
tanuldk ardnya (6—8%). A kovetkezd csoportot azok az orszagok alkotjak, amelyek HDI-
értéke alapjan tobb didk bekapcsolddasat feltételeznék, de a mozgds korlatozottsdga ezt
nem teszi lehetévé. Kuba, Kina €s Irdn viszont azok az orszdgok, amelyek a magyarazo
tényezd alapjan elvarhaté mértéknél tobb didkot juttatnak kiilfoldre. J61 koriilhatarolhat6
azon orszagok csoportja, amelyek csokkend HDI ellenére érdemi részesei a nemzetkdzi
oktatds folyamatanak, ilyen példdul Kenya, Kong6, Kamerun. A kedvez&tlen gazdasagi
fejlettségli orszdgok részvétele alacsony, de a gyarmati id6k Ota meglévs és €16
kapcsolatok, még ma is 6sztonzSen hatnak. Ilyen péld4ul Nigéria esete. Osszességében az
fogalmazhat6 meg, hogy magas életszinvonallal rendelkezd orszdgokbdl tizszer annyian
jutnak a szellemi téke reprodukcidjdt biztosito kiilfoldi tanuldshoz, mint a szegény

orszdgokbol. Mindez a vildgon a regiondlis egyenlotlenségek tijratermelodésének egyik
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forrdsa.

N6 azoknak a fiataloknak a szdma, akik élet minGségiiket mobilitdssal kivanjdk javitani.
A fogékony fiatal életkorban szerzett benyomdsok nem maradnak hatastalanok a
késGbbi életszakaszra sem, €s a felndttkori migracids dontéseknél is meghatarozonak
bizonyulnak.

Mindez fontos abbdl a szempontbdl, hogy napjaikban a munkaerd-piaci szerepldk
demografiai cseréje mar nem elegendd az ismeretek megujitasdhoz, a sziikséges minGségi
cseréhez. A tuddsgazdasdg nemcsak igényli a képzett, nemzetkozi tapasztalatokkal
rendelkezé fiatalokat, de az ismeretek allandé megujulasi igényével is jelentkezik. Ezért
is sziikséges az ismeretek élethossziglan torténd megijitdsa, ami folyamatos tanuldsi
igényt gerjeszt. Ha egy orszdgban megjelenik a nemzetkozi t6ke, kilitkozik a globélis és
a helyi gazdasag emberi erSforrds keresletének €s kindlatanak differencidja. Ennek két
kimenetele lehet:

. a kiilfoldi beruhdz6 a helyi munkaerdt felzdrkoztatja, a nemzetkozi elvardsokat
kozvetiti szamukra, tartos foglalkoztatdst igér, ami pozitiveset; vagy

. nem torddik a helyi munkaerd fejlesztésével, és dtmeneti kiszolgdltatott helyzetet
hoz létre, ami negativ eset.

Az els6 valtozatban a tGkebefektetd a szakképzett munkaerd jelenlétére alapoz, és
gondoskodik az 4tképzésr6l is. Ez tobbnyire a magas hozzdadott értéket 1étrehozo
tevékenységek esetében fordul eld. A masodik valtozatban a betelepiil§ vallalkozds az
olcsé munkaerdt haszndlja ki, nem szamol know-how atadasdra vagy K+F tevékenységre.
Magyarorszag esetében mindkettdre lathatunk példat.

Kiilonosen a kisebb jovedelemmel rendelkezd uj tagallamokban kovetkeztek be olyan
értékrendi vdltozdsok, amelyek hatdssal voltak a csalddi koltségvetés moédosuldsara is:
Egyéni szinten - kulturdlis hattér, ami részben csalddi hatérre vonatkoztathatd. A
sziilokben az a bizakodds é€lt, hogy ezzel a befektetéssel a lehetd legjobbat teszik
gyermekiik szdmara. Maguk a fiatalok ambicidja, kiilondsen a kiilfoldon tanulas esetében,
el6revivd volt. Karrier lehetségek a hazai véllalkozdsokban é€s ,,felndttek™ az elsd, mar
tobb orszagot dtfogdan irdnyito regionalis vezetdk, akik példat és motiviciot jelentenek
a kezdSknek.

Intézményi szinten — a mindségi oktatds megjelenése, a tehetségek fejlesztése, a
végzettség megszerzésének helye szamit, munkaer6 piaci megfelelés visszajelzéseinek

figyelembevétele, uj bevételi forras.

- 147 -



Jogrendi vdltozdsok, szabad iskolavélasztds, magan tanulasi lehetSségek, toborzas és
piaci szemléletli promdcid. A fizetSs oktatds megjelenése a hazai kornyezetben, mind
bdvebb kindlatot nyujtott, mind a keresletet gerjesztette. Adokedvezmények kiterjesztése,
az oktatdsra forditott 6sszeg egy része elismerten a szellemi t6ke fejlesztését jelenti.
Gazdasdgi szempontbdl szamottevd hajtderd volt az, hogy a magasabb, alkalmasabb
képzettségért az atlagosndl joval tobbet fizettek és esélyt jelentett a valtoztatdsokra az itt
megszerzett gyakorlat.

Tdrsadalmi-demogrdfiai szempontbdl kiemelendd az, hogy a nagy 1étszamu kohorszok
novelték az érdeklddést, lehetévé valt a tarsadalmi mobilitast, kiilonosen ott, ahol a
szocializmus évtizedeiben ez lelassult.

Egyéb tényezOk kozott olyan elemeket sorolhatunk fel, mint pl. a természethez vald
visszatérés, ami mds vonatkozasban tette teljesebbé a személyiséget.

A tanulmanyok alatt megszerezhetd tapasztalatok egyuttal a jovd bevdandorldsi rizikojdt
is hordozzdk. A tanulmédnyok sordn olyan kapcsolatok alakulnak, ami hosszitivon
épithetnek ki mds irdnyu hédlézatokat. A fejlett és a fejl6dd vildg eltér abban is, hogy
a kiilfoldi tanuldst mennyire koveti letelepedés. A fejlett orszagokbdl érkezd tanuldk, a
végzést kovetden, nem jelentenek bevandorldsi fenyegetettséget. A fejlods vilagban
a csalad befektetésként kiildi a fiatalt kiilfoldre tanulni, amiért az otthon maradottak
majdani timogatast varnak el.

Az 1j eurdpai uniés tagillamokban is elindult a szellemi téke fejlesztésében az
ongondoskodds folyamata. A tanulményi céli mozgés valdszin(siti a késébbi fokozodo
munkaerd-piaci majd letelepedési mobilitast azzal, hogy az ott szerzett végzettség eldny,
a terepismeret motivaciot adhat és megel6z6 dllomdsa a letelepedésnek. Azzal, hogy egy
olyan nemzedék lép a magyar munkaerd piacra is, akik mdr nemzetkozi tapasztalatokkal
és uj szemlélettel rendelkeznek, bizonydra modositani fogjak a munkaerd mobilitdsi

folyamatokat, esetleg a népesség letelepedésének térbeli dtrendezddését.

5. A hazai gradualis €s posztgradualis képz€és alakulasa

Mas orszag egyetemeinek latogatdsa Magyarorszagon minden korszakban meghaladta
az eurdpai atlagot. Az életen 4t vezérelt tanulds szerepének megjelenése, a nemzetkozi
jartassag, valamint a kiilonboz6 nyelvek €s kultirdk megismerése irdnti igény az 1990-
es évek végétdl 10kést adott a kiilfoldi tanulds intenzitdsdnak.

A dinamikus fejlédésben Magyarorszag befogado és kibocsdto szerepben keriilt. A
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2006/2007-es tanévben, csticsnak szdmitd, tobb mint 15 000 hallgato érkezett hazdnkba
tanulni. Ok a hazai hallgatSk 3,8%-it jelentették. Ezzel ugyan nem vagyunk az Eurépai
Unio atlagos orszagai kozott, ahol akar 15% is lehet a hazai hallgatokbdl a kiilfoldiek
ardnya. A dinamikus fejlédés kovetkezményeként a kontinens egyik szamottevs befogadé
orszagava valtunk.

Mikozben itthon is tobb lehetdség nyilott arra, hogy valaki nemzetkdzi diplomat
szerezzen. A 90-es évekt6l a hazai folyamatokat 3 relacioban tudjuk attekinteni;
magyar didkok kiilfoldon, kiilfoldi didkok Magyarorszadgon és az itthon megszerezhetd
nemzetkozi végzettség. A tanuldsi céli migransok f6 tomegét a felsGoktatdsban tanul6d
hallgatok jelentik. A magyar hallgatok a képzési teriiletekben preferdljdk a nyelvi, tizleti
és menedzsment tanulmanyokat, valamint a természettudoményos €s a specializdlt
képzéseket. A kiutazd hallgatok tobbsége Németorszdgot vdlasztja. A Tempus
Kozalapitvany statisztikdja szerint az Erasmus tdmogatdsi programban 2006-ben 3500
hallgat6 vett részt. Dont6 hanyadot a gradudlis képzési szinten résztvevdk jelentették (78
%), a doktori (3 %) és posztgradudlis (19 %) képzés hallgatdinak szama kozel 600 {6
volt. Becslések vannak arra vonatkozéan, hogy hanya vesznek részt, un. freemoverként
a folyamatban.

A migriciora, kiilondsen a befogadé jellegi orszdgok esetén jellemzd az, hogy tobb
ismerettel rendelkeznek a befelé irdnyulo mozgdsrol, mint a kifelé irdnyulorol. Mi is
igy vagyunk. Hazankban, a 2004/2005 tanév adatai alapjdn, tanulmdnyokat folytatd
kiilfoldiek szdma (4515 éltalanos iskolds, 5152 kozépiskolas, 717 f6 a szakiskoldk
és 14491 {6 az egyetemek, féiskoldk tanul6ja) kozel kétharmada (14522 f6) a
szomszédos orszagokbdl érkeztek. Az altalanos iskoldsok fele, a kdozépiskolasok 67 %-
a, a szakiskoldkban tanul6knak pedig a 87 %-a a kisebbségben €16 magyarsag soraibol
keriil ki. Magas az értelmiségi csaldadbdl szarmazo hallgatok ardnya — a magyarorszagi
felsGoktatast valasztok fele ilyen csaladbdl szarmazik.

Magyarorszagon fels6foku tanulmanyokat folytaté kiilfoldi hallgatok 2005/2006-ban
114 orszagbol, 2006/2007-ben 118 orszagbdl érkeztek hozzank. Mindez egy felfuto
folyamatot mutat és novekvé foldrajzi kiterjedtséget. Magyarorszdgon a doktori (PhD)
és mesterképzés (DLA) kiilfoldi hallgatéknak kindlt kurzusai kapcsdn ismét a nagyobb
létszamu egyetemek jarnak elol.

Az intézményi szerz6dések megkotésében, a kiilfoldon tanuldsra torténd biztatasban, az

informaciok terjesztésében dontd szerepiik van az oktatoknak, szakmai koordinatoroknak.

- 149 -



Az oktat6i mobilitas elemzése alapjan arra a megéallapitdsra jutottunk, hogy a folyamat

elokészitésében az oktatok kozotti mobilitds eldkészitdje a tanulok dramldsdnak.

6. Az empiria tobbet mond el, mint a statisztikai adat

Az aldbbi megallapitdsokat erGsitettem meg, gyGjtottem olyan kifejezéseket, amelyek
jellemzik a folyamatrdl alkotott véleményeket.

A hallgat6i mobilitdssal a szellemi t6ke novelhetd

A folyamat irdnyitdsa noveli az elérhetd hasznot.

A mads orszdgban torténd tanulds un., kulturdlis sokk™ hatdssal jar egyiitt.

Mit mondanak az Erasmusos didkok a kiutazdsukat kovetd héten?

A hazatérd migracié olyan tobbletet jelent, ami nem hagyhaté ki.

Az intézményi kapcsolatok csak a keretet jelentik.

7. A studentifikacio kérdése

Az oktatési tevékenység megvaldsuldsa, az adott telepiilésben is teriilet-felhasznalési
modosuldssal jar egyiitt. A studentificatio kérdése tobb oldaldan hat a telepiilés
gazdasagdra, ingatlanhasznositdsara, a szolgéltatasok bdviilésére, a munkahelyteremtésre
és a foglalkoztatdsra, az oktatds dgazati fejlesztésére. A campusok véltozo szerepet
jelentenek a tobbségében vdrosi kornyezet teriilet-felhasznédldsaban. Az esetek
tobbségében pozitiv hatdsokrdl beszélhetiink, mint altalanos fellendiilés €s sokiranyu
kapcsolatépités. A nemzetkozi tanulas célteriiletei a varosok, tobbsége nagyvarosnak
is mondhat6. Az oktatési felfutds ezért varosokat érint6 kérdésként is megkozelithetd.
Itt sz6 esik az ingatlanpiacra gyakorolt hatdsrdl, ami sok esetben akar a telepiilés
szerkezeti médosulasként valosul meg. Két jellemz6 trend, a campus telepiilési zdrvdny
lesz, vagy a periféridkon fejlesztési polus. Az elsOre hazai példa A XVI. keriiletben a
Kiilkereskedelmi Fdiskola, Gdbor Dénes III. keriiletben. A masodikra Lagymaényos
ELTE. Maga az oktatas szinhelye €s a kapcsolddo ellatd és kiszolgdlod 1étesitmények,
amelyek tobbségében kozel helyezkednek el az oktatdsi té€rhez €s nagy teriileti igényl
campusok jelentenek #j szinfoltot. A didkok a helyben €16 népességtdl eltérd fogyasztasi,
életritmusbeli szokdsai, Uj szinfoltot jelentenek. Tovdbba az, hogy a hallgatdk tobb akar
tavoli foldrajzi helyr6l érkeznek, kiilonb6zd szocializacids hattérrel, és csak dtmenetileg
kotédnek a telepiiléshez. De szamos negativ jelenséget is leirnak, mint az un. student

‘ghettoisation’. Ezen cimsz6 alatt, olyan utaldsokat taldlunk, mint a telepiilés ,,test”
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eltér6 egysége, ami tarsadalmi konfliktus teriilet. Tobben azt is felvetik, hogy az egyes
helyeken kialakul6 szocio-kulturdlis kép nem jarul pozitiv médon a fiatalok fejlédéséhez,
a tanulds helyszinét nem mutatja be olyannak, mint ahogy az teljeségében lathato.
Erdekes itt parhuzamot vonni a hazai oktatési teriilet felhasznélds és a véros szerkezeti
szovete kozott. Tobb olyan példa taldlhaté a magyar varosokban, ahol kordbbi katonai
létesitmények keriiltek civil haszndlatba. A létesitésiikkor ezek az épiiletegyiittesek még

a varos kiilsd részét alkottak, de a fejlddéssel kés6bb mar belsd varosrészekké valtak.
8. A kutatdsi eredmények hasznositdsanak lehetGségei

Az értekezés kovetkeztetései mind a kutatdsban, mind a gyakorlatban hasznosithatok.
A kutatdasban feltaré és magyardzo jelleggel hasznalhat6
* a hazai oktatasi intézmények tobbsége novelni szeretné a kiilféldi hallgatok
beiratkozdsat, ami szamukra bevételt, nemzetkozi eléremenetelt és a kapcsolatok
épitését tenné lehetdvé.
* az oktatdsi kapcsolat a kutatési tevékenység megalapozdja,
* regiondlis szinten a térség versenyképségének novelésében az itt végzd
kivalosagok potencidlis lehetdséget jelentenek.

* kivaldsdgi kdzpontok 1étesitése.

A gyakorlatban alkalmazhat6 €s felhasznalhat6

e a vallalkozasok tudatos emberi erGforras toborzasa soran, kiemelten a karrier
irodai tevékenység fejlesztésében,

* a munkavildga és az oktatds tartalma kozotti Osszhang kialakitdsa céljabol,
allasborzék, Alumni programok, a végzettek munkaerd piaci beilleszkedésének
kovetése és elemzésének nyilvanos bemutatésa,

* az intézményi felkésziilésben, az oktatds mindségi elvardsinak megfelelés, €s
ekvivalancia kérdésében.

* vdrosfejlesztési munkdban a studentificatio,

* afiatalok tuddsbefektetése, eltérd esélyek, a kiilfoldre késziil6 didkok anyagaként,

oktatdsi intézmények mentori tevékenységének kialakitasa sordn.
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9. OSSZEFOGLALAS

Végezetiil az értekezés bevezet§jében felvett néhany kérdésre szeretnék visszatérni,
mennyiben sikeriilt ezekre védlaszt adni, és esetleg, ezzel Osszefiiggésben milyen tjabb
kérdések vetddtek fel.

Megadllapitottam, hogy a tanulményi céld mozgés, a személyek szabad dramldsan beliil,
egy olyan tartézkodasi jogi kategéria, ami a felfuté ki és bemendi érdeklddésnek,
valamint a befogadéi elismerésnek koszonhetSen formalddik. Azzal, hogy Magyarorszag
bekeriilt a Schengeni szabad dramlasi té€rbe, idGszert €s jogilag is szabalyozott kérdéseket
érintettem.

A koznyelvben a didkok migracidjardl, hallgatéi mobilitasrdl, kiilfoldon tanuldsrol
beszéliink, ami arnyalati kiilonbségeket takar. A személyek szabadaramldsara vonatkozé
magyar 2007. évi tvr. valtozast hozott abban, hogy nemcsak a fels6foku tanulméanyokat
tekintette ezen c€li mozgds részének, hanem kiterjesztette a kozépiskolds-kortiakra is,
ezzel a tobbi Eurdpai Unids tagdllam gyakorlataval harmonizalt jogi kereteket hozott
létre. A kordbbi évek bejutdsi gyakorlatdhoz képest szigoritast jelent az, hogy nappali
rendszer( és akkreditalt oktatdsra torténd beiratkozast kér az értelmezés. Es az oktatasi
intézmény felelGsségét hasonldéan a munkaer6 dramldshoz, az ellendrzés részEévé teszi.
Ez az ismérv hozzajarul ahhoz, hogy statisztikailag valdsidght képet kapjunk.
Osszefiiggésekkel erdsitettem meg azt, hogy a kiilfoldi kozépiskolai tanulmanyok
szamottevl szerepet jatszanak a szellemi tokeképzésben €s egész életre kihato befektetést
jelentenek.

Napjaink mozgési folyamatai, koztiikk a tanulmanyi céld mozgas, nemcsak a belépés
tényéhez kotddd elemekkel foglalkozik, hanem azoknak a szocidlis vonzataival is,
ezzel a migrdnst ,beépiti” a tirsadalmi, gazdasigi és teriileti sszefiiggésekbe. fgy a
tanulds melletti munkavallalds, az egészségbiztositds, a csaladi potlékra val6 jogosultsag
kovetése mind a fogadoknak, mind a kiild6knek érdeke. Ez nemcsak bGviti ismereteinket
a tanulokrol és kornyezetiikrSl, de hozzdjarul a résztvevdk kozotti parbeszéd
folyamatossagdhoz, a tanuldssal elérhetd haszon felismeréséhez.

A tanuldsi migraci6 novekedése mind a kibocsatot, mind a befogadot stratégiai valtozasra
készteti. A kibocsitok arra torekednek, hogy mérsékeljék a szellemi veszteséget,

felismerték azt, hogy tenni kell az otthoni oktatas elsorvaddsa ellen, ne védljon taszitova a

hazai oktatds, mi tobb motivdldan hasson a kiilfoldi érdeklddésre. Célszer( parbeszédet
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kezdeményezni annak érdekében is, hogy azok, akikre az allam, oktatasi koltséget
forditott, azok tartésan mds orszdgba torténd letelepedésiik esetén, ennek egy részét
kompenzacioként visszajuttassdk. Ez a hatds nem mindig pénzben mérhetd, lehet a
kapcsolatok bovitésével, az eljardsok, a mddszerek és technoldgidk terjesztésével is
elérni.

Igazoltam, hogy a tanuldsi céli mozgds hatdsai a nemzetkdzi iizletmenet terjedésének
fontos részét képezik. A kiilfldon tanulds esélyt teremt a fiatalnak arra, hogy a
munkavdllalds sordn § is vélasztd helyzetbe keriiljon. Az & képességeit felhasznalo
munkaltat6 sokat tehet annak érdekében, hogy a tapasztalatok szellemi, kapcsolati tokévé
érjenek. A befogadoi tér, legyen az térségi vagy telepiilési szintdi, versenyképességét
az ott tanuldk, végzdsok révén novelheti. Bizonyitottam, hogy a résztvevok kozotti
parbeszéd, a folyamat irdnyitdsa tobblettel jar.

Magyarorszag szerepe anemzetkozitanuldsban érintettorszagokhoz képest, feltorekvének
jellemezhetS. Ez azt jelenti, hogy jelenleg a fejlett eurdpai orszdgokban a beiratkozott
hallgatok 10-15%-a kiilfoldi, Magyarorszagon a gyors felfutas ellenére ennek negyede
jellemzd. Mindez Osszefiiggésben van a kovetkezdkkel:

- a gazdasdgi, tarsadalmi d&tmenetben részben most valt lehetdvé a hatdrok atjarhatosaga,
és sokak szdmdra igy vélt nyilvanvalévd, hogy nemcsak a jog, hanem a képességek
hidanya korlatozta mozgésukat.

- az emberek tapasztaljak, hogy érdemes a szellemi képességek novelésébe fektetni,
mert ez tobb esélyt jelent a munka vildgaban.

Hazéank esetében, nemcsak ennek megéllapitdsa, de feltardsa, kovetése Gj eredményt
jelent. A magyar eset példat mutat arra, ,ha az emberek azt tapasztaljdk, hogy
tevékenységiikre nincs igazi sziikség, az egyén fejlédésére forditott anyagiak nem
tériilnek meg,- szocializmus idGszak-, akkor reményvesztetté valhatnak. Amennyiben
kihivasokkal teli kornyezetben élnek, -piac gazdasag-, akkor maguk is tobbet tesznek
annak €rdekben, hogy az elvarasoknak megfeleljenek.”

Hozzdjarultam az empirikus adatok gy(jtésével ahhoz, hogy a vélemények alapjan
meger6sodjon, Magyarorszdg a jovdben is kiild6é €s befogad6 orszag lesz, fiataljaink
érdeklddése, lehetGsége a mds orszdgban torténé tanuldsra nd. Azzal, hogy olyan
korosztalyok lépnek be a tanulasi folyamatba, akik mér a piaci koriilmények kozott
szocializdlodtak, nemzetkozileg is felkésziiltebb munkaeré keriil foglalkoztatdsra,

ami vérhatéan a kordbbiaknal nagyobb ardnyd munkaerd mobilitdsi hajlanddsagot
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eredményez. Ezekre a lehetSségekre ,,pro-study” stratégidval javasolt felkésziilni.
Osszefiiggést kerestem a tanulményi céli mozgds és a mas tarsadalmi gazdasagi valtozok
kozott. Bemutattam, hogy a nemzetkozi hallgat6i mobilitds mértékét dontGen az orszagok
gazdasagi fejlettsége, nyitottsdga- szabadsédga, a nyelvtudas, a szocializacio, a HDI értéke,
a kilfoldi t6kebefektetés ardnya hatdrozza meg. Azokbdl az orszagokbdl jelentkezik
a legnagyobb ardnyban hallgatéi érdekldés, ahol felismerték ennek jelentGségét €s
képesek a koltségek finanszirozasara. A tanuldssal elérhetd tobblet szempontjabol kiemelt
annak jelentdsége, hogy a kiild6 és a fogadd régié milyen szocializacids kiilonbséggel
rendelkezik, mekkora un. beilleszkedési nehézséggel kell a didkoknak megkiizdeni, és
mindez milyen hatdssal van az elérhetd tudas mértékére.

A migréci6 tomegét, a gradualis képzés jelenti, ami az oktatasi int€ézményeknek bevételt
és rangot, kapcsolatot €pit. A posztgradudlis képzésben résztvevék nemcsak fogyasztasi,
de foglalkoztatdsi tobbletet is jelentenek a helyi gazdasag szdmdra. A nemzetkozi
oktatdsi kozpontok egyben stratégiai jelentGségli helyekké valnak. Innen torténik pl.
az un. nemzetkdzi munkdsok toborzdsa. A tanulményokkal Osszefliggd telepiilési hatés
ott mérhetd, ahol az atlagosnal tobb kiilfoldi hallgaté van. Vannak olyan telepiilések,
ahol a varos foglalkoztatottsaganak akar a felét is a kiilfoldi tanulmanyokkal osszefliggd
munkavégzés jelenti. Tul ezen, az itt tanuldk hirét viszik a nagyvildgba az adott
telepiilésnek, térségnek, barati kapcsolatnak, esetleg csaladi kapcsolatok is alakulnak.
Ezzel az dtmeneti kotodés akar életre is szdlhat.

Feltérképeztem a didk mozgas f6bb térbeli folyamatait. A vildgon a hallgat6i mobilitds
foldrajzilag koncentrélt. A feltorekvd gazdasidg orszdgaibdl jelentkezd uj érdeklSdés,
Kelet Eurdpa és Kina, ezt némileg médositja.

Bdvitettem az ismereteket azzal, hogy bemutattam az utobbi évek felgyorsult nemzetkozi
véltozdsai azt mutatjak, hogy nemcsak a motival6 té€nyezdk védltoznak, de azok masként
is hatnak. Azok a térségek, ahol megjelent a kiilfoldi t6keberuhdzas, ott az igényli és
haszndlja a szdmdra alkalmasnak itélt munkaerdt. Itt kdzvetlen indittatds van arra, hogy
a tanuldsi befektetés, az elvardsoknak torténd megfelelés érdekében né a folyamatos
képzés, akdr otthon is l€rejonnek perspektivikus lehetdségek, ami a migricid egyik
huménus megoldasa.

Megvaltozott a hazai helyzet abban is, hogy kordbban nem volt remény a megszerzett
képességek otthoni alkalmazdsara. A tanulményaik végeztével visszatér§ kinai vagy

kelet eurdpai didksag erre hoz példat. A didkok az 4télt folyamatok hatdsara maguk is
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véltoztak, és tobben mdr nem is a kordbban elképzeltek szerint mozogtak. A dinamika
alapja a globdlis iizleti terjedés, az egész vildgra kiterjed6 piacok héldézata, és ezen
migransok kozotti kapcsolati hélé kiteljesedése.

Réiranyitottam a figyelmet arra, hogy a nagyszamu adatbdl levonhat6 szabdlyszer(iség
mellet, a mikro koriilmények jelentik az eredményes migraciot, mint vallalatnal, mint az
adott telepiilésben élni. A nemzetkozi jartassag terjedése azt is jelenti, hogy a képzettek
mozgésa egyre tudatosabb, jobban értékelt, megértett €s felmért migraciés dontésen
alapul, ami a biztonsdgot is szolgalja.

Osszefoglaléan a m4s orszdgban torténd tanulds a szellemi és kapcsolati toke épitésének
egyik leggyorsabb és leghatékonyabb folyamata. A fiatalkorban jelentkezé nagyobb
érdeklddés, a megszerzett tapasztalatok mélyen hatnak €s formaljék az €rtékrendjiiket.
Az empirikus adatok bizonyitottdk az ondllésdgban, az 6nbizalomban torténd fejlédést.
Tehat sokkal tobbet jelent, mint csupdn nyelvi fejlddést. Itt nemcsak az iskolai
végzettségrol, hanem a képességek, a készségek, a jartassag fejlédésérdl beszélhetiink,
ami a tapasztalatokkal egyiitt fontos épit6kovei a személyiségfejlédésének, és a
munkaerd-piacon nagyra értékelt.

Utaltam arra, hogy a novekedés korlatai megfogalmazhatok:

- a népesedési helyzet fiatal kohorszainak kindlataban,

- a tudasgazdasag eldrehaladasdban és térbeli kiterjedésében.

A folyamat jovGbeli térképét a vonzasi pélusokban jelentkezd kereslet €s a kindlat térbeli
elérhetdsége fogja meghatarozni.

Megerdsitettem azt, hogy a nyelv alapvetd térbeli elem a tanulmanyi céli mozgésban.
A mas orszagban torténé tanulds még a hiiszadik szazadban elsé felében is, kifejezetten
a nyelv tokéletesitése érdekében indult. A tanulds helyszinének kivdlasztasdban és a
tanulmdnyok sikerében alapvet6 fontossdgu a nyelv. Az idegen nyelv elégtelen ismerete
nemcsak akaddlyozza az oktatdsba torténd belépést, de mads orszdg szokdsaival,
kultirdjaval se tudnak kapcsolatot épiteni. Az 6t vezetS oktatdsi nagyhatalom nemcsak
az orszag imézs, a tanulmanyok tartalma miatt, hanem az angol nyelv okdn is magas
preferenciat élvez. Vezet$ szerepiik megtartasa érdekében, folyamatos aktiv promo6cids
tevékenységet végeznek. A nyelvi preferencia két irdnyba hat, az egyik az angol, mint
altaldnos nyelv tomeges haszndlata felé, a masik a diaszpdra, vagy masodik nyelv
hasznélata. Akik példaul kordbbi gyarmati teriiletekrdl érkeznek, gyakorta azért valasztjak

az adott orszdgot, mert otthon annak nyelvén tanultak. A francia, vagy a spanyol nyelv
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esetén ez tobb orszagra megallapithato.

A migrécid, kultdra kézvetits folyamat, ami a nyelvi eszkdzokkel valosul meg. Egymas
megértése, az ismeretek egyik orszdgbol a masikba torténd dtvitelében jelentkezd nyelvi,
technikai akaddlyok napjainkban olyan korlatokat jelentenek, amelyek nem kedveznek a
szabad dramldsnak. A globalis vildgban az um. transzferalo szerep jelentGsége megndtt.
Az angolszész orszagok egyik elénye az, hogy nincsenek nyelvi korldtok, az angol nyelv
terjedése, anemzetkdzosségi kapcsolatokra alapozva miikodésiik sordn a vildg kindlatdval
szamolhatnak. Eurdpa nyelvileg szétdarabolt, ami ne kedvez a globalizal6dé vilagnak.
A globalizacid céljai akkor tudnak megvaldsulni, ha a vildgon altaldnosan haszndlt
Lugymenet” elsajatitdsanak eszkoze, a technika, a nyelv és a targyi kultdra értelmében
képes megvaldsulni. Ezt timasztja az is ald, hogy a kozmopolita, €s tobb nyelven torténd
képzésre torekvd intézményekbe fokozott érdeklddés tapasztalhat. A megérkezés elsd
honapjaban a hallgatok rész vesznek, un. ,,bemelegits, rdhangol6 nyelvi kurzuson™.
Lathat6, hogy a tanulmdnyokban torténd elSrehaladds egy kivdlasztédasi folyamat,
mind anyagi, mind a szellemi képességek terén. A csaladi €s intézményi hattér motivalé
szerepe magaban a dontésben, €s a tanulmdnyok finanszirozdsdban is tapasztalhato.
Azt tudtuk igazolni, hogy azok, akik felismerték a jelent§ségét a mds orszdgban
folytatott tanulmanyoknak, azok sokszor mds sziikségleteket megel6zve finanszirozzak
a tanulmdnyok kiaddsat. A magasan képezett €s tehetls rétegek ezt az élet természetes
életszakaszanak tekintik.

Uj témaként jelent meg az intézményi kapacitds kérdése. Sokszor nem is kozvetleniil az
oktatdsi intézmények jelentik a sziik keresztmetszetet, hanem a kapcsol6dé beruhdzdsok,
mint lakhatds, sport €s szorakozds, ami az oktatds helyszinének megvélasztasidban
jatszik fontos szerepet. A tanulmdnyok helyének megvélasztasdban az is szerepet kap,
hogy milyen védlaszokat kapnak azoktol, akik ezt mar atélték. A fiatalok kozott is igen
meggy6z3 az egymadstdl kapott személyes informacio.

Mivel is fejezhetném be ezt a munkat? Mivel négy évtizede foglalkozom nap, mint nap
a migracioval, az itt leirtakat egy értékelési kutatdsi dllapotnak tekintem. Ismét latom,
hogy milyen uj irdnyokba lehet haladni e téren. Az életemet elkisérd migracid, nagyszerd

téma.
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12. FUGGELEK

277,

Fiiggelék 1. A migrdcios kérddiv

MD Magyar Diakok Egyestilete - Verein Ungarischer Studierender

Az ELTE és az MDE-VUS
www.mde.hu migracios TESZTJE.

Keérjik, hogy a kérdGivet név vagy egyéb azonosito nélkiil toltsd kil
A teszt Rédei Méria egyetemi docenssel (ELTE TTK) egyltt készilt.
VAN AHOL TOBB VALASZ IS LEHETSEGES!
1. Hany évesen jottél Ausztriaba tanulni?
2. Kinek az 6tlete volt mindez?

A. magam B. szlileim C.rokcnaim D. barataim E. egyéb

3. Ki illetve mi tette lehetéve?
A. magam B. diakcsere C. osztondij D. csalad E. egyéb

4. Mik szerinted a kiutazas elbtti elvarasok, amelyeknek minimum meg kell felelni?
A. nyelvtudas B. 6nallésag C. szorgalom D. elszantsag E. egyéb

5. Szamodra mar itt élve mi volt elényds:
mi volt hatranyos:
6. Hogy érzed milyen kepessegeidet, tulajdonsagiadat fejleszti a kulféldén valo tanulas?
A. gyakorlati B. elméleti C. tolerans D. Uj ismeretek iranti vagy
E. egyeb
7. Mennyiben értesz egyet az alabbi megfogalmazasokkal?
Jelold 1-5 ig terjedd skalan; ahol 1 a nem relevans, 5 a legjchban igaz
- kiiiféldén eini hatassal van a viselkedésemre, kommunikaciomra
- itt kiprobalhatom az énalloé déntések napi hatasat
- feinétt korban jobb a csaladtél tavol élni
- olyan tanulmanyokat akartam végezni, ami versenyképes tudast nyujt
- az itt megszerzett képessegek nagyban hozzajarulnak a mobilitashoz
- korai human tékefejlesztés, korai karriert jelenthet
- ebben az életkorban atelt hatasok elkisérik az életemet
- otthon ezek a feltételek joval késdbb valosulnak meg
8. Miért Ausztriaba jéttél tanulni?
A. kdzel van B. ide fliznek a kapcsolataim  C. itt kaptam dszténdijat  D. nyelv miatt

E. egyéb
9. Milyen formaban tartod az otthoniakkal a kapcsolatot?
A.sms B. telefon C. E-mail D. level E. egyéb
10. Hol tanulsz mit és miodta? Uni:
Semester: Studienrichtung:
11. Tartdsan azaz tobb évig leszel kint?  A. igen B. nem
12. Hol szeretnél majd dolgozni? Otthon vagy kilféldén? Ha kalféldon akkor azért, mert
- itt tdbbet fizetnek - itt érdekesebb feladatok vannak
- itt jobbak a feltételek, a mindennapi élet - tudatosan épitem a palyamat
- otthon semmi se vonz - magyar ny.tudasomat tudom hasznalni
13. Ha itthon dolgoznél, milyen péalyéat képzelsz el magadnak?
A. allami B. magan C. vallalkozé D. szabad uszo E. egyéb
14. Milyen rendszeresen jarsz haza?
A.naponta B. hetente C. 2 hetente D. havonta E.egyéb
15. Milyen kdzlekedési eszkdzzel jarsz haza?
A. vonat B. busz C. sajat auto D. kozos fuvarral  E. egyéb
16. Tanulmanyaid mellett dolgozol-e? Ha igen, hetente hany érat?
A.1-10 B. 11-15 C. 16-20 D. 21-30 E. tébb mint 30
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Fiiggelék I1. Interjii tervezet a tanuldsi céli migrdcio egyes munkaerd-piaci

vonatkozdsaival dsszefiiggésben.

INTERJU
A kutatdsi célji és tdargya:
Hogyan novelhet6 az 0j tagéllamok (ezek koziil els6sorban Magyarorszag) humén

er6forrds vonzoéereje?

Felvezet6 szoveg — Magnot bekapcsolni!

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany megbizasdbdl kutatdst végziink az alabbi

témakorokben:

1. Hogyan vonhatdk be a magyar munkaerd-piacra az itt tanuld kiilfoldi didkok?
2. Kiket 0sztonozziink maradasra a kiilfoldi didkok koziil?

3. Kiket €s hogyan csabitsunk haza a kiilf6ldon tanulé magyar didkok koziil?

Az On 4ltal itt elmondottak egy komplex elemzés részekén egy kutatési jelentésbe
fognak bekeriilni, ahol az On neve nélkiil, de a szervezet tipusit megnevezve jelennek

meg az elmondottak. Az interjura 60 percet terveziink felhasznalni.

Személyes érintettség - Kontextus
Kérem mesélje el annak torténetét, hogy On hogyan keriilt kapcsolatba a didkok
nemzetkozi migricidjaval?
Jelenleg mi az On konkrét munkdja?
On szerint milyen tényezdkkel hozhat6 dsszefiiggésbe a tanuldsi céld migracié
vildgméretl novekedése?
Kérem mondja el, milyen intézményekkel tart kapcsolatot a didkok nemzetkozi

mozgésa kapcsdn €s miben all az egyiittmiikodésiik 1ényege?

Tipusok —Motivdciok
Munk4ja soran On milyen didk migrans csoportokkal taldlkozik a leggyakrabban?

Kérem jellemezze ezeket a csoportokat! Mi fontosnak tartjuk a kovetkez8 szempontokat: kor,
végzettség tipusa, munkaerd-piaci tapasztalat, tirsadalmi helyzet (sziilGi-csalddi hattér).

Ehhez kapcsolédéan On hogyan l4tja, mi motivélja Sket az itt tanuldsra, majd késSbb

az esetleges itt maraddsra? Miért nem vandorolnak egyesek tovdbb vagy haza?

Szelekcio - Integrdcio
Az interjd kovetkezd részében azzal szeretnénk foglalkozni, hogy miképpen valogathatdk ki és

integralhatdk a fenti didkcsoportok a magyar munkaerd-piacra.
Jellemzd hogy munkat vallalnak a kiilfoldi didkok? Ha igen, akkor kik azok, akik
leginkabb hajlanddk erre?
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Mi motivalja a munkavallaldst?

Milyen formaban véllalnak munkat?

Milyen a munkavéllalasuk eldtt 4116 gazdaségi, jogi €s adminisztrativ akadalyokkal
szembesiilnek?

Milyen tipust munkaltatok hajlanddak kiilfoldi didkokat alkalmazni?

A fentiek alapjan On mely csoportok itt maraddsat tartana kivanatosnak? Helyezze
rangsorba a csoprtokat!

Milyen szempontok szerint vdlogatott?

Ha dontéshozé helyzetben lenne, akkor On a fogadé tarsadalom minél nagyobb
haszndra vagy az itt maradé didk minél gyorsabb beilleszkedésére helyezné a

hangsulyt?

Sajdtossdgok - Jovobe tekintés
Megismerhetd a didkévek alatt a fogad6 orszdg munkaerd-piaca?
Mis eurépai orszdgokkal 6sszehasonlitva, On szerint, miben sajitos a magyarorszagi
helyzet a didkok munkaerdpiac felé€ terelése targydban?
Kérem, fejtse ki, melyek azok a rovid €s hosszu tavu javaslatok, amelyek On tenne a
kiilfoldi didkok itt maraddsdnak €s a magyar didkok haza jovetelének érdekében?
Kérem, hogy valasszuk szét a javaslatait aszerint, hogy kiknek cimezziik azokat?
Milyen feltételezései vannak a Magyarorszagot érintd didkmigracié jovébeli
alakulasara?
Egyetértene On a didkok migraciéjanak és munkavallaldsdnak kozbeszédbe vitelével?
Milyen médszerek lennének célravezetdk a didkok jelenleginél nagyobb ardnyu

munkaerd-piaci részvételének eléréséhez?

K6szonom a valaszokat! — Magnét kikapcsolni!
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Fiiggelék I11. A didkok gazdasdgi kornyezete

Fogadé orszagok

Magas

| Kozepes

| Alacsony | Legalacsonyabb

jovedelmi orszdgokbdl érkezd hallgaték megoszlasa (%)

Irorszag

Sviéjc

Egyesiilt Kirdlysag

Svédorszag
Dania
Ausztria
Olaszorszag
Belgium
Spanyolorszag
Kanada
Hollandia
Ausztrélia
Uj-Zéland
USA

Japan

Korea
Németorszag
Franciaorszag
Torokorszag
Portugélia

Jordania

76
73
69
68
63
59
59
58
58
53
48
44
44
42
36
34
33
28
28
26
10

15
6
10
10
7
14
11
3
18
13
3
16
16
11
5
3
14
9
1
17
38

5
15
12
18
23
24
23
23
21
18
40
14
28
26
52
51
41
39
42
18
29

10

16

16

26
11
21

12
13
24
29
39
24

Forrds: Atlas of Student Mobility (2003)
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Fiiggelék V. Erasmus-osztondijjal kiutazo hallgatok intézmények szerint 1998-2005

Erasmus-6sztondijjal kiutaz6 hallgaték

Intézmény

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Allatorvostudomanyi Egyetem 7 5
Altaldnos Villalkozdsi Féiskola 4 5 3 2 4 3 5
Andréassy Gyula Budapesti Német 5 6
Apiéczai Csere Janos Tanitoképzd 3
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 10 11 10 5 4 6
Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai 4 7
Berzsenyi Daniel Féiskola 22 20 17 27 42
Budapesti Corvinus Egyetem 78 129 132 115 140 221 242 283
Budapesti Gazdasagi és Mtiszaki 49 104 119 119 115 126 162 171
Budapesti Gazdasagi Foiskola 36 60 157 124 134 161 162 169
Budapesti Mtszaki FSiskola 16 31 69 63 61 69 77 84
Debreceni Egyetem 65 95 186 136 163 166 | 204 | 214
Debreceni Orvostudoményi 61
Debreceni Reformatus 5
Dunatijvérosi Féiskola 12
Eotvos Jozsef Féiskola 17 17 14 12 9 12 18
Eotvos Lordand Tudomdanyegyetem 116 | 211 212 189 196 | 223 275 340
Eszterhdzy Kéroly Féiskola 12 6 8 9 8 9 10 16
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 2 2 2
Gabor Dénes Féiskola 3 6 5 4 6 6
Haynal Imre Egészségtudomanyi 2
Juhédsz Gyula Tanarképz6 Féiskola 6 15
Kaposvari Egyetem 9 16 18 15 10 11 16 19
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 10 20 27 24 21 26 26 31
Kecskeméti Foiskola 16 18 19 19 19 22
Kereskedelmi, Vendéglatdipari 41 53
Kertészeti és Elelmiszeripari 18 31
Kodolanyi Janos Féiskola 12 18 12 14 20 26 43
Kolcsey Ferenc Reformatus 1 8 10 9 10 11 12 16
Konnytipari Mészaki Féiskola 19
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Fiiggelék V. Erasmus-osztondijjal kiutazo hallgatok intézmények szerint 1998-2005

(folytatas) Adatok forrdsa: Tempus Kozalapitvdny

Erasmus-6sztondijjal kiutazé hallgatok

Intézmény

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Ko6zép-Eurdpai Egyetem 2
Liszt Ferenc Zenemtivészeti 3 2 4 4 4 7
Magyar Iparmiivészeti Egyetem 41 79 74 52 58 54 65
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 7 14 22 25 22 29 32 28
Magyar Tancmiivészeti FGiskola 5 5 2
Magyar Testnevelési Egyetem 5 10
Miskolci Egyetem 24 33 46 35 39 39 52 53
Modern  Uzleti ~ Tudomdanyok 4 11 14 15 14 13 22 26
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 64
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 5 8 38
Nyiregyhazi Féiskola 13 14 12 20 24
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 11 20 18 16 23 34
Pannon Agrartudomdnyi Egyetem 3 5 87
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 34 49 72 54 72 76 100
Pécsi Tudomanyegyetem 143 192 | 284 | 227 | 240 | 251 261 265
Semmelweis Egyetem 12 54 58 47 63 56 93
Széchenyi Istvan Egyetem 17 44 35 35 31 42 49 54
Szegedi Tudomanyegyetem 41 95 149 141 159 183 215 262
Szent Istvan Egyetem 35 48 130 | 106 | 103 69 69 92
Szinhaz és Filmmivészeti F&iskola 6 4
Szolnoki Féiskola 3 3 5 7
Tessedik Sdmuel Fdiskola 8 14 14 9 11 14 15
Veszprémi Egyetem 6 38 74 43 51 57 67
Veszprémi  Erseki  Hittudomanyi 1
Vitéz Jdnos Romai Katolikus 4 8 10 8 6 6 8 7
Wesley Janos Lelkészképzd 4 3 8 1 6 2
Ybl Miklés Miiszaki Foiskola 8 7
Zsigmond Kirdly Féiskola 2
Osszesen 856 | 1624 | 2001 | 1734 | 1829 | 2058 | 2321 | 2658
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Fiiggelék V1. A magyar felsdoktatdsi intézmények ,, Erasmus aktivitdasa” 2005-ben

Erasmus 6sztondijjal kiutazé

Erasmus 6sztondijra

hallgatok palyazé hallgatok
aranya az aranya az
Intézmény szdma Osszes hallgaté | szdma | Osszes hallgaté
szazalékdban szazalékdban
2005 2005 2005 2005

Eo6tvos Lordnd Tudoményegyetem 340 1,07 791 2,49
Budapesti Corvinus Egyetem 283 1,63 446 2,57
Pécsi Tudomanyegyetem 265 0,79 313 0,94
Szegedi Tudomédnyegyetem 262 0,85 307 1
Debreceni Egyetem 214 0,78 260 0,95
EBgu;:t[;f;ﬁ Gazdasagi és Miszaki 171 0.75 231 101
Budapesti Gazdaséagi Féiskola 169 1,04 212 1,31
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 100 1,18 127 1,5
Szent Istvan Egyetem 92 0,63 123 0,84
Pannon Agrartudomanyi Egyetem 87 0,83 96 0,92
Budapesti Miszaki F&iskola 84 0,76 103 0,94
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 64 8,41 89 11,7
Széchenyi Istvan Egyetem 54 0,62 85 0,98
Miskolci Egyetem 53 0,35 90 0,59
Kodolanyi Janos Féiskola 43 0,53 50 0,61
Berzsenyi Daniel Féiskola 42 0,61 75 1,09
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 38 3,21 38 3,21
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 34 0,24 72 0,51
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 31 0,96 39 1,21
Magyar Képzdmiivészeti Egyetem 28 4,44 70 11,11
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Fiiggelék V1. A magyar felséoktatdsi intézmények ,, Erasmus aktivitdsa” 2005-ben

(folytatdsa)
Erasmus 6sztondijjal kiutazé Erasmus 6sztondijra
hallgaték palyazé hallgaték
aranya az aranya az
Intézmény szdma Osszes hallgaté szdma | Osszes hallgaté
szazalékdban szazalékdban
2005 2005 2005 2005

N£(.)dern, Uzletl Tudomdanyok 26 0.88 3 1,08
Féiskoldja
Nyiregyhazi Féiskola 24 0,19 29 0,23
Kecskeméti Féiskola 22 0,37 29 0,48
Kaposviri Egyetem 19 0,43 20 0,45
Eotvos Jozsef Foiskola 18 0,72 20 0,8
Eszterhazy Karoly Fdiskola 16 0,17 22 0,24
Kolcsey Ferenc Reformatus
Tanitéképzs Féiskola 16 0,91 23 1,31
Dunadjvérosi Féiskola 12 0,25 13 0,27
Szolnoki Fgiskola 7 0,16 11 0,25
Vitéz Janos Rémai Katolikus
Tanitéképzd Féiskola 7 L8 7 L
Andrafsy Gyula Budapesti Német 6 4.41 7 5.15
Nyelvii Egyetem
Gabor Dénes Fdiskola 6 0,34 8 0,45
Altalanos Villalkozési Féiskola 5 0,18 7 0,25
Debreceni Reformatus Hittudomanyi 5 1.16 5 1.16
Egyetem
Szinhaz és Filmmivészeti FSiskola 4 1,21 5 1,51
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 2 0,89 3 1,34
Kozép-Eurdépai Egyetem 2 0,21 5 0,52
Magyar Tancmivészeti Fdiskola 2 0,26 4 0,52
Wesley Janos Lelkészképzs Féiskola 2 0,26 5 0,64
Zsigmond Kiraly Féiskola 2 0,04 3 0,06
ViSZpI’eml Erseki Hittudomanyi | 037 ) 0.74
Féiskola
Osszesen 2658 0,77 3877 1,12

Adatok forrdasa: Tempus Kozalapitvdny
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Fiiggelék VII. Az Erasmus-program keretében kiutazo hallgatok szdma a

célorszdgok szerint

Orszag 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Osszesen
Németorszag 243 467 536 460 497 567 620 676 4 066
Franciaorszag 133 218 275 225 214 276 281 321 1943
Olaszorszag 50 141 205 189 208 225 249 272 1539
Finnorszag 76 145 199 151 184 201 208 226 1390
Hollandia 76 129 145 121 136 146 163 171 1087
Ausztria 39 90 92 93 104 111 117 156 802
Spanyolorszag 23 67 91 120 100 125 153 150 829
Belgium 53 93 113 93 82 98 125 137 794
%Z:ls;sl;g 87| 134| 135| 112 96| 109 | 113| 131 917
Dania 18 29 57 43 48 44 65 80 384
Svédorszag 30 49 61 49 56 58 72 71 446
Gorogorszag 10 32 48 37 37 41 41 59 830
Norvégia 33 47 80
Portugalia 14 24 36 34 56 42 48 42 296
Lengyelorszdg 8 34 42
Torokorszdg 6 19 25
Irorszag 4 6 8 7 11 15 11 16 78
Csehorszdg 5 14 19
Liechtenstein 4 8 12
Szlovénia 2 7 9
Esztorszdg 1 6 7
Romdnia 1 5 6
Szlovdkia 5 5
Bulgdria 2 2 4
Izland 1 1
Lettorszdg 1 1
Litvdnia 1 1
Osszesen 852 | 1618 | 1993 | 1727 | 1818 | 2043 | 2326 | 2658 15613

Adatok forrdasa: Tempus Kozalapitvdny
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Fiiggelék IX. A magyar felsdfokii oktatdsban résztvevd kiilfoldi hallgatok szdma

a kiildo orszdagok szerint

Fels6foku F6i§kolai Egy.etemi Szakiranyu PhD, Osszes
szak- szint( szint( tovabb- DLA
képzésben résztvevd hallgatok szdma
Eurdpa 126 4510 6064 478 535 11713
Romania 20 1855 913 273 273 3334
Szlovakia 67 992 1140 48 77 2324
Németorszag 5 85 1262 37 19 1408
Ukrajna 15 731 504 18 65 1333
ifgﬂ:; fgsré 13 573 522 15 40 1163
Norvégia 0 14 736 0 0 750
Ciprus 0 134 144 0 2 280
Svédorszag 0 16 204 0 2 222
Horvéto. 0 41 126 12 12 191
Gorogo. 0 15 141 1 1 158
Afrika 0 72 153 14 26 265
Nigéria 0 54 73 5 2 134
Eszak-Amerika 0 25 267 33 15 340
USA 0 9 186 18 7 220
Kanada 0 13 77 12 8 110
Dél-Amerika 0 19 9 2 1 31
Azsia 3 518 1492 56 65 2134
Izrael 0 11 722 2 26 761
Iran 0 121 278 0 5 404
OI‘OSZOI‘SZég 1 81 120 11 25 238
Vietnam 0 64 98 0 4 166
Kina 0 83 52 2 1 138
Ocednia 0 0 5 3 0 8
Ausztrilia 0 0 4 2 0 6
Mindosszesen 129 5144 7990 586 642 14491

Adatok forrdsa: Statisztikai Tdjékoztato - Felsdoktatdas 2005/2006
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kulféldon tanulok szama (f6)

kiilféldon tanuldk aranya (a hazai tanuldk szamahoz

Fiiggelék XI. A HDI és a kiilfoldon tanuldk szdma (2003)
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Fiiggelék XII. A HDI és a kiilfoldon tanulok ardnya (2003)
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Forrds: Atlas of Student Mobility (2003)
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Forrds: Atlas of Student Mobility (2003)
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